
روزنامه منطقه جنوب کشور

 daryanews_bnd @ yahoo .com :پست الکترونیکی

یکشنبه 3 آبان 1405          14 جمادی الاول 1448
  سال بیست و پنجم        شماره 5108

8 صفحه    40000 تومان

آبا بتن ساحل                    
تولید و عرضه بتن آماده

دفترمرکزی :32212828 -32212929
کارخانه :32561030-31

آدرس :بندرعباس- بلوار امام خمینی نرسیده 
به میدان شهدا نبش خیابان دانش ساختمان 

بنی هاشمی واحد 2

Aba Beton Sahel

تیترهای امروز

5

3

8

برای دومین سال پیاپی و در آیین روز ملی صادرات؛  

فولاد هرمزگان صادرکننده نمونه کشوری شدفولاد هرمزگان صادرکننده نمونه کشوری شد
در این مراسم از شرکت فولاد هرمزگان به دلیل ارزآوری مناسب در شرایط تحریمی، توسعه و 

گسترش بازارهای صادراتی، تحویل به موقع و پایدار محصول، ارائه محصول با کیفیت مطلوب و ایجاد 
تجربه خوشایند برای مشتریان، به عنوان صادرکننده نمونه فولادی ملی تقدیر به عمل آمد و علیرضا 

رحیم مدیرعامل این شرکت تندیس صادرکننده برتر را دریافت کرد

پایان صف‌های طولانی بنزین 
در بندرعباس

 توسط رئیس سازمان مدیریت
 و برنامه‌ریزی هرمزگان اعلام شد 

وعده تأمین کولرهای موردنیاز 
بقاع متبرکه حاجی آباد
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یادداشت

هرمزگان اســتانی اســت که چرخ بخش مهمی از اقتصاد کشــور در آن 
می‌چرخد؛ از صنایع نفت، گاز و پتروشیمی گرفته تا فولاد، آلومینیوم، معادن، 
بنادر و مجموعه‌های بزرگ اقتصادی. با این حال، در پس این همه ظرفیت 
و ثروت، واقعیتی تلخ جریان دارد؛ مردمانی که در همسایگی صنایع بزرگ 
زندگی می‌کنند، اما برای تأمین ابتدایی‌ترین نیازهای زندگی، از معیشت و 
درمان گرفته تا آموزش و سرپناه، با دشواری‌های جدی روبه‌رو هستند. این 
تناقض، پرسشی اساسی را پیش روی افکار عمومی قرار می‌دهد: سهم مردم 

هرمزگان از ثروتی که در سرزمینشان تولید می‌شود، چقدر است؟
  مســئولیت اجتماعی صنایع، مفهومی فراتر از کمک‌های موردی، توزیع 
بسته‌های معیشتی یا برگزاری چند برنامه مناسبتی است. این مسئولیت باید در 
بهبود ملموس کیفیت زندگی مردم، کاهش محرومیت، توسعه زیرساخت‌های 
عمومی و ایجاد فرصت‌های برابر برای ساکنان استان نمود پیدا کند. اگر فعالیت 
بنگاه‌های اقتصادی بزرگ به تولید ثروت و ســود محدود شود و آثار این 
ثروت به زندگی مردم پیرامون آنها نرسد، نمی‌توان از تحقق کامل مسئولیت 
اجتماعی سخن گفت.در هرمزگان، نشانه‌های محرومیت را نمی‌توان نادیده 
گرفت. کمبود فضای آموزشی، فرسودگی مدارس و املاک محرومان، نیاز 
به تجهیزات درمانی، محدودیت اماکن ورزشی و فرهنگی، کمبود امکانات 
تفریحی و وضعیت نامناسب برخی محلات حاشیه‌ای و روستاها، همگی 
ضرورت بازنگری در شــیوه ایفای مسئولیت اجتماعی صنایع را برجسته 
می‌کنند.در گوشه‌هایی از این استان، خانواده‌هایی زندگی می‌کنند که توانایی 
تهیه امکانات اولیه تحصیل فرزندان خود را ندارند. در برخی مناطق، دسترسی 
به خدمات درمانی مناسب دشوار است و در محلات قدیمی و کم‌برخوردار، 
خانه‌های فرسوده به دغدغه‌ای جدی برای خانواده‌هایی تبدیل شده‌اند که 
حتی از تأمین هزینه‌های روزمره زندگی درمانده‌اند؛ چه رسد به اینکه بتوانند 
خانه‌ای را که در معرض تخریب قرار دارد، بازسازی کنند.این واقعیت‌ها در 
اســتانی که عنوان قطب اقتصادی کشور را یدک می‌کشد، بیش از هر جای 

دیگری نیازمند توجه و پاسخگویی است.
*  صنایع بزرگ؛ تماشاگر محرومیت نباشند

  در این میان، نقش مســئولیت‌های اجتماعی‌بنگاه‌های اقتصادی وابسته 
بــه نهادهای انقلابی در محرومیت زدایی هرمــزگان اهمیت ویژه‌ای دارد. 
مجموعه‌هایــی که از ظرفیت‌های گســترده اقتصــادی برخوردارند و با 
برخــورداری از منابع مالی، امکانات اجرایی و توان تخصصی می‌توانند در 
رفع محرومیت‌ها نقشی مؤثر ایفا کنند، باید در عمل نشان دهند که حمایت 
از اقشار ضعیف جامعه و توسعه مناطق کم‌برخوردار، بخشی جدایی‌ناپذیر 
از مأموریت آنهاست.انتظار از این مجموعه‌ها آن نیست که جایگزین دولت 
و دستگاه‌های مسئول شــوند یا تمام بار توسعه استان را به دوش بکشند؛ 
بلکه انتظار می‌رود متناســب با ظرفیت اقتصادی، میــزان فعالیت و آثار 
حضورشان در استان، سهمی روشن، مؤثر و قابل ارزیابی در بهبود شرایط 
زندگی مردم داشته باشند.اگر  منطقه‌ای محروم با کمبود کلاس درس مواجه 
اســت یا مدارس فرسوده ای نیاز به بازسازی دارند، اگر دانش‌آموزان برای 
برخورداری از امکانات آموزشی مناسب با مشکل روبه‌رو هستند، اگر یک 

روستا از فضای ورزشی و فرهنگی محروم است یا خانواده‌ای به دلیل ناتوانی 
مالی در آستانه ازدست‌دادن سرپناه خود قرار دارد، صنایع بزرگ می‌توانند 
بخشی از توان مالی و اجرایی خود را برای حل این مشکلات به کار بگیرند.
ساخت و تجهیز مدرسه، توسعه مراکز درمانی، تأمین تجهیزات بیمارستانی، 
احداث فضاهای ورزشــی و فرهنگی، مشــارکت در بازسازی خانه‌های 
فرسوده خانواده‌های کم‌درآمد و حمایت از طرح‌های توانمندسازی اقتصادی 
در روستاها، تنها بخشی از اقداماتی است که می‌تواند مسئولیت اجتماعی را 
از یک عنوان اداری به تغییری ملموس در زندگی مردم تبدیل کند.البته کمک 
بــه محرومان نباید به اقداماتی مقطعی و پراکنده محدود بماند. هرمزگان به 
برنامه‌ای هدفمند نیاز دارد که در آن، اولویت‌ها بر اســاس نیاز واقعی مردم 
تعیین شود و منابع مسئولیت اجتماعی صنایع به سمت مناطقی هدایت شود 

که بیشترین محرومیت را تجربه می‌کنند.
*  نارضایتی از سهم مسئولیت اجتماعی؛ زنگ خطری برای صنایع

  تأکیدهای مکرر نماینده ولی‌فقیه در هرمزگان و امام جمعه بندرعباس بر 
ضرورت توجه بیشتر صنایع به مسئولیت‌های اجتماعی و نارضایتی از میزان 
این مشارکت‌ها، نشان می‌دهد که موضوع سهم مردم از ظرفیت‌های اقتصادی 
استان، مطالبه‌ای جدی و قابل چشم‌پوشی نیست.این مطالبه باید به فرصتی 
برای بازنگری در عملکرد بنگاه‌های اقتصادی تبدیل شود؛ فرصتی برای آنکه 
مشخص شود هر مجموعه اقتصادی چه میزان از منابع خود را به مسئولیت 
اجتماعی اختصاص داده، این منابع در چه حوزه‌هایی هزینه شده و نتیجه آن 
برای مردم چه بوده است.پرسش افکار عمومی نیز روشن است: چه میزان از 
منابع مسئولیت اجتماعی صنایع به رفع کمبودهای آموزشی، درمانی، ورزشی 
و فرهنگی اختصاص یافته است؟ چه تعداد از خانه‌های فرسوده خانواده‌های 
محروم با مشارکت این مجموعه‌ها بازسازی شده‌اند؟ چه سهمی از این منابع 
به روستاهای دورافتاده و محلات حاشیه‌ای رسیده است؟ و مهم‌تر از همه، آیا 

این اقدامات توانسته‌اند تغییری پایدار در زندگی مردم ایجاد کنند؟
پاســخ به این پرسش‌ها به انتشار اطلاعات شــفاف، گزارش‌دهی منظم و 
ارزیابی نتایج نیاز دارد. صرف اعلام مبالغ اختصاص‌یافته یا شمار طرح‌های 
اجراشده، برای قضاوت درباره اثربخشی مسئولیت اجتماعی کافی نیست؛ مهم 

آن است که مردم بتوانند آثار این اقدامات را در زندگی روزمره خود ببینند.
*  مسئولیت اجتماعی نباید قربانی پراکندگی و سلیقه شود

  یکی از ضرورت‌های جدی در این حوزه، شناسایی دقیق نیازهای استان 
و جلوگیری از پراکندگی منابع است. چه‌بسا یک منطقه به مدرسه و فضای 
آموزشی نیاز داشته باشد، منطقه‌ای دیگر از کمبود خدمات درمانی رنج ببرد و 
در نقطه‌ای دیگر، خانواده‌هایی در خانه‌های ناایمن زندگی کنند. بدون شناخت 
این اولویت‌ها و هماهنگی میان صنایع و دستگاه‌های اجرایی، ممکن است 
منابع قابل‌توجهی هزینه شود، بی‌آنکه مهم‌ترین مشکلات مردم برطرف شود.

از این رو، شــکل‌گیری سازوکاری شفاف برای هماهنگی میان استانداری، 
دســتگاه‌های مســئول، نهادهای حمایتی و انقلابی، تشکل‌های مردمی و 
بنگاه‌های اقتصادی بزرگ ضروری اســت؛ سازوکاری که در آن، نیازهای 
واقعی مناطق محروم مشــخص شــود، پروژه‌ها بر اساس میزان ضرورت 
اولویت‌بندی شــوند و عملکرد مجموعه‌های مشــارکت‌کننده در معرض 
ارزیابی عمومی قرار گیرد.در چنیــن چارچوبی، صنایع می‌توانند به‌جای 
اجرای طرح‌های پراکنده و کوتاه‌مدت، در پروژه‌هایی مشارکت کنند که اثر 

ماندگار دارند؛ از تکمیل مدارس و تجهیز مراکز درمانی گرفته تا بهســازی 
ســکونتگاه‌های ناایمن، توسعه امکانات ورزشــی برای نوجوانان و ایجاد 

فرصت‌های اشتغال پایدار برای خانواده‌های کم‌درآمد.
همچنین لازم است میان میزان برخورداری بنگاه‌ها از ظرفیت‌های اقتصادی 
استان و سهمی که در بهبود شرایط اجتماعی آن می‌پذیرند، تناسبی روشن 
و قابل بررسی وجود داشته باشد. مسئولیت اجتماعی نباید به تصمیم‌های 
موردی و سلیقه‌ای محدود شود؛ بلکه باید بر پایه برنامه، نیازسنجی، شفافیت 

و پاسخگویی پیش برود.
*  هرمــزگان نبایــد در تولید ثروت پیشــتاز و در رفــع محرومیت 

عقب‌مانده بماند
  مسئله هرمزگان تنها کمبود مدرسه، بیمارستان، فضای ورزشی یا امکانات 
فرهنگی نیست؛ مسئله، شکافی عمیق میان ظرفیت‌های اقتصادی استان و 
شــرایط زندگی بخشی از مردم آن اســت. شکافی که اگر برای کاهش آن 
برنامه‌ریزی نشــود، می‌تواند احســاس محرومیت و بی‌عدالتی را در میان 
ســاکنان مناطق کم‌برخوردار تشدید کند.در چنین شرایطی، انتظار می‌رود 
بنگاه‌های اقتصادی وابسته به نهادهای انقلابی، به دلیل ظرفیت‌ها و جایگاه 
خود، در عمل به الگویی برای ســایر صنایع تبدیل شوند؛ الگویی که نشان 
دهد موفقیت اقتصادی زمانی ارزش اجتماعی بیشتری پیدا می‌کند که آثار 
آن به بهبود زندگی مردم، کاهش فقر و گســترش فرصت‌های برابر منجر 
شــود.البته مســئولیت رفع محرومیت تنها بر عهده صنایع نیست. دولت 
و دســتگاه‌های اجرایی نیز موظف‌اند وظایف قانونی خــود را در تأمین 
زیرساخت‌ها، توزیع عادلانه امکانات و حمایت از اقشار آسیب‌پذیر انجام 
دهند. اما این واقعیت، مسئولیت بنگاه‌های اقتصادی را منتفی نمی‌کند؛ به‌ویژه 
در اســتانی که فعالیت صنایع بزرگ، بخش مهمی از سیمای اقتصادی آن 
را شکل داده است.هرمزگان نباید استانی باشد که ثروتش در مقیاس ملی 
دیده شــود، اما محرومیت مردمش در محلات و روستاها به حاشیه برود. 
نمی‌توان از توسعه اقتصادی سخن گفت، اما خانواده‌هایی را نادیده گرفت که 
برای درمان، آموزش یا بازسازی خانه فرسوده خود راهی پیش رو ندارند.

امروز، بیش از هر زمان دیگری، لازم است میزان و کیفیت مشارکت صنایع 
در مسئولیت اجتماعی با نگاهی دقیق و مطالبه‌گرانه بررسی شود. مردم حق 
دارند بدانند بنگاه‌های اقتصادی بزرگ برای کاهش محرومیت‌های استان چه 
کرده‌اند و چــه برنامه‌ای برای آینده دارند.ادامه وضع موجود، اگر به معنای 
تداوم فاصله میان ظرفیت‌های اقتصادی و نیازهای اجتماعی باشد، نمی‌تواند 
چشم‌انداز روشنی برای آینده هرمزگان ترسیم کند. توسعه واقعی زمانی آغاز 
می‌شود که ثمره تولید ثروت، علاوه بر شاخص‌های اقتصادی، در سفره مردم، 
امنیت سرپناه، کیفیت آموزش، دسترسی به درمان و برخورداری از امکانات 
عمومی نیز دیده شود. وقت آن رسیده است که مسئولیت اجتماعی صنایع در 
هرمزگان از سطح شعار و اقدامات پراکنده فراتر برود و به برنامه‌ای روشن، 
شفاف و نتیجه‌محور تبدیل شود؛ برنامه‌ای که در آن، هیچ مدرسه محرومی 
صرفاً به دلیل کمبود اعتبار از تجهیز بازنماند، هیچ خانواده‌ای به علت فقر در 
بازسازی خانه ناایمن خود تنها نماند و هیچ منطقه‌ای به دلیل دورافتادگی از 
سهم خود در توسعه محروم نشود.هرمزگان برای توسعه، فقط به صنایع بزرگ 
نیاز ندارد؛ به صنایعی نیاز دارد که در کنار تولید ثروت، در کاهش رنج مردم و 

ساختن آینده‌ای بهتر برای آنان نیز سهم واقعی خود را ادا کنند.

سهم محرومان از ثروت و درآمد صنایع هرمزگان کجاست؟
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رئیس کل دادگستری هرمزگان تاکید کرد

تسریع در ساماندهی زندانیان و کاهش 
جمعیت کیفری زندان‌های هرمزگان

سهم محرومان از ثروت 
و درآمد صنایع هرمزگان کجاست؟

از حرف تا عملِ حفاظت از سواحل 
پیشگیری مقدم بر پاکسازی 

دانش آموزان؛ قربانی سهم‌خواهی سیاسی 
و ضعف مدیریت؛

آموزش‌وپرورش گل ‌وبلبل نیست

کمبود پرستار در بندرعباس 
داریم یا نداریم؟ 
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نقش مسئولیت‌های اجتماعی‌بنگاه‌های اقتصادی وابسته به نهادهای انقلابی در محرومیت زدایی هرمزگان اهمیت ویژه‌ای دارد نقش مسئولیت‌های اجتماعی‌بنگاه‌های اقتصادی وابسته به نهادهای انقلابی در محرومیت زدایی هرمزگان اهمیت ویژه‌ای دارد 

گروه خبر // در مراسم روز ملی صادرات با 
حضور رئیس جمهور، وزیر امور خارجه، وزیر 
صمت و جمعی از فعالان اقتصادی و صنعتی، 
از فولاد هرمزگان برای دومین سال پیاپی به 
عنوان صادرکننده نمونه ملی تقدیر به عمل 

آمد.
  به گزارش خبرنگار دریا ، مراســم روز ملی 
صادرات با حضور مســعود پزشــکیان رئیس 
جمهــور، محمد اتابک وزیــر صنعت، معدن و 
تجــارت، عباس عراقچی وزیــر امور خارجه 
و فعالان اقتصــادی و صاحب نظران در حوزه 
صــادرات و تجارت خارجه بــه منظور تقدیر 
از صادرکنندگان نمونه ملی در ســالن اجلاس 
ســران برگزار شد.در این مراسم، رئیس‌جمهور 
بــا قدردانی از تلاش‌هــا و فعالیت‌های فعالان 
اقتصادی کشــور، به‌ویژه صادرکنندگان، تأکید 
کرد: اقدامات این بخش در شرایط دشوار و در 
مواجهه با فشارها، تحریم‌ها و محدودیت‌های 
اعمال‌شده از سوی دشــمنان، نقش مؤثری در 
ایستادگی کشــور داشته است.وی با بیان اینکه 
این ایستادگی و مقاومت در برابر دشمنان باعث 
شد تا نگاه همسایگان و دیگر کشورها به ایران 
تغییر یابد، خاطرنشان کرد: مقاومت و پایداری 
ملت ایران، نگاه ســایر کشورها را به ظرفیت و 
توانمندی کشور ما تغییر داد. از این‌رو باید روند 
را برای شکوفایی و آبادانی کشورمان به‌گونه‌ای 
طراحــی کنیم که بتوانیم در آینــده با قدرت و 
صلابت بیشتر مسیر را ادامه دهیم.رئیس جمهور 
در ادامه با اشاره به وضعیت صادرات کشور در 
دوران جنگ اظهار کرد: پیش از این، حدود 75 

درصد صادرات کشور از مسیرهای دریایی انجام 
می‌شــد؛ با محدودیت و بسته شدن مسیرهای 
مسیرهای  فعال‌سازی  با  توانســته‌ایم  دریایی، 
 جایگزین و استفاده از ظرفیت‌های مختلف، بخش 
عمــده‌ای از روند تجــارت خارجی را حفظ 
کنیــم؛ به‌گونــه‌ای که میــزان صــادرات در 
 مقایسه با شــرایط پیش از جنگ، تنها حدود 
25 درصد کاهش یافته اســت. رئیس جمهور 
همچنین گســترش روابط اقتصادی دوجانبه و 
چندجانبه با کشــورهای مختلف و فعال‌سازی 
ظرفیت پیمان‌های بزرگ منطقه‌ای و بین‌المللی 
نظیر بریکس، شــانگهای و اوراسیا را از دیگر 
برنامه‌هــای راهبــردی دولت برای تســهیل 
تجارت و صــادرات بازرگانان و تولیدکنندگان 
ایرانی برشــمرد و تصریح کرد: البته نمایندگان 
و اعضای این کشورها و ســازمان‌ها از سوی 
آمریکا تحت فشــار هستند و مسئله ایستادگی 
در مقابل زورگویی آمریکا به این ســادگی‌ها 
نیست.دشــمنان می‌خواهند راه‌ها را ببندند، اما 
علی‌رغم این محدودیت‌ها، آن‌ها با ما بر اساس 
این  پایان  می‌کننــد.در  همکاری  چارچوب‌ها 
مراســم از صادرکنندگان نمونه ملی تقدیر شد 
که از شرکت فولاد هرمزگان به دلیل ارزآوری 
مناسب در شرایط تحریمی، توسعه و گسترش 
بازارهای صادراتی، تحویــل به موقع و پایدار 
محصــول، ارائه محصول بــا کیفیت مطلوب و 
ایجاد تجربه خوشایند برای مشتریان، به عنوان 
صادرکننده نمونه فولادی ملی تقدیر به عمل آمد 
و علیرضا رحیم مدیرعامل این شرکت تندیس 

صادرکننده برتر را دریافت کرد.
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 فولاد هرمزگان صادرکننده
 نمونه کشوری شد
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جنگ جدید بدون خط قرمز؛ اولین اقدام ایران چیست؟   

ررمزگشایی از طراحی ایران در صورت شرارت آمریکا و اسرائیلمزگشایی از طراحی ایران در صورت شرارت آمریکا و اسرائیل

سردار عظمایی:   
آمریکایی‌ها 700 کیلومتر 

از تنگه هرمز فاصله گرفته‌اند 

  گروه سیاســی // فرمانده نیروی دریایی ســپاه در دیدار 
با خانواده شــهدای تنگه هرمز، اقتدار امروز منطقه را حاصل 
فداکاری شهدا دانست. ســردار علی عظمایی‌، فرمانده نیروی 
دریایی ســپاه پاسداران انقلاب اســامی، با حضور در منازل 
خانواده شــهدای جنگ رمضان و تنگه هرمز، ضمن دیدار و 
گفت‌وگو با خانواده‌های شــهیدان، سلام و پیام فرمانده کل قوا 
را بــه آنان ابلاغ کرد.وی در ایــن دیدارها با حضور در منزل 
شــهیدان قدرت زرنگاری، عباس اسلامی، عبدالرضا گلزاری 
و جواد رئوفی‌مقدم، با گرامیداشــت یاد و خاطره شهدای تنگه 
هرمز و جنگ رمضــان اظهار کرد: بایــد ادامه‌دهنده راه این 
شهیدان باشــیم.فرمانده نیروی دریایی سپاه با اشاره به نقش 
شهدا در مقابله با آمریکا گفت: شهدای مظلوم تنگه هرمز گلوی 
آمریکای جنایتکار را فشردند و نفس رژیم خبیث را گرفتند.
ســردار عظمایی با اشاره به آنچه عقب‌نشینی آمریکا از منطقه 
خواند، تصریح کرد: تنگه هرمز روزگاری در اختیار قدرت‌هایی 
 مانند انگلیس، آمریکا و پرتغال بود، اما امروز آمریکایی‌ها در 
خلیج فارس حضور ندارند و 600 تا 700 کیلومتر از تنگه هرمز 
فاصله گرفته‌اند و شناورهایشــان در این منطقه دیده نمی‌شود؛ 
آمریکا دیگر در تنگه هرمز جایی ندارد.به گزارش تسنیم ، وی 
این اقتدار را حاصل عنایت خداوند و فداکاری شهدا دانست و 
خطاب به خانواده‌های شهدا گفت: شما خانواده شهید هستید و 
خانواده شهدا افتخار ما هستند؛ ما کوچک همه شما هستیم و 
همیشه خدمتگزار شما خواهیم بود.فرمانده نیروی دریایی سپاه 
در پایــان با تأکید بر آمادگی خود برای حضور در میدان دفاع 
از کشور، از خانواده‌های شهدا خواست برای شهادت او در راه 
خدا دعا کنند و افزود: اگر جنگ باشــد، ما هم در آن هستیم و 

آخرین آرزوی ما شهادت در راه خداست.

سرلشکر عبداللهی:   

ناوهای آمریکا هرگز به خلیج فارس باز نخواهند گشت
گروه سیاســی // رئیس ستاد کل نیروهای مسلح و 
فرمانده قرارگاه مرکزی خاتم الانبیا تاکید کرد: تحت 
هیچ شــرایطی نمی‌گذاریم ناوهای زنگ‌زده آمریکا 

دوباره وارد خلیج فارس شوند.
   سرلشکر علی عبداللهی رئیس ستاد کل نیروهای مسلح و 
فرمانده قرارگاه مرکزی خاتم الانبیا با اشاره به شکست‌های 
پی در پی ارتش تروریســتی آمریکا در غرب آسیا گفت: 
نیروهای مسلح پرافتخار ایران اسلامی با توکل به خداوند 
متعال توانستند نیروی دریایی آمریکا را که ترامپ و سران 
آن کشور قله اقتدار آمریکا می‌دانند و با آن منطقه و جهان 
را تهدید می‌کنند را ناکارآمد سازند، به گونه‌ای که دیگر قادر 
به نزدیک شدن به دریاهای پیرامون خلیج فارس و آب‌های 
سرزمینی ایران نیستند.وی افزود: رئیس جمهور آمریکا باید 
 در خواب ببیند که نظامیان و ارتــش آنها بار دیگر وارد 
خلیج فارس شــوند.آنها این آرزو را برای همیشه به گور 

خواهند برد. سرلشــکر عبداللهی تاکیــد کرد: ما در هیچ 
شــرایطی و در هیچ زمانی اجازه نخواهیم داد شناورهای 
نظامی آمریکا وارد خلیج فارس بشوند.وی ادامه داد: ترامپ 
بارها ادعا کرده است که تاسیسات هسته‌ای ایران را نابود 
کرده‌اند، اما همزمان و مکررا اظهار می‌دارند که ایران نباید 
سلاح هسته‌ای داشته باشد و این تناقض‌گویی آشکار پایانی 
ندارد.فرمانده قرارگاه مرکزی خاتم‌الانبیا خاطرنشان کرد: 
اگر همه چیز را نابود کرده‌اید، پس تکرار این هذیان‌گویی 
چه معنایی دارد؟ این ســخنان کامــا بی‌معنا، متناقض و 
پرتکرار بــرای فریب افکار عمومی جهان و به ویژه مردم 
آمریکا مصرف دارد. وی ادامه داد: چنانچه مطمئن هستید 
که تمامی امکانات و توانمندی‌های نظامی ایران را از بین 
برده‌اید، پس چرا ناوهای زنگ‌زده و شناورها و نیروهای 
نظامی بزدل شــما جرئت نزدیک شــدن به تنگه هرمز، 
مرزهای دریایی و زمینی ایران را ندارند؟سرلشکر عبداللهی 

تصریح کرد: بی‌تردید با عزم راسخ رهبری شجاع و حکیم، 
اراده مردم مبعوث شده و مقاوم، نیروهای مسلح جان‌برکف 
و مسئولان ایران اسلامی بر این قرار گرفته است تا آمریکا 
و مولود نامشروع آن رژیم صهیونیستی و ارتش‌های زبون 
و متجاوز شــما را در باتلاقی که با دستان خود ساخته‌اید 
روز به روز بیشتر غرق کنند. به گزارش فارس، وی افزود: 
به یاری خداوند متعال و نصرت الهی، راهبرد ایران قوی این 
است که هر چه این تقابل طولانی‌تر شود، شما را بیش از 

گذشته در باتلاق مرگ و زوال فرو ببرند. ان شاالله.

گروه سیاســی // اگر دشمن جنگ را برای 
انتخاب کند،  ایران  نابودی ساختار سیاسی 
باید بداند که نمی‌تواند هم هدفی حداکثری 
داشته باشــد و هم جنگی کوتاه، محدود و 

کم‌هزینه در پی‌اش بیاید. 
   پس تهدیــد وجودی را باید بــا بازدارندگی 
جدی پاســخ داد. تأکیدهای بنیامین نتانیاهو بر 
»سرنگونی حکومت ایران« و تهدیدهای دونالد 
ترامپ بــه »تمام‌کردن کار«، به‌عنوان تهدیدهای 
وجودی را باید طوری پاســخ داد که دشــمن 
خطرات ناشــی از آن را از نزدیک لمس کند. با 
توجه به چنیــن موقعیتی و در اولین اقدام، ایران 
نباید اجازه دهد طــرف مقابل زمان، محدوده و 
عمق جنگ را تعیین کند. اگر دشــمن تصور کند 
می‌تواند با جنگی کوتاه به هرگونه هدفی - چه 
واقعی و چه رسانه‌ای - برسد، خطر حمله بیشتر 
می‌شود. اگر بداند جنگ به‌سرعت پایان نمی‌گیرد 
و پیامدهــای آن از یــک نقطه فراتــر می‌رود، 
محاسبه‌اش تغییر خواهد کرد. از این منظر، اطاله 
زمانی و گستره جغرافیایی بحران دو مؤلفه مهم 

در تحلیل بازدارندگی‌اند.
* عمری تلاش علیه ایران

  تلاش علنی دشــمنان ایران بــرای براندازی و 
اجرای پروژه‌های تجزیه‌طلبانه محدود به جنگ 
اخیر نیست و ریشه در دهه‌های گذشته و حتی 
پیش از انقلاب اسلامی دارد. بااین‌حال، در ۲۳ 
خرداد ۱۴۰۴، هم‌زمان با آغاز حمله مســتقیم 
رژیم صهیونیســتی به ایران، نتانیاهو در پیامی 
خطاب به مردم ایران گفت: »زمان آن رسیده که 
برای آزادی خود به‌پا خیزید« و از آنان خواست 
صدای خود را بلند کنند. دو روز بعد، در گفت‌وگو 
با فاکس‌نیوز گفت عملیات رژیم صهیونیســتی 
»می‌تواند به تغییر حکومت منجر شود«. در همان 
مصاحبــه هم افزود که حکومت ایران »بســیار 
ضعیف« است و گفت تصمیم برای برخاستن، با 
مردم ایران است. هم‌زمان با آغاز حملات آمریکا 
و رژیم صهیونیســتی علیه ایران، روز ۹ اسفند 
۱۴۰۴ نتانیاهو در پیامــی ویدئویی گفت اقدام 
مشترک آمریکا و رژیم »شرایطی ایجاد می‌کند 
تا مردم شجاع ایران سرنوشت خود را به دست 
بگیرنــد«. همان روز دونالد ترامپ نیز در پیامی 
خطاب به مردم ایران گفت: »وقتی کارمان تمام 
شد، دولتتان را به دست بگیرید. این فرصت شما 

خواهد بود.« در ۲۱ اسفند ۱۴۰۴، نتانیاهو گفت 
رژیم صهیونیســتی در حال ایجاد »شرایط بهینه 
برای سرنگونی حکومت« است. در ۱۱ شهریور 
۱۴۰۵ هم گفت: »همه دستگاه‌های اسرائیل برای 
سرنگونی این حکومت کار می‌کنند.« هم‌پیاله او، 
ترامپ در ۲۶ مهر ۱۴۰۵، در پیامی نوشت: »مگر 
آنکه سریع مسیرشان را تغییر دهند، به‌زودی کار 
را تمام خواهیم کرد.« دو روز بعد، نتانیاهو گفت: 
»باید حذف حکومت ایــران را کامل کنیم؛ این 
هدف اصلی اســت« و افزود که این موضوع را 
چند بار با ترامپ مطرح کرده است. در ۲۹ مهر 
۱۴۰۵ نیــز نتانیاهو در مراســم فارغ‌التحصیلی 
افســران ارتش اشــغالگر گفت: »دستور من به 
ارتش، موســاد و نهادهای امنیتی، ســرنگونی 
حکومت ایران است.« تهدید بر اساس هدفی که 
طرف مقابل اعلام می‌کند، شناخته می‌شود. وقتی 
حرف از برانداختن حکومت است، هدف در واقع 
به موجودیت کشــور مربوط می‌شود؛ بنابراین، 
فرض »درگیری محــدود و زودگذر« نمی‌تواند 
ضلع اصلی مواجهه ایران باشــد. این تشخیص 
پیامدهایی دارد. اگر ایران تهدید را محدود ببیند، 
ممکن است تصور کند که با عقب‌نشینی در یک 
موضوع یا پذیرش شروطی مشخص، بحران تمام 
می‌شــود. اما وقتی طرف مقابل تغییر حکومت 
را هدف می‌گــذارد، در واقع خودش اعلام کرده 
است که امتیازدهی اشتهای استعماری او را پاسخ 
نمی‌دهد. برعکس، عقب‌نشینی نشانه ضعف تلقی 

و ایران به تحمل فشار بیشتر محکوم می‌شود.
*  ناممکن کردن پیروزی سریع

  در این چهارچوب، ناممکن کردن پیروزی سریع 
یعنی جلوگیری از آنکه طرف مهاجم این امکان 
و اختیــار را دارد تا هر زمان که تمایل داشــته 
باشــد، جنگ را ادامه دهد؛ بنابراین اگر جنگ 
برای دشمن آسان، ســریع و قابل‌کنترل به نظر 
برســد، انگیزه آغاز آن بیشتر می‌شود. اگر بداند 
رسیدن به نتیجه قطعی ممکن نیست و بحران در 
زمانی کوتاه تمام نمی‌شود، هزینه و ریسک آغاز 
جنگ در محاسباتش بالا می‌رود. درنتیجه، ایران 
نباید خود را به زمان‌بندی‌ای مقید کند که طرف 
مقابل برایش تعیین می‌کند. دشــمن ممکن است 
بخواهــد ضربه بزند، نتیجه را اعلام کند و انتظار 
داشته باشد که ایران در همان چهارچوب زمانی 
تسلیم خواسته‌های سیاسی او شود. پاسخ به این 

تصور، حفظ دفــاع ۳۶۰ درجه و ادامه مقاومت 
ملی است. تجارب جنگ‌های تحمیلی اول و دوم 
باید نظام سیاسی را به این بلوغ رسانده باشد که 
وحدتش با شوک اولیه فرونپاشد؛ چه‌ اینکه مردم 
در طول بیش از ۲۳۰ شــب مقاومت همه‌جانبه، 
این بلوغ را در ســطح اجتماعی به منصه ظهور 
رســاندند. در این چهارچوب، به دســت‌گرفتن 
افســار جنگ، هدفی برای فرسوده کردن مردم 
یا طولانی کردن رنج جامعه نیســت. هدف آن 
است که دشمن نتواند با اتکا به‌سرعت عملیات، 
شکست سیاسی ایران را قطعی فرض کند. هرچه 
احتمال پیروزی سریع کمتر باشد، تصمیم به آغاز 
جنگ دشوارتر می‌شود. این منطق، بازدارندگی 
را از سطح تهدید لفظی فراتر می‌برد و به دشمن 
نشــان می‌دهد جنگی که بــرای تغییر حکومت 
آغاز شــود، الزاماً به نتیجه‌ای کــه طراحانش 
طولانی‌شدن  درعین‌حال،  نمی‌رسد.  می‌خواهند 
جنگ هزینه‌های عمومی و اقتصادی قابل‌توجهی 
دارد و اتفاقاً همین موضوع، ضرورت مقاومت را 
کم نمی‌کند؛ بلکه نشان می‌دهد ایستادگی باید با 

حفظ جامعه همراه باشد.
   اگر هدف دشــمن فروپاشــی سیاسی است، 
محافظت از انسجام اجتماعی و توان اداره کشور 
بخشی از مقابله با همان هدف خواهد بود. ادامه 
جنگ بدون تــاب‌آوری ملی نه‌تنها بازدارندگی 
ایجاد نمی‌کند که فرســایش خطرناکی در سطح 
داخلی ایجاد می‌کنــد. ازاین‌جهت، محور اصلی 
باید ممانعت از پیروزی ســریع دشمن و حفظ 

توان کشور برای تصمیم‌گیری باشد.
*  پایان‌دادن به تصور جنگ محدود

  مــرور کوتاهی بر اخبار ایــن روزهای جهان 
بیش از هر زمان دیگری ثابت می‌کند ژئوپلیتیک 
ایران در غرب آسیا به‌گونه‌ای است که می‌تواند 
امنیت، اقتصاد، انرژی و ارتباطات کشــورهای 
جهان را تحت‌تأثیر قرار دهد؛ بنابراین، چنانچه 
تجربه شد، تبعات هر جنگی علیه ایران، محدود 
بــه خود آمریــکا نمی‌ماند و همه کشــورهای 
جهان باید هزینه آن را بپردازند. ازســوی‌دیگر، 
الگوی پاسخ‌های ایران نشــان داده هم عمق و 
هم دقــت ضربات با تحلیل‌رفتن ســامانه‌های 
پدافندی دشمن افزایش پیدا می‌کند. در محاسبه 
بازدارندگی، اهمیت این موضوع دوچندان است. 
طرف مقابل نباید تصور کند که می‌تواند جنگ را 

آغاز کند، دامنه‌اش را خودش محدود نگه دارد و 
هزینه آن را فقط به ایران تحمیل کند. اگر جنگی 
باهدف براندازی آغاز شود، پیامدهایش باید در 
یک‌سو از شعاع قابل‌انتظار دشمن فراتر برود و 
ازسوی‌دیگر، این احتمال باید در ارزیابی سیاسی 
و امنیتی دشمن باشــد. بحران منطقه‌ای ممکن 
است جبهه‌ها و بازیگران متعددی را درگیر کند 
و کنترل آن از اختیار آغازکنندگان خارج شود. 
این واقعیت، هزینه شروع جنگ را بالا می‌برد و 
تصور حمله‌ای کم‌هزینــه و قابل‌مدیریت را زیر 

سؤال می‌برد.
*  طرف مقابل باید هزینه هدف اعلام‌شــده 

را بپذیرد
  وقتــی رهبران یک کشــور از تغییر حکومت 
در ایران ســخن می‌گویند، باید بدانند این هدف، 
پاسخ سیاســی و امنیتی را از سطح یک بحران 
محدود فراتر می‌برد. نمی‌توان از یک‌سو براندازی 
را هدف اعلام کرد و ازسوی‌دیگر انتظار داشت 
ایران طوری رفتار کند که گویی تنها با اختلافی 
فنی روبه‌روســت. هدف حداکثــری، هزینه و 
ریسک حداکثری ایجاد می‌کند. این پیام باید در 
تحلیل ایران صریح باشد؛ اگر جنگ برای تحمیل 
تغییر حکومت آغاز شود، نمی‌توان از ایران انتظار 
داشــت که نتیجه را از پیش بپذیرد یا جنگ را 
در چهارچوب زمانی و جغرافیایی مورد پســند 
مهاجم نگــه دارد. طرف آغازکننــده باید بداند 
اقدامش به واکنش‌هــای زنجیره‌ای و پیامدهای 
نامطمئن بودن  منطقه‌ای منجر می‌شــود. همین 
نتیجه و دشــواری کنترل دامنه درگیری، بخش 
مهمی از بازدارندگی اســت. این موضع همچنین 

به معنای ساده‌انگاری نیست. 
  جنگ برای ایران هم هزینه‌های سنگینی دارد و 
هیچ تحلیل جدی‌ای نباید این هزینه‌ها را پنهان 
کند. اما هزینه داشــتن دفاع، دلیل پذیرش هدف 
اعلام‌شــده دشمن نیســت. وقتی موضوع بقای 

سیاسی کشور مطرح است، انتخاب میان »هزینه 
دادن« و »بی‌هزینه ماندن« نیست؛ انتخاب میان 
مقاومت برای حفظ اختیار کشور و پذیرش فشار 

برای واگذاری آن اختیار است.
*  تاب‌آوری ملی؛ بخش تعیین‌کننده ماجرا

  جنگی که باهدف فروپاشــی سیاســی تعریف 
می‌شــود، فقط در میدان نظامــی تعیین تکلیف 
نمی‌شــود. توان جامعه برای حفظ انسجام، ادامه 
زندگی روزمره، دسترسی به خدمات ضروری و 
اعتماد به اطلاع‌رســانی، بر نتیجه سیاسی بحران 
اثر می‌گذارد. اگر دشــمن بر این حساب کند که 
فشــار نظامی و اقتصادی مردم را از حکومت و 
کشور جدا می‌کند، حفظ انسجام اجتماعی بخشی 
از پاســخ به همان محاسبه خواهد بود. به همین 
دلیــل، تاب‌آوری ملی باید جدی گرفته شــود؛ 
حفاظــت از غیرنظامیان، تداوم خدمات حیاتی، 
پشتیبانی از آســیب‌دیدگان و مقابله با شایعه‌ها 
و بی‌اعتمادی، کارهای حاشــیه‌ای نیستند. آن‌ها 
بخشــی از توان کشــور برای مقاومت در برابر 
هدفی هســتند که فروپاشــی را دنبال می‌کند. 
دولت و نهادهای مسئول باید در بحران، شفاف و 
قابل‌اعتماد اطلاع‌رسانی کنند؛ زیرا خلأ اطلاعاتی 
می‌تواند ترس و آشفتگی را تشدید کند و به زیان 
جامعه تمام شود. هدف از طرح این موارد، تمایل 
به طولانی‌شدن جنگ نیست. هدف، به‌کارگیری 
ابزارها و لوازمی است که دشمن را حداقل یک 
گام دیگر به عقب براند. اگر دشمن جنگ را برای 
نابودی ســاختار سیاسی ایران انتخاب کند، باید 
بداند که نمی‌تواند هم هدفی حداکثری داشته باشد 
و هم جنگی کوتاه، محدود و کم‌هزینه در پی‌اش 
بیاید. به گزارش همشــهری آنلاین، پس تهدید 
وجودی را باید با بازدارندگی جدی پاســخ داد، 
زمان و پایان جنگ را نباید یک‌جانبه واگذار کرد 
و مقاومت کشــور باید در کنار حفاظت از اراده 

ملی حفظ شود. 

ارتش  نیروی زمینی  // فرمانده  گروه سیاســی 
 با تأکید بــر ضرورت حفــظ آمادگی همه‌جانبه 
در شرایط حســاس کنونی، گفت: تنها با تمرین 
مستمر، ارزیابی دقیق توان عملیاتی و هوشیاری 
همه‌جانبه می‌توان با تهدیدات ترکیبی دشــمن 

مقابله کرد. 
   امیر سرتیپ علی جهانشاهی فرمانده نیروی زمینی 
ارتش در بازدید سرزده از تیپ ۲۵۸ متحرک هجومی 
شهید پژوهنده این نیرو، با حضور در جمع فرماندهان، 
افسران و ســربازان وظیفه، از بخش‌های مختلف این 
یگان بازدید کرد و در جریان آخرین وضعیت آمادگی 
عملیاتی، روند آموزش‌ها، تجهیزات، امکانات پشتیبانی 
و تــوان رزمی کارکنان قرار گرفــت. فرمانده نیروی 
زمینی ارتش در این بازدید که با هدف ارزیابی میدانی 
ظرفیت‌های عملیاتی یگان، بررسی وضعیت آمادگی 
رزمی و دیدار چهره‌به‌چهره با کارکنان انجام شــد، با 
تأکید بر ضرورت هوشــیاری مستمر و آمادگی کامل 
در شرایط حساس منطقه‌ای گفت: در وضعیت جنگی، 
هرگونــه غفلت و ســهل‌انگاری می‌تواند هزینه‌های 
سنگینی به همراه داشته باشد؛ ازاین‌رو، حفظ آمادگی 
واقعی و مؤثر مستلزم تمرین مستمر، ارزیابی دقیق توان 
عملیاتی، هماهنگی میان یگان‌ها و شناســایی و رفع 

سریع کاستی‌هاست.
   وی با اشاره به ماهیت تهدیدات ترکیبی و ناهمگون 

دشــمن افزود: دشــمن در کنار تهدیدات نظامی، به 
دنبــال ایجاد تردیــد، تضعیف روحیــه و برهم زدن 
انســجام نیروهای مسلح اســت. مقابله مؤثر با این 
تهدیدات، هوشــیاری همه‌جانبــه، آمادگی عملیاتی 
مســتمر و برخورداری از توان پاســخ‌گویی سریع و 
مؤثر را می‌طلبد.امیر جهانشاهی با تأکید بر ضرورت 
تقویت پشتیبانی لجستیکی، ارتقای کیفیت تجهیزات و 
شناسایی نقاط ضعف یگان‌ها تصریح کرد: فرماندهان 
در تمامی ســطوح باید با برنامه‌ریزی دقیق، نظارت 
مســتمر و پیگیری مؤثر، زمینه ارتقای توان رزمی و 
حفظ آمادگی یگان‌های تحت امر خود را در بالاترین 

سطح حفظ کنند.
  فرمانده نیروی زمینی ارتش، توجه به باورهای دینی، 
ارتقای بصیــرت و افزایش آگاهی کارکنان را در کنار 

آموزش‌های تخصصی و رزمی ضروری دانســت و 
افزود: برخورداری از نیروی انسانی توانمند، باانگیزه 
و برخوردار از آمادگــی معنوی، نقش تعیین‌کننده‌ای 
در اجرای موفقیت‌آمیز مأموریت‌ها دارد.وی در پایان 
این بازدید، ضمن قدردانی از تلاش‌های فرماندهان و 
کارکنان تیپ ۲۵۸، روحیه، انضباط و تلاش مســتمر 
نیروها را از مؤلفه‌های مهــم حفظ آمادگی عملیاتی 

دانست.
  در ادامه این بازدید، امیر سرتیپ دوم موحد پاسالاری، 
فرمانده تیپ ۲۵۸ متحرک هجومی شــهید پژوهنده، 
گزارشــی از وضعیــت آمادگی رزمــی، برنامه‌های 
آموزشی، اقدامات عملیاتی و ظرفیت‌های پشتیبانی این 
یــگان ارائه کرد. وی با تأکید بر آمادگی کارکنان تیپ 
برای اجرای مأموریت‌های محوله در منطقه شرق کشور 
اظهــار کرد: کارکنان تیپ ۲۵۸ با روحیه‌ای جهادی و 
انقلابی، خــود را برای اجرای مأموریت‌های محوله و 
صیانت از امنیت و اقتدار کشور آماده نگه داشته‌اند. به 
گزارش ایسنا، حجت‌الاسلام والمسلمین علی هدایتی، 
رئیس عقیدتی سیاســی تیپ ۲۵۸، نیز در حاشیه این 
بازدید، با اشــاره به اهمیت ارتقای بصیرت و تقویت 
بنیه اعتقادی کارکنان اظهار داشــت: مقابله با جنگ 
شناختی و تهدیدات فرهنگی، مستلزم افزایش آگاهی، 
تقویت قدرت تحلیل و برخورداری از بصیرت در برابر 

تحولات و توطئه‌های دشمنان است.

تاکید امیر جهانشاهی
 بر هوشیاری همه‌جانبه برای مقابله با تهدیدات ترکیبی دشمن 



آبداران نمونه هرمزگان تجلیل شدند
گروه خبــر // مدیرعامل شــرکت 
آب و فاضــاب هرمزگان با تأکید بر 
نقش مهم آبداران در تأمین و توزیع 
پایدار آب شــرب، نظارت مستمر بر 
کیفیت آب، ارتقای خدمات‌رسانی به 
مشترکان و تقویت فرهنگ مدیریت 
مصرف در مناطق شهری و روستایی 
را از اولویت هایی دانست که آبداران 

باید به آن توجه کنند. 
  به گــزارش خبرنگار دریا ، در آیینی با 
مدیرعامل  حمزه‌پور،  عبدالحمید  حضور 
ایــن شــرکت، از آبداران نمونه اســتان 
هرمزگان به پاس تلاش‌ها و خدمات آنان 

در تأمین و توزیع آب شرب تجلیل شد.
حمزه‌پور در این مراســم، آبــداران را از 
ارکان مهم خدمات‌رســانی در حوزه آب 
دانست و گفت: آبداران به‌عنوان نیروهای 
خط مقدم خدمت‌رسانی، نقش مؤثری در 
به مشکلات  استمرار آبرسانی، رسیدگی 
شــبکه توزیع و حفظ کیفیت آب شرب 
دارنــد و تلاش آنــان در تأمین یکی از 
اساســی‌ترین نیازهای مردم، شایســته 

قدردانی است.
  وی بــا تأکید بر ضرورت توجه ویژه به 
کیفیت آب شــرب افزود: نظارت مستمر 
بر وضعیــت آب توزیعی، رعایت اصول 
مشکلات  به‌موقع  پیگیری  و  بهداشــتی 
احتمالی، از مســئولیت‌های مهم آبداران 
است و انتظار می‌رود این موضوع با دقت 

و حساسیت بیشتری دنبال شود.
مدیرعامــل شــرکت آب و فاضــاب 
هرمزگان با اشاره به محدودیت منابع آبی 
استان و هزینه‌بر بودن فرآیند تأمین، تولید 
و توزیع آب اظهار کرد: در شــرایطی که 
بخش قابل توجهی از آب مورد نیاز استان 
تأمین  از طریق تأسیسات آب‌شیرین‌کن 
می‌شــود، صیانت از منابع و تأسیسات 
آبرسانی و استفاده بهینه از آب، ضرورتی 
اینکه  بیان  با  است.حمزه‌پور  انکارناپذیر 
مســئولیت آبداران تنها بــه توزیع آب 
محدود نمی‌شود، خاطرنشان کرد: آبداران 
می‌توانند با تعامل ســازنده با مشترکان، 
دهیاران و شوراهای اسلامی، نقش مؤثری 
در افزایش آگاهی عمومی درباره ارزش 
آب و ترویج فرهنگ صحیح مصرف ایفا 

کنند.
وی ادامه داد: اطلاع‌رسانی درباره ضرورت 

مصارف  از  صرفه‌جویــی، جلوگیــری 
غیرضروری، گزارش سریع شکستگی‌ها 
و نشــت آب و پیگیری مشکلات شبکه، 
از جمله اقداماتی اســت که می‌تواند به 
کاهش هدررفت آب و پایداری خدمات 
آبرسانی کمک کند.مدیرعامل شرکت آب 
و فاضلاب هرمزگان همچنین بر ضرورت 
ارباب‌رجوع، پاسخگویی مناسب  تکریم 
به مطالبات مردم، پیگیری به‌موقع حوادث 
و مشکلات آبرســانی و تقویت روحیه 
مســئولیت‌پذیری در میان آبداران تأکید 
کرد و گفت: رضایتمندی مردم از خدمات 
آبفا، حاصل تلاش هماهنگ همه کارکنان، 
به‌ویژه نیروهایی اســت کــه به‌صورت 

مستقیم با مردم در ارتباط هستند.
در پایان این آیین، از آبداران نمونه استان 
هرمزگان بــا اهدای لوح تقدیر تجلیل به 

عمل آمد.

کمبودپرستار در بندرعباس داریم یا نداریم؟ 

  وقتی از کمبود پرستار در هرمزگان صحبت می‌شود، پیش 
از هر چیز باید به حال پرستارانی فکر کرد که در بیمارستان‌ها و 
مراکز درمانی، زیر فشار شیفت‌های سنگین و مسئولیت مراقبت 
از بیماران، هر روز با دشــواری‌های کار خود دست‌وپنجه نرم 
می‌کنند. در چنین شــرایطی، اظهارات اخیر رئیس ســازمان 
مدیریت و برنامه‌ریزی استان هرمزگان درباره نبود کمبود پرستار 
در بندرعباس، پرسشی جدی را پیش روی افکار عمومی قرار 
داده اســت: آیا واقعاً در مرکز اســتان کمبود پرستار نداریم یا 
تعریف مسئولان از کمبود نیروی انسانی با واقعیت موجود در 
مراکز درمانی متفاوت است؟مسئولان دانشگاه علوم پزشکی 
هرمزگان بارها از کمبود پرستار در استان سخن گفته‌اند و این 
کمبود را یکی از عوامل افزایش فشار کاری بر نیروهای شاغل 
دانسته‌اند. بر اساس آمار اعلام‌شده از سوی مسئولان دانشگاه، 
هرمزگان برای رسیدن به استاندارد موردنظر به حدود هزار و 
۵۰۰ پرستار دیگر  در استان نیاز دارد که بنا بر همین اظهارات، 
حدود یک‌ســوم این کمبود به بیمارســتان‌ها و مراکز درمانی 
بندرعباس مربوط می‌شود. این ارقام، اگر بر پایه شاخص‌های 
معتبر و آمار به‌روز محاسبه شده باشند، نشان می‌دهند که مسئله 
کمبود پرستار را نمی‌توان صرفاً به شهرستان‌های دور از مرکز 
محدود کرد.با این حال، ابراهیم شــاکری‌زاده، رئیس سازمان 
مدیریــت و برنامه‌ریزی هرمزگان، در نشســت اخیر خود با 
خبرنگاران، کمبود پرســتار در مرکز استان را رد کرد و گفت 
مشکل اصلی در شهرستان‌های کم‌برخوردار است؛ مناطقی که 
به دلیل نبود مشوق‌های انگیزشی و امکانات رفاهی مناسب، در 
جذب و نگهداشت نیروهای متخصص با دشواری مواجه‌اند. 
او همچنین به بیشتر بودن تقاضا برای استخدام در مرکز استان 
نسبت به شهرستان‌ها اشاره کرد.البته این سخنان یک واقعیت 
مهم را نیز یادآوری می‌کند: هرمزگان فقط با مسئله تأمین نیروی 
انسانی روبه‌رو نیست، بلکه ماندگاری نیروهای متخصص در 
مناطق کم‌برخوردار نیز به یکی از چالش‌های جدی اســتان 
تبدیل شده است. نمی‌توان انتظار داشت پرستاری که از امکانات 
رفاهی و شرایط مناسب زندگی و کار برخوردار نیست، برای 
مدت طولانی در منطقه‌ای دور از مرکز استان خدمت کند. از این 
منظر، تأکید رئیس سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی بر ضرورت 
ایجاد مشــوق‌های مناســب برای ماندگاری نیروها، نکته‌ای 
قابل تأمل و ضروری اســت.اما این مسئله، پرسش اصلی را 
بی‌پاسخ می‌گذارد: آیا کمبود پرستار در بندرعباس واقعاً وجود 
ندارد؟مسئولان دانشگاه علوم پزشکی در دوره مدیریت فعلی 
و پیشین نیز اعلام کرده‌اند که در برخی آزمون‌های استخدامی، 
حتی به تعداد نیروی موردنیاز اســتان متقاضی وجود نداشته 
است. این موضوع به‌خوبی نشان می‌دهد که نمی‌توان صرفاً با 
استناد به تعداد متقاضیان استخدام در مرکز استان، درباره کفایت 
نیروی پرستاری در بیمارستان‌ها قضاوت کرد. تقاضای بالا برای 
استخدام، به‌خودی‌خود به معنای تأمین نیروی موردنیاز نیست؛ 
همان‌طور که کمبود داوطلب در شهرستان‌های محروم نیز لزوماً 
به معنای نبود نیاز به نیروی انســانی در آن مناطق نیست.از 
سوی دیگر، باید میان دو مفهوم تفاوت قائل شد: کمبود نیروی 
پرستاری و دشواری جذب و نگهداشت پرستار. این دو مسئله 
با یکدیگر مرتبط‌اند، اما یکسان نیستند. ممکن است استانی با 
کمبود پرستار مواجه باشد و هم‌زمان در توزیع نیروی موجود 
نیز با مشکل روبه‌رو شود. همچنین ممکن است یک بیمارستان 
در مقایســه با تخت‌های فعال، تعداد بیماران و میزان خدمات 
ارائه‌شده، با کمبود نیرو مواجه باشد؛ حتی اگر در مقیاس کلی 
استان، وضعیت متفاوتی گزارش شود.به همین دلیل، اختلاف‌نظر 
میان مسئولان دانشگاه علوم پزشــکی و سازمان مدیریت و 
برنامه‌ریزی نباید به جدال آماری یا اظهارنظرهای متقابل محدود 
بماند. آنچه اهمیت دارد، رســیدن به تصویری روشن و مستند 
از وضعیت نیروی پرســتاری در استان است؛ تصویری که هم 
برای تصمیم‌گیری مدیران و هم برای افکار عمومی قابل اتکا 
باشد.انتظار می‌رود دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان با انتشار 
شفاف آمارهای به‌روز، نسبت پرســتار به تخت را در سطح 
استانداردهای معتبر بین المللی و ملی، شاخص‌های مورد استفاده 
در کشور و وضعیت واقعی استان اعلام کند. همچنین لازم است 
این آمار به تفکیک بیمارستان‌ها، مراکز درمانی، شهرستان‌ها، 
تخت‌های فعال و نوع خدمات ارائه شــود تا مشــخص شود 
فاصله موجود با استانداردها چقدر است و کمبود نیرو در کدام 
مراکز و بخش‌ها جدی‌تر احساس می‌شود.در کنار انتشار آمار، 
چه بهتر که مدیران و معاونان سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی 
استان به همراه مسئولان دانشگاه علوم پزشکی، از بیمارستان‌ها 
و مراکز درمانی بندرعباس بازدید کنند؛ از بخش‌های پرتردد 
و شــیفت‌های پرســتاری گرفته تا مراکزی که با حجم بالای 
مراجعه‌کنندگان روبه‌رو هستند.مشــاهده مستقیم شرایط کار، 
بررســی تعداد نیروهای حاضر در هر شــیفت و گفت‌وگو با 
پرستاران می‌تواند به درک دقیق‌تری از وضعیت موجود کمک 
کند.البته بازدید میدانی نیز باید مکمل آمار و بررسی کارشناسی 
باشد، نه جایگزین آن. قضاوت درباره کمبود یا کفایت نیروی 
پرستاری به بررسی هم‌زمان شــاخص‌های استاندارد، تعداد 
تخت‌های فعال، حجم خدمات، ترکیب نیروی انسانی و شرایط 
کاری نیاز دارد.در نهایت، مســئله اصلی این نیســت که کدام 
دستگاه اظهارنظر درست‌تری داشته یا کدام آمار باید بر دیگری 
غلبه کند. مسئله، سلامت مردم و شرایط کاری پرستارانی است 
که بار اصلی مراقبت از بیمــاران را بر دوش دارند. اگر کمبود 
پرســتار وجود دارد، باید برای تأمین آن برنامه‌ریزی کرد؛ اگر 
مشــکل اصلی در توزیع نامتوازن نیروها و ماندگاری آنان در 
مناطق محروم است، باید مشوق‌های مؤثر و راهکارهای عملی 
برای رفع آن در نظر گرفت.آنچه پذیرفتنی نیست، باقی ماندن 
مسئله در میان آمارهای متفاوت و اظهارنظرهای متناقض است؛ 
در حالی که پرســتاران به حمایت عملی و بیماران به خدمات 
درمانی باکیفیت نیاز دارند. هر تصمیم در این زمینه باید بر پایه 
آمار شفاف، بررسی میدانی و واقعیت بیمارستان‌ها گرفته شود؛ 

نه بر اساس برداشت‌های متفاوت از مفهوم کمبود.
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سرمقاله

گزارش اختصاصی // رئیس سازمان مدیریت 
و برنامه‌ریزی استان هرمزگان از قرار داشتن 
امکانات رفاهی  برخی  و بهسازی  ساماندهی 
امامزادگان و بقاع متبرکه استان در برنامه‌های 
عمرانی خبــر داد و بر ضرورت اولویت‌بندی 
طرح‌ها با توجه به محدودیت منابع مالی تأکید 

کرد.
  ابراهیم شاکری‌زاده در پاسخ به پرسش خبرنگار 
روزنامه دریا درباره ضــرورت تأمین تجهیزات 
سرمایشــی موردنیاز حرم مطهر امامزاده ســید 
محمد)ع( و امامزاده امیر نظام‌الدین)ع( حاجی آباد 
با توجه به گرمای هوا در هرمزگان گلایه زائران و 
گردشگران از نبود هیچ کولری در این حرم مطهر 
و گرمای شدید هوا، اظهار کرد: برنامه‌هایی برای 
بهسازی و ســاماندهی برخی امامزادگان و اماکن 
بین‌راهی استان پیش‌بینی شده است و این موضوع 
در چارچوب برنامه‌های عمرانی سازمان مدیریت 
و برنامه‌ریزی قرار دارد.  وی با اشاره به برنامه‌های 
پیش‌بینی‌شــده برای بهســازی امکانات رفاهی 
این اماکن، افزود: در ســال ۱۴۰۳، ســاماندهی 
سرویس‌های بهداشتی برخی از این مجموعه‌ها در 
برنامه قرار گرفــت و نزدیک به ۲ میلیارد تومان 
برای این بخش هزینه شــد؛ با این حال، به دلیل 
شــرایط جنگی و تأثیر آن بر منابع مالی، بخشی 
از برنامه‌هــای پیش‌بینی‌شــده در ســال ۱۴۰۴ 
محقق نشد.رئیس سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی 
هرمزگان ادامــه داد: برخی از این طرح‌ها مجدداً 
در برنامه‌های سال ۱۴۰۵ قرار گرفته‌اند و تلاش 
می‌شــود با توجه به منابع موجود، اقدامات لازم 
برای بهسازی و ارتقای امکانات موردنیاز زائران 
و مسافران انجام شود و کولرهای این مکان مقدس 
را تامین می کنیم. شاکری‌زاده با تأکید بر ضرورت 
اولویت‌بندی پروژه‌های عمرانی استان تصریح کرد: 
با توجه به محدودیت منابع، امکان اجرای هم‌زمان 
همه طرح‌ها وجود ندارد و باید پروژه‌ها بر اساس 
میزان ضرورت، اثربخشی و نیاز مردم اولویت‌بندی 
شوند تا منابع موجود به شکل هدفمند هزینه شود.
وی همچنین با اشــاره به نقش مشارکت صنایع و 
بنگاه‌هــای اقتصادی در تأمیــن منابع طرح‌های 
عمرانــی گفت: ظرفیــت مســئولیت اجتماعی 
شرکت‌های تحت مدیریت دولت نیز می‌تواند در 

تکمیل برخی پروژه‌ها مؤثر باشد. 
  در ایــن زمینــه، چارچوب‌هــای قانونی برای 
هدایت هدفمنــد منابع مســئولیت اجتماعی به 
پروژه‌های موردنیاز وجود دارد.شــاکری‌زاده در 

بخش دیگری از سخنان خود با اشاره به وضعیت 
پروژه‌های عمرانی اســتان و ضرورت تســریع 
در تکمیــل طرح‌های نیمه‌تمام گفت: ســازمان 
مدیریــت و برنامه‌ریــزی در چارچوب وظایف 
خود، تأمین منابع و راهبــری اعتبارات را دنبال 
می‌کند؛ بااین‌حال، اجرای پروژه‌ها و رساندن آن‌ها 
به مرحله بهره‌برداری به همکاری مجموعه‌ای از 
دســتگاه‌های اجرایی، عوامل فنی و پیمانکاران 

وابسته است.
 وی بــا بیان اینکــه آمار دقیــق پروژه‌های به 
بهره‌برداری رســیده باید از دستگاه‌های مسئول 
دریافت شــود، اظهار کــرد: اطلاعات تفصیلی 
پروژه‌هــا به تفکیک شهرســتان و نوع طرح در 
دسترس دســتگاه‌های مربوطه قرار دارد و برای 

ارائــه آمار دقیق باید ایــن اطلاعات جمع‌آوری 
شود.وی با اشــاره به تجربه اجرای سریع برخی 
اقدامات عمرانــی در دوران جنگ تصریح کرد: 
ترمیم زیرساخت‌های آسیب‌دیده در مدت کوتاه، 
تجربه‌ای قابل توجه در زمینه هماهنگی و تسریع 
عملیات اجرایی بود؛ امــا نمی‌توان بدون در نظر 
پیمانکاران،  فنی، شــرایط  تفاوت‌هــای  گرفتن 
موقعیــت جغرافیایی و نوع قرارداد، همین الگو را 
به همه پروژه‌ها تعمیم داد.شاکری‌زاده تأکید کرد: 
با توجه به محدودیت منابــع و تعدد پروژه‌های 
عمرانی، باید نظام اولویت‌بندی مشــخصی وجود 
داشته باشــد تا طرح‌های ضروری‌تر در اولویت 
قــرار گیرند و با تمرکز اعتبارات، امکان تکمیل و 

بهره‌برداری از آن‌ها فراهم شود.
  وی درباره تأمین منابع موردنیاز برای بازسازی 
زیرساخت‌های آســیب‌دیده در دوران جنگ نیز 
گفت: بخشی از منابع موردنیاز از محل اعتبارات 
اســتانی و با هدایت استاندار تأمین شده و بخشی 
دیگر از محل منابع ملی پیش‌بینی شده است.رئیس 
سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی هرمزگان با اشاره 
به اهمیت مدیریت منابع در شرایط بحرانی افزود: 
در چنین شرایطی، اعتبارات باید به سمت نیازهای 

فوری و پروژه‌هایی هدایت شوند که اجرای آن‌ها 
بیشــترین اثر را در حفظ زیرســاخت‌ها و تداوم 

خدمات عمومی دارد.
  وی خاطرنشان کرد: تجربه اجرای سریع برخی 

پروژه‌ها نشان داد که هماهنگی میان دستگاه‌ها و 
تأمین به‌موقع منابع می‌تواند در کاهش زمان اجرای 
عملیات مؤثر باشد؛ بااین‌حال، شیوه تأمین اعتبار و 
اجرای هر طرح باید متناسب با شرایط و الزامات 

همان پروژه تعیین شود.
شــاکری‌زاده در ادامه با اشاره به ظرفیت صنایع 
و بنگاه‌هــای اقتصــادی برای کمک به توســعه 
اظهار کرد: مسئولیت  اســتان  زیرســاخت‌های 
اجتماعــی شــرکت‌های تحــت مدیریت دولت 
می‌تواند یکــی از ظرفیت‌های مکمل برای تأمین 
 منابع پروژه‌هــای عمرانی باشــد.وی افزود: در
 ســال ۱۴۰۴، آیین‌نامــه مســئولیت اجتماعی 
شــرکت‌های تحت مدیریت دولت ابلاغ شد که 
چارچوبی برای استفاده هدفمندتر از این ظرفیت 

فراهم می‌کند.
  وی با بیان اینکه مشارکت شرکت‌ها تابع ضوابط 
قانونــی و تصمیمات مراجع ذی‌صــاح در هر 
مجموعه است، تصریح کرد: نمی‌توان بدون در نظر 
گرفتن مقررات و سازوکارهای داخلی شرکت‌ها، 
آن‌ها را به افزایش میزان مشــارکت ملزم کرد؛ اما 
اســتفاده از ظرفیت صنایع، خیران و سایر منابع 
مکمــل می‌تواند به تکمیــل پروژه‌های ضروری 

کمک کند.
وی تأکید کرد: با توجه به تعداد بالای پروژه‌های 
عمرانی، اســتفاده از منابع مکمــل باید همراه با 
اولویت‌بندی باشــد تا اعتبارات بــه طرح‌هایی 
اختصاص یابد که بیشــترین نیاز و اثرگذاری را 

برای مردم دارند.
 پیگیری راهکار قانونی برای حمایت بیمه‌ای 

از خبرنگاران
  رئیس سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی هرمزگان 
در پاسخ به پرسشی درباره درخواست مطرح‌شده 
برای تأمین بخشی از هزینه بیمه فعالان رسانه‌ای 
استان نیز گفت: این موضوع در حال پیگیری است 
و تلاش می‌کنیم راهکار مناسبی برای اجرای آن 
پیدا کنیم.شــاکری‌زاده با اشاره به دستور استاندار 

بــرای پیگیری ایــن مطالبه اظهار کرد: مســئله 
اصلی، یافتن ســازوکاری قانونی برای پرداخت 
منابع به مجموعه‌ای خارج از ساختار استخدامی 
دستگاه‌های دولتی اســت؛ بنابراین، پیش از هر 
اقدامی باید ابعاد حقوقی و مالی موضوع بررسی 

شود.وی افزود: هنوز سازوکار نهایی برای اجرای 
این پیشنهاد مشــخص نشده است، اما پیگیری‌ها 

برای یافتن راهکاری عملیاتی ادامه دارد.
 بهره‌وری نظام اداری؛ فراتر از تعداد کارکنان

  شاکری‌زاده در بخش دیگری از این گفت‌وگو، با 
اشاره به ضرورت ارتقای کیفیت خدمات عمومی 
اظهار کرد: یکی از چالش‌های نظام اداری، مسئله 

بهره‌وری نیروی انسانی است و صرف برخورداری 
از تعداد بالای کارکنــان نمی‌تواند تضمین‌کننده 

خدمات‌رسانی مطلوب باشد.
  وی افزود: تعهد ســازمانی، مســئولیت‌پذیری 
کارکنان، نظم اداری و نحوه اســتفاده از ظرفیت 
نیروی انســانی در کیفیت خدمات‌رســانی نقش 
تعیین‌کننده‌ای دارد.وی کمبود نیروی انســانی در 
دســتگاه های اجرایی در استان را رد کرد گفت : 
دستگاه‌های هایی که کمبود نیروی انسانی دارند، به 

این سازمان اعلام کنند.
  وی با اشــاره به برخــی نارضایتی‌های مردم از 
عملکرد دستگاه‌ها تصریح کرد: رسانه‌ها می‌توانند 
با انعکاس دقیق مشکلات و مطالبات شهروندان، 
در شناســایی موانع و پیگیری اصلاح روندهای 
اداری نقش مؤثری ایفا کننــد.وی از خبرنگاران 
خواست موارد مربوط به اختلال در خدمات‌رسانی 
و مشکلات مردم را منعکس کنند تا امکان بررسی 
و پیگیری آن‌ها از مسیرهای مربوطه فراهم شود.

وی گفت: مردم می توانند شکایات شان از ادارات 
 را با تلفن ۱۲۸ مطرح کنند تا سازمان مدیریت و
برنامه ریزی و بازرســی استانداری پیگیری های 

لازم را داشته باشند.
 کمبود نیــروی متخصص در مناطق محروم؛ 

مشکل جذب و ماندگاری
   شــاکری‌زاده در ادامه، با اشــاره به دشــواری 
تأمین نیروی متخصص در برخی شهرستان‌های 
کم‌برخوردار اســتان گفت: در حوزه‌هایی مانند 
خدمات درمانی، جــذب نیروی متخصص برای 
مناطــق محروم با مشــکلاتی روبه‌رو اســت و 
برگزاری آزمون استخدامی به‌تنهایی نمی‌تواند همه 
نیازهای این مناطق را برطرف کند.وی توضیح داد: 
در برخی موارد، شمار متقاضیان استخدام در مرکز 
استان به‌مراتب بیشــتر از شهرستان‌های محروم 
اســت؛ موضوعی که ضرورت توجه به شــرایط 
 خدمت و ماندگاری نیروهای متخصص را نشان 

می‌دهد. 
 رئیس سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی هرمزگان 
افزود: برای ماندگاری نیروها در این مناطق باید 
مشوق‌های انگیزشی و امکانات رفاهی مناسب در 
نظر گرفته شود تا کارکنان متخصص برای پذیرش 
و ادامــه فعالیت در شهرســتان‌های کم‌برخوردار 
انگیزه کافی داشته باشــند.وی خاطرنشان کرد: 
مسئله کمبود نیروی انســانی و ضرورت ارتقای 
بهره‌وری دو موضوع مرتبط اما متفاوت هســتند 
و هرکدام به راهکارهای متناســب با شرایط خود 
نیاز دارند.وی مدعی شــد کمبود پرستار در مرکز 
 اســتان وجود ندارد وفقط در شهرســتانها کمبود 

داریم‌.

در سال ۱۴۰۴، آیین‌نامه مسئولیت 
اجتماعی شرکت‌های تحت مدیریت 
دولت ابلاغ شــد که چارچوبی برای 
استفاده هدفمندتر از این ظرفیت 

فراهم می‌کند

,,

گروه خبر // آیت‌الله محمد عبادی‌زاده در خطبه‌های 
نماز جمعه این هفته بندرعباس، با اشاره به تهدیدهای 
دشــمن و گمانه‌زنی‌ها درباره وقوع جنگ اظهار کرد: 
ملت ایران همواره برای مقابله با دشــمن آماده بوده 
و در دفاع از کشور کوتاه نیامده است؛ امروز نیز باید 
خطر دشــمن را جدی بگیریم، اما این هوشیاری باید 
با آرامش، واقع‌بینی و پرهیز از رفتارهای شــتاب‌زده 

همراه باشد.
  به گزارش خبرنگار دریا ؛ وی با اشاره به تجربه‌های ملت 
ایران و نیروهای مسلح در مواجهه با تهدیدها افزود: مردم ما 
تجربه‌های تلخ و شیرینی را پشت سر گذاشته‌اند و رزمندگان 
نیز از تجربه، آگاهی و هوشمندی لازم برخوردارند. ملت ایران 
در مقاطع مختلف، حتی فراتر از امکانات و تجهیزات موجود، 
حماســه‌آفرینی کرده اســت.نماینده ولی‌فقیه در هرمزگان، 
هماهنگی میان دیپلماســی و میدان را از نقاط قوت شرایط 
کنونی کشور دانست و تصریح کرد: امروز دستگاه دیپلماسی و 
میدان بیش از گذشته هماهنگ حرکت می‌کنند و این همراهی، 
 در کنار حضور مردم، نشــانه تقویت انسجام درونی کشور

 است. 
   آیت‌الله عبادی‌زاده ادامه داد: دشــمن نمی‌تواند به‌آســانی 
الگوی رفتــاری ملت ایران را شناســایی و اقدامات آن را 
پیش‌بینی کند و همین مســئله، نگرانی و هراس را در جبهه 
مقابل ایجاد کرده است.وی با هشدار نسبت به تلاش دشمن 
برای ایجاد اختلاف در جامعه گفت: باید مراقب جریان‌سازی 
رسانه‌های دشمن باشیم؛ آنان با جنگ روانی، به‌دنبال ترساندن 
مردم و ایجاد تفرقه و تشدد در میان آحاد جامعه هستند.امام 
جمعه بندرعباس، تهدید به استفاده از سلاح اتمی یا نابودی 
زیرساخت‌ها را از ابزارهای این جنگ روانی برشمرد و افزود: 
در عین توجه به احتمال عملی شدن تهدیدها، نباید فراموش 
کرد که ایران دست خالی نیســت.   دشمن می‌داند ورود به 

جنگ زیرساختی، پیامدهایی در سطح منطقه خواهد داشت 
و حتی آمریکا نیز در خــارج از منطقه از تبعات آن مصون 
نخواهد بود.آیت‌الله عبادی‌زاده در بخش دیگری از خطبه‌ها، 
با انتقاد از عملکــرد برخی نهادهای بین‌المللی، بر ضرورت 
بازنگری در ساختار و سازوکارهای این نهادها تأکید کرد و 
گفت: سازمان‌هایی که باید در خدمت مردم و ملت‌های جهان 
باشند، نباید به ابزاری برای تحمیل اراده قدرت‌های سلطه‌گر 

تبدیل شوند.
  وی با اشــاره به وضعیت مردم فلســطین و آنچه جنایت 
علیــه مردم مینــاب در جریان جنگ خوانــد، اظهار کرد: 
مدعیان حقوق بشــر در برابر این جنایت‌هــا چه کرده‌اند؟ 
عملکــرد شــورای امنیــت و نهادهای حقوق بشــری در 
 حمایــت از ملت‌هــای مظلــوم باید مورد پرســش قرار

 گیرد.
  نماینده ولی‌فقیه در هرمزگان، با یادآوری هشدار امام شهید 
درباره سند ۲۰۳۰ و گرفتار شدن در سازوکارهای تحمیلی 
بین‌المللی، تصریح کرد: صرف بین‌المللی بودن یک سازمان 
یا عضویت در آن، به معنای گره‌گشــایی از مشکلات کشور 
نیســت؛ باید بررسی کرد این نهادها چه عملکردی داشته‌اند 
و تعهدات آنها چه الزاماتی برای کشــور ایجاد می‌کند.  وی 
خطاب به جریان‌های غرب‌گرا افزود: نباید با شتاب‌زدگی، 
جامعه را به پذیرش هر ســند و تعهد بین‌المللی ترغیب کرد. 
عنوان و ظاهر یک نهاد کافی نیســت؛ محتــوای مقررات، 
قدرت‌های اثرگذار بر آن و نسبت تعهداتش با مبانی اسلامی 

باید بررسی شود.
  آیــت‌الله عبادی‌زاده با بیــان اینکه نهادهــای بین‌المللی 
بــه تحــول و بازنگری نیــاز دارند، گفت: جهــان باید بر 
مبنــای اراده ملت‌هــا اداره شــود، نــه خواســت و اراده 
چند قدرت مســتکبر؛ ازایــن‌رو، ســاختارها و الگوهایی 
 کــه زمینه ســلطه‌گری را فراهــم می‌کنند، بایــد اصلاح

 شوند.
  وی همچنین با اشاره به آموزه‌های قرآن کریم درباره شیوه‌های 
فریب و ترساندن انسان‌ها، بر هوشیاری در برابر القای ترس از 
فقر و فشار اقتصادی تأکید کرد و افزود: مردم، به‌ویژه جوانان 
و خانواده‌ها، باید نســبت به تلاش رسانه‌های دشمن برای 
 ترویج سازمان‌یافته ناهنجاری‌های اخلاقی و اجتماعی آگاه 

باشند.
امام جمعه بندرعباس در پایان، با اشاره به نزدیک به نیم‌قرن 
مقاومت ملت ایران، ابراز امیدواری کرد که مردم با حفظ ایمان، 
هوشیاری و ایستادگی، ثمرات این مقاومت را بیش از گذشته 

مشاهده کنند.

نماینده ولی‌فقیه در هرمزگان:

 دشمن با جنگ روانی به‌دنبال ترساندن مردم
 و شکستن انسجام ملی است

آگهــی موضوع مــاده ۳ قانون و ماده ۱۳ آییــن نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتــی و اراضی و 
ســاختمانهای فاقد سند رســمی  برابر رای شــماره 140560323136001083 مورخ ۱۴۰۵/06/04 
هیات موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ســاختمانهای فاقد سند رسمی مستقر در 
واحــد ثبتی حوزه ثبت ملک ناحیه یک بندر عباس تصرفات مالکانه بلامعارض متقاضی آقای محمد 
خدادادی فرزند موســی بشماره شناســنامه1314 صادره از بندرعباس در ششدانگ یک قطعه زمین 
زراعی به مســاحت 52220/08 متر مربع قســمتی از پلاک 29- اصلی واقع در روســتای حسنلنگی 
خریداری از مالک رســمی محرز گردیده اســت . لــذا به منظور اطلاع عموم مراتــب در دو نوبت 
به فاصله ۱۵ روز آگهی می شــود در صورتی که اشــخاص نســبت به صدور سند مالکیت متقاضی 
اعتراضی داشــته باشند می توانند از تاریخ انتشــار اولین آگهی به مدت دو ماه اعتراض خود را به این 

اداره تســلیم و پس از اخذ رســید ، ظرف مدت یک ماه از تاریخ تســلیم اعتراض ، دادخواست خود را به مراجع قضائی تقدیم 
 نمایند .بدیهی اســت در صورت انقضای مدت مذکور وعدم وصول اعتراض طبق مقررات ســند مالکیت صادر خواهد شــد.
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 پیگیری پس از ترخیص ۱۰۷۵ بانوی مبتلا
 به بیماری‌های قلبی و عروقی در هرمزگان

گروه سلامت // مدیر دفتر پرستاری دانشگاه علوم 
پزشکی هرمزگان از پیگیری وضعیت درمانی ۱۰۷۵ 
بانوی مبتلا به نارسایی قلبی، سکته قلبی و فشارخون 
بالا در شش‌ماهه نخست ســال ۱۴۰۵ خبر داد و بر 
اهمیت اســتمرار مراقبت‌ها پــس از ترخیص برای 
پیشگیری از عوارض و کاهش مراجعات مجدد تأکید 

کرد. 
  به گزارش خبرنگار دریا ، جمیله سلیمی‌زاده، مدیر دفتر 
پرستاری دانشــگاه، به مناسبت هفته ملی سلامت بانوان، 
بر ضرورت تداوم مراقبت‌هــای درمانی پس از ترخیص 

بیماران، به‌ویژه بانوان، تأکید کرد.
وی با اشــاره بــه اینکه بیماری‌های قلبــی و عروقی از 
چالش‌های مهم حوزه سلامت هستند، اظهار کرد: پیگیری 
مستمر وضعیت بیماران پس از ترخیص، برای پیشگیری 
از بســتری مجدد و عــوارض احتمالی اهمیــت دارد.
سلیمی‌زاده افزود: واحدهای پیگیری پس از ترخیص در 
بیمارستان‌های تحت پوشش دانشــگاه، با هدف ارتقای 
کیفیــت مراقبت‌ها، صیانت از ســامت بانوان و اطمینان 

از اجرای صحیح دســتورات دارویی و درمانی، وضعیت 
بیماران قلبی ترخیص‌شده را پایش می‌کنند.
* پیگیری وضعیت ۱۰۷۵ بیمار در شش ماه

  مدیر دفتر پرســتاری دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان با 
اشــاره به آمار ثبت‌شده در شش‌ماهه نخست سال ۱۴۰۵ 
گفت: در این مدت، ۳۶۱ بیمار زن مبتلا به نارسایی قلبی 
 )MI( تعداد ۳۴۵ بیمار زن مبتلا به سکته قلبی ،)CHF(
و ۳۶۹ بیمار زن مبتلا به فشــارخون بالا تحت پوشــش 

برنامه‌های پیگیری پس از ترخیص قرار گرفتند.
* آموزش بیمار و تداوم مراقبت‌های درمانی

  سلیمی‌زاده با تشــریح اقدامات انجام‌شده در واحدهای 
آموزش و پیگیــری بیمار، گفت: پیگیری مصرف داروها، 
پایش علائم حیاتی و بررســی پایبندی بیماران به رژیم 
غذایی از طریق تماس‌های تلفنی و مشاوره، در مدیریت 
وضعیت بیماران و کاهش مراجعات مجدد آنان به اورژانس 

نقش دارد.
 وی همچنیــن بر اهمیــت افزایش آگاهــی بیماران و 
خانواده‌های آنان درباره علائم هشداردهنده بیماری‌های 
قلبی در بانوان تأکید کرد و افــزود: علائم این بیماری‌ها 
ممکن اســت در زنان به شکل‌های متفاوت و غیرمعمول 
بروز کند؛ ازاین‌رو، آموزش شــناخت علائم هشداردهنده 
اهمیت ویژه‌ای دارد.مدیر دفتر پرســتاری دانشگاه علوم 
پزشــکی هرمزگان، ایجاد ارتباط مستمر میان تیم درمان 
بیمارســتان و پزشک خانواده یا پزشک معالج بیمار پس 
از ترخیص را از دیگر اقدامات این برنامه برشــمرد و آن 
را عاملی مهم در تداوم مراقبت‌ها و پیگیری روند بهبودی 

بیماران دانست.

ایثار مرد ۵۱ ساله اهل منوجان در دوازدهمین اهدای عضو سال جاری هرمزگان
گروه سلامت // گاهی پایان یک زندگی، آغاز 
دوباره زندگی‌هایی دیگر است. رمضان زارعی، 
مرد ۵۱ ساله اهل منوجان، با رضایت خانواده 
ایثارگرش، دوازدهمین اهدای عضو سال جاری 
در هرمزگان را رقم زد تا کبد و دو کلیه‌اش به 
بیماران نیازمند پیونــد، فرصتی دوباره برای 
زندگی ببخشــد؛ بخششــی ماندگار که در 
بیمارستان شهید محمدی بندرعباس به ثمر 

نشست. 
  به گزارش خبرنــگار دریا ؛  دکتر آرش رحیمی 
در تشریح این خبر گفت: رمضان زارعی که در پی 

ســانحه تصادف از ۱۹ مهرماه سال جاری بستری 
شــده بود، با وجود تلاش‌های کادر درمان، در ۲۶ 
مهرماه دچار مرگ مغزی شــد. پس از تأیید مرگ 
مغزی، طی مراحل قانونی و اخذ رضایت خانواده، 
عمل برداشــت کبد و دو کلیه وی در شامگاه ۲۶ 
مهرماه در بیمارستان شــهید محمدی بندرعباس 
انجام شد. اعضای اهدایی برای پیوند به بیمارستان 
بوعلی شیراز انتقال یافتند تا به بیماران نیازمند پیوند، 
فرصت دوباره زندگی ببخشند. دکتر رحیمی ضمن 
قدردانی از تصمیم انسان‌دوســتانه خانواده زارعی، 
این اقدام را جلوه‌ای ارزشمند از ایثار و نوع‌دوستی 

دانســت و با تسلیت به خانواده داغدار آن مرحوم، 
برای وی رحمت و مغفرت الهی و برای بازماندگان 
صبر و آرامش آرزو کرد. وی تأکید کرد که ترویج 
فرهنگ اهدای عضو می‌توانــد از دل اندوه فقدان، 
امیدی تازه برای بیماران چشم‌انتظار پیوند بیافریند. 
دکتر محمود حسین‌پور، رئیس واحد اهدای عضو 
دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان، نیز با قدردانی از 
خانواده ایثارگر زارعی گفت: اهدای عضو جلوه‌ای 
ارزشمند از انسانیت و بخشندگی است که می‌تواند 
اندوه فقدان را به امیدی دوباره برای بیماران نیازمند 
پیوند تبدیل کند. وی ضمن عرض تسلیت به خانواده 

داغــدار زارعی، برای آن مرحوم رحمت و مغفرت 
الهی و برای بازماندگان صبر، آرامش و اجر معنوی 
این بخشش بزرگ را از درگاه خداوند متعال مسئلت 
کرد و بر ضــرورت ترویج فرهنگ اهدای عضو و 
آگاهی‌بخشــی در مسیر نجات جان بیماران تأکید 
داشت. رمضان زارعی از میان ما رفت، اما بخشندگی 
او می‌تواند در زندگی دیگران ادامه یابد؛ چراکه گاهی 
ماندگاری یک انسان، در فرصت دوباره‌ای است که 
به دیگران می‌بخشد. یادگاری او، امیدی است که با 
تپش زندگی در قلب خانواده‌هایی دیگر، همچنان 

زنده خواهد ماند.
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اقدام به‌موقع کارشناسان اورژانس بندرعباس؛
 نجات‌بخش نوجوان ۱۶ ساله در گچین بالا شد 

 گروه سلامت // معاون فنی و عملیات اورژانس پیش‌بیمارستانی 
هرمزگان از انجام یک مداخله اورژانسی حیاتی برای بهبود وضعیت 
تنفســی نوجوان ۱۶ ســاله‌ای خبر داد که در پی چاقوخوردگی در 
منطقه گچین بالا دچار آسیب شدید قفسه سینه شده بود.به گزارش 
خبرنگار دریا ؛  سامان صادقی در تشریح جزئیات این مأموریت گفت: 
ســاعت مقارن ساعت ۲۲:۵۱ دقیقه ۲۵ مهرماه، در پی  اعلام حادثه 
چاقوخوردگی یک نوجوان ۱۶ ســاله در منطقه گچین بالا به واحد 
ارتباطات این مرکز، یک دستگاه آمبولانس از پایگاه جاده‌ای گچین به 
محل حادثه اعزام شد.وی افزود: پس از حضور کارشناسان اورژانس 
در محــل و انجام ارزیابی‌های اولیه، بــا توجه به وضعیت مصدوم، 
ضرورت مداخله فوری و تخصصی تشخیص داده شد. در این شرایط 
حساس کارشناســان حاضر در مأموریت، با انجام نیدل دکمپرشن 
)تخلیه فشار با سوزن(، برای بهبود وضعیت تنفسی نوجوان اقدام کردند. 
پس از این مداخله اورژانســی، وضعیت تنفسی مصدوم بهبود یافت 
و وی برای ادامه درمان به بیمارســتان شهید محمدی منتقل شد. بر 
اساس آخرین گزارش، نوجوان مصدوم با حال عمومی مساعد، روند 
درمان خود را در این بیمارستان ادامه می‌دهد. معاون فنی و عملیات 
اورژانس پیش‌بیمارستانی هرمزگان ضمن قدردانی از عملکرد به‌موقع 
و تخصصی فرشاد پذیره و آرمین مدرسی، اظهار کرد: در مأموریت‌های 
حساس پیش‌بیمارستانی، تشخیص سریع، تسلط علمی، مهارت عملی 
و تصمیم‌گیری صحیح کارشناسان می‌تواند نقشی تعیین‌کننده در حفظ 
جان بیماران داشــته باشد. این مأموریت، اهمیت آمادگی حرفه‌ای و 
توانمندی نیروهای عملیاتی را در مواجهه با شرایط تهدیدکننده حیات 
به‌خوبی نشان می‌دهد.صادقی در ادامه با تأکید بر اهمیت ارتقای مستمر 
دانش و مهارت کارکنان خاطرنشان کرد: اورژانس پیش‌بیمارستانی 
هرمزگان با اجرای برنامه‌های آموزشی و برگزاری دوره‌های بازآموزی 
تخصصی، در مسیر به‌روزرسانی دانش علمی و تقویت مهارت‌های 
عملیاتی کارکنان گام برمی‌دارد تا خدماتی ایمن، به‌موقع و باکیفیت به 

مددجویان ارائه شود.خدمت بی‌منت، افتخار ماست. 
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گروه ســامت // جمعی از دانشجویان رشته پرستاری 
دانشکده علوم پزشکی غرب هرمزگان، به همراه معاون 
فرهنگی و دانشجویی این دانشکده، با حضور در سازمان 
انتقال خون، در اقدامی انسان‌دوستانه و با هدف پیوند 
فعالیت‌های فرهنگی و دانشجویی با ارزش‌های انسانی و 

حرفه‌ای رشته پرستاری، اقدام به اهدا خون نمودند. 
به گزارش خبرنگار دریا ، این دانشــجویان با همراهی دکتر 

ثاقب‌رای، معاون فرهنگی و دانشجویی دانشکده ، در راستای 
ایفای مســئولیت اجتماعی و ترویج فرهنگ نوع‌دوستی، در 
ســازمان انتقال خون حضور یافتند و بــا اهدای خون، گامی 
ارزشمند در مســیر کمک به بیماران نیازمند به فرآورده‌های 

خونی برداشتند.
حضور دانشجویان پرستاری در این برنامه، در کنار فعالیت‌های 
علمی و آموزشی، بیانگر توجه آنان به ابعاد انسانی و اجتماعی 

حرفه پرســتاری و اهمیت همدلی و خدمت‌رسانی به جامعه 
است.معاون فرهنگی و دانشجویی دانشکده علوم پزشکی غرب 
هرمزگان، با اشــاره به اهمیت فعالیت‌های فرهنگی، اجتماعی 
و داوطلبانه، اظهار داشــت: این دانشکده همواره با حمایت از 
این برنامه‌ها، در مسیر تقویت مشارکت اجتماعی دانشجویان 
و پــرورش نیروهای متخصص، متعهد و مســئولیت‌پذیر گام 

برمی‌دارد.

دانشجویان پرستاری دانشکده علوم پزشکی غرب هرمزگان 
سفیران فرهنگ اهدای خون شدند 

دانشــکده علوم  رئیــس   // گروه ســامت 
پزشکی شــرق هرمزگان با تشــریح آخرین 
دســتاوردهای حوزه آموزش، بهداشت و درمان 
در پنج شهرستان تحت پوشش این دانشکده، 
از اختصاص ۵۰ تــا ۷۰ درصد ظرفیت پذیرش 
دانشجو در رشــته‌های پرستاری و فوریت‌های 
پزشکی به داوطلبان بومی خبر داد و این اقدام 
را گامی مؤثر در تأمین و ماندگاری کادر متخصص 

و درمانی منطقه دانست. 
به گزارش خبرنگار دریا ، دکتر رضا صفری در نشست 
خبری با خبرنگاران که با حضور معاونان دانشــکده، 
مدیر و کارشناســان روابط عمومی دانشــگاه علوم 
پزشکی هرمزگان برگزار شد، به مهم‌ترین دستاوردهای 
حوزه آموزش، بهداشــت و درمــان منطقه، از جمله 
افزایش ظرفیت پذیرش دانشجو، راه‌اندازی بیمارستان 
دوم میناب، نوسازی و تجهیز ناوگان آمبولانس و رفع 
کمبود نیروی انسانی در پنج شهرستان میناب، رودان، 

سیریک، بشاگرد و جاسک اشاره کرد.
* اختصــاص ۵۰ تــا ۷۰ درصد ظرفیــت پذیرش به 

داوطلبان بومی

  دکتر صفری با اشــاره بــه اهمیت تأمین نیروی 
انسانی متخصص و ماندگار در منطقه اظهار کرد: 
در حال حاضر ۱۰۸ دانشجو در رشته‌های مختلف 
در این دانشکده مشــغول به تحصیل هستند و با 
اضافه‌شدن رشــته‌های جدید، پیش‌بینی می‌شود 
حدود ۱۰۳ دانشــجوی جدید در سال تحصیلی 
آینده پذیرش شوند.وی افزود: این افزایش ظرفیت، 
زمینه رشــد حدود ۷۰ درصــدی تربیت نیروی 
انسانی بومی در رشته‌های پرستاری و فوریت‌های 
پزشکی را فراهم می‌کند و می‌تواند نقش بسزایی 
در تأمین نیروی متخصص، ماندگاری کادر درمانی 
و ارتقای شاخص‌های سلامت منطقه داشته باشد.

رئیس دانشــکده علوم پزشکی شرق هرمزگان با 
اشاره به پیگیری موضوع پذیرش دانشجوی بومی 
طی دو سال گذشــته گفت: یکی از دغدغه‌های 
اصلی این دانشــکده، پذیرش دانشجویان بومی 
برای تأمین نیروی انسانی مورد نیاز منطقه بود که 
با پیگیری‌های انجام‌شده، ارائه پیشنهادها و حمایت 
نماینده شرق هرمزگان در مجلس شورای اسلامی، 
این موضوع در شورای عالی انقلاب فرهنگی و با 

تأیید رئیس‌جمهور به تصویب رســید و از امسال 
اجرایی شد.وی ادامه داد: در رشته‌های پرستاری و 
فوریت‌های پزشکی که بیشترین نیاز نیروی انسانی 
در آن‌ها وجود دارد، بین ۵۰ تا ۷۰ درصد ظرفیت 

پذیرش به داوطلبان بومی اختصاص یافته است.
صفری با بیان اینکه دانشجویان پذیرفته‌شده متعهد 
می‌شوند پس از فارغ‌التحصیلی، تا دو برابر مدت 
تحصیل خود در شرق هرمزگان خدمت کنند، ابراز 
امیدواری کرد اجرای این طرح به رفع کمبود نیروی 
انسانی و افزایش ماندگاری نیروهای متخصص و 

درمانی در منطقه کمک کند.
* فعالیت حدود ۴۷۵ واحد بهداشــتی و درمانی در 

پنج شهرستان
  رئیس دانشــکده علوم پزشکی شرق هرمزگان 
با اشــاره به گستردگی خدمات سلامت در منطقه 
گفت: حدود ۴۷۵ واحد بهداشــتی و درمانی، از 
جمله خانه‌های بهداشــت و مراکز خدمات جامع 
ســامت شهری و روســتایی، در پنج شهرستان 
میناب، رودان، ســیریک، بشاگرد و جاسک فعال 
هستند.وی همچنین از بیمارستان ۱۶۰ تختخوابی 
میناب به‌عنوان یکی از طرح‌های مهم بیمارستانی 
در حال تکمیل یاد کرد و تأمین نیروی انســانی 
مــورد نیاز برای راه‌اندازی این بیمارســتان را از 

الزامات بهره‌برداری از آن برشمرد.
* توسعه تجهیزات و زیرساخت‌های درمانی

صفری با اشاره به اقدامات انجام‌شده برای توسعه 
تجهیزات پزشکی در منطقه اظهار کرد: دستگاه‌های 
سی‌تی‌اســکن در شهرســتان‌های ســیریک و 
بشــاگرد، دســتگاه‌های ماموگرافی در رودان و 
میناب و همچنین تخت‌های دیالیز بیشــتری به 
مجموعه خدمات درمانی منطقه اضافه شــده‌اند.

وی افزود: تجهیزات آزمایشــگاهی، سونوگرافی 
و کاردیوگرافی نیز در راســتای ارتقای خدمات 
درمانی تأمین شده‌اند و در این زمینه، پیگیری‌های 
رئیس دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان و حمایت 

استاندار نقش داشته است.
* نوســازی ناوگان آمبولانس و توسعه خدمات 

فوریت‌های پزشکی
  رئیس دانشــکده علوم پزشکی شرق هرمزگان 
از اضافه‌شــدن حدود ۲۱ دســتگاه آمبولانس 
جدید طی یک سال گذشته خبر داد و گفت: این 
آمبولانس‌ها با هدف نوسازی ناوگان بیمارستانی و 
اورژانس پیش‌بیمارستانی تأمین شده‌اند و به‌ویژه 
در حوادث اخیــر، نقش مؤثری در ارائه خدمات 
به بیماران و مصدومان داشته‌اند.وی توضیح داد: از 
این تعداد، هشت دستگاه به اورژانس بیمارستانی و 
۱۳ دستگاه به اورژانس پیش‌بیمارستانی اختصاص 
یافته است. همچنین چند پایگاه جدید اورژانس 

به مجموعه پایگاه‌های فعال منطقه اضافه شده‌اند.
* تربیــت نیروهای بومی در حــوزه فوریت‌های 

پزشکی و بهورزی
  صفری با اشاره به توسعه آموزش نیروهای بومی 
در حوزه فوریت‌های پزشکی گفت: نخستین گروه 
از دانش‌آموزان پسر رشته بهیاری در میناب، امسال 
به‌زودی فارغ‌التحصیل می‌شوند و هنرستان بهیاری 
دختران در رودان نیز از سال گذشته فعالیت خود 
را آغاز کرده است.وی همچنین از تحصیل حدود 
۸۵ دانشجوی بهورزی در مراکز آموزش بهورزی 
میناب و رودان خبر داد و افزود: پیش‌بینی می‌شود 
این افراد طی شش ماه آینده فارغ‌التحصیل شده و 
برای ارائه خدمات به خانه‌های بهداشت اختصاص 

یابند.
* پیگیری استقلال بودجه‌ای و تشکیلاتی دانشکده

  رئیس دانشــکده علوم پزشکی شرق هرمزگان 
در ادامه، با اشاره به پیگیری‌های انجام‌شده برای 
استقلال بودجه‌ای و تشــکیلاتی دانشکده علوم 
پزشــکی شــرق هرمزگان در میناب گفت: این 
موضوع با حمایت نماینده مردم در مجلس شورای 
اسلامی، استاندار هرمزگان و رئیس دانشگاه علوم 
پزشکی استان در حال پیگیری است و پیش‌بینی 

می‌شود به‌زودی تعیین تکلیف شود.
دکتر صفــری در پایان از خبرنــگاران و فعالان 
حوزه سلامت که طی سال‌های گذشته با دانشکده 
علوم پزشکی شرق هرمزگان همکاری داشته‌اند، 

قدردانی کرد.

رئیس دانشکده علوم پزشکی شرق هرمزگان تشریح کرد 

 بومی‌گزینی تا ۷۰ درصدی 
در پذیرش دانشجویان پرستاری و فوریت‌های پزشکی

تأکید معاون غذا و دارو دانشگاه بر نوآوری در زنجیره تأمین غذا و ارتقای سلامت جامعه
گروه سلامت // معاون غذا و دارو دانشگاه علوم پزشکی 
هرمزگان، با تأکید بر نقش نوآوری در تأمین غذای پایدار و 
ارتقای ایمنی مواد غذایی، بر ضرورت استفاده از راهکارهای 
علمی، تقویت نظارت‌های تخصصی و آموزش عمومی برای 

بهبود امنیت غذایی و پیشگیری از بیماری‌ها تأکید کرد. 
    به گزارش  خبرنگار دریا ، جلسه گرامیداشت روز جهانی غذا 
با حضور دکتر علی حیرانی، معاون غذا و دارو، مدیر اداره نظارت 
بر مواد خوراکی و آشامیدنی و کارکنان حوزه غذا و آزمایشگاه، 

در محل این معاونت برگزار شد.
   دکتر علی حیرانی در این جلسه ضمن تبریک روز جهانی غذا، 
از تلاش‌ها و زحمات کارکنان حوزه غذا و آزمایشگاه در صیانت 
از سلامت مردم و نظارت بر کیفیت و ایمنی مواد غذایی قدردانی 
کرد.وی با اشــاره به اهمیت غذا به‌عنوان یکی از اساسی‌ترین 
نیازهای انسان، بر ضرورت توجه هم‌زمان به امنیت غذایی، ایمنی 
غذا و تغذیه سالم تأکید کرد و نظارت‌های تخصصی، بازرسی‌ها، 
نمونه‌برداری‌هــا و آزمایش‌های کنترل کیفیت را از عوامل مهم 
حفظ سلامت جامعه دانســت.معاون غذا و دارو دانشگاه علوم 
پزشکی هرمزگان، دسترسی فیزیکی به مواد غذایی، فراهم بودن 
مستمر آن‌ها و توانایی اقتصادی افراد برای تهیه مواد غذایی مورد 
نیاز را از مؤلفه‌های اساسی امنیت غذایی برشمرد و خاطرنشان 
کرد: تحقق امنیت غذایی مستلزم همکاری بخش‌های مختلف، 
از تولیدکنندگان مواد اولیه تا واحدهای فرآوری، بســته‌بندی و 

شبکه‌های توزیع است.
  حیرانی همچنین با اشــاره به اهمیت ایمنی غذا، بر ضرورت 
کنتــرل و نظارت بر مراحل مختلف تولید تا عرضه مواد غذایی 
برای پیشگیری از آلودگی‌های شیمیایی، میکروبی و سایر عوامل 
تهدیدکننده سلامت تأکید کرد و نقش کارشناسان و متخصصان 

حوزه غذا و آزمایشگاه را در این زمینه حائز اهمیت دانست.
  وی با بیان اینکه فعالیت کارکنان حوزه غذا و آزمایشگاه فراتر 

از انجام امور روزمره اداری و فنی اســت، تصریح کرد: بازرسی 
از واحدهای تولیدی، نمونه‌برداری، انجام آزمایش‌های تخصصی 
و بررسی اسناد و مجوزهای مرتبط، بخشی از مسئولیت خطیر 
صیانت از سلامت مردم و اطمینان از سلامت مواد غذایی است.

* نوآوری؛ راهکاری برای مقابله با چالش‌های تأمین غذا
  معاون غذا و دارو دانشــگاه علوم پزشکی هرمزگان، تغییرات 
اقلیمی، افزایش دمای زمیــن، محدودیت منابع طبیعی، کاهش 
ظرفیت زمین‌های قابل کشت، افزایش جمعیت و ضایعات مواد 
غذایی را از جمله چالش‌های مهم پیش‌روی تأمین غذا عنوان 
کــرد و بر ضرورت اتخاذ راهکارهای علمــی و نوآورانه برای 

مدیریت این چالش‌ها تأکید کرد.
  وی با اشــاره به شــعار امســال روز جهانی غذا با محوریت 
نــوآوری اظهار داشــت: نــوآوری باید در تمامــی مراحل 
زنجیره غــذا، از تولید مواد اولیه و کشــاورزی تــا فرآوری، 
 بســته‌بندی، نگهداری، توزیــع و مصرف مــورد توجه قرار

 گیرد.   استفاده از روش‌های نوین در تولید محصولات غذایی، 
کاهش ضایعات، بهبود فرآیندهای نگهداری و افزایش بهره‌وری 

منابــع می‌تواند نقش مؤثری در پایــداری تأمین غذا و ارتقای 
سلامت جامعه داشته باشد.

  حیرانــی همچنین بر ضــرورت بهره‌گیری از دانش تخصصی 
کارشناســان، ارائه ایده‌هــای کاربردی، توســعه همکاری با 
تولیدکنندگان و صنایــع غذایی و انتقــال یافته‌های علمی به 
بخش‌هــای اجرایی تأکید کرد و نــوآوری را محدود به تولید 
محصولات جدید ندانســت، بلکه بهبود روش‌ها و فرآیندهای 
موجود در تمامی مراحل زنجیره تأمین غذا را نیز بخشی از آن 

عنوان کرد.
* تغذیه سالم و آموزش عمومی؛ گامی در پیشگیری از بیماری‌ها

 وی در بخش دیگری از سخنان خود، با اشاره به ارتباط الگوی 
تغذیه با سلامت عمومی و پیشگیری از بیماری‌های غیرواگیر، 
از جمله دیابت و فشار خون، آموزش و آگاهی‌بخشی به جامعه 

درباره تغذیه سالم را ضروری دانست.
  معاون غذا و دارو دانشــگاه علوم پزشکی هرمزگان بر اهمیت 
اصلاح عادات غذایی، ترویج روش‌های سالم تهیه و پخت غذا 
و استفاده از ظرفیت رسانه‌ها برای ارتقای آگاهی عمومی تأکید 
کرد و گفت: اســتفاده از روش‌های آموزشی متناسب با شرایط 
و نیازهای جامعه، فرهنگ‌سازی در زمینه انتخاب مواد غذایی 
سالم، کاهش مصرف غذاهای ناسالم و اصلاح الگوهای مصرف، 
از راهکارهای مؤثر در پیشگیری از بیماری‌ها و ارتقای سلامت 

جامعه است.
  در پایان این جلسه، بر ضرورت تقویت رویکردهای نوآورانه، 
اســتفاده از ظرفیت‌های علمی و تخصصی و تداوم تلاش‌های 
کارشناســان حوزه غذا و آزمایشگاه در راستای ارتقای امنیت 
و ایمنی مواد غذایی تأکید شــد. همچنین از خدمات و زحمات 
کارکنان این حــوزه در انجام وظایف تخصصــی و نظارتی و 
 نقش مؤثر آنان در حفاظت از ســامت جامعه قدردانی به عمل

 آمد.
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اجتماعی

خبر

کرونا و آنفلوآنزا فعلًا نگران‌کننده نیستند

  گروه اجتماعی // معاون بهداشت وزارت بهداشت 
با اعلام نبود وضعیت هشداردهنده کرونا و آنفلوآنزا، 
دارای علائم  دانش‌آموزان  از خانواده‌ها خواســت 
سرماخوردگی را تا زمان بهبودی به مدرسه نفرستند.  
تنفسی  درباره وضعیت عفونت‌های  رئیسی  علیرضا 
اظهار کرد: بررســی‌ها نشان می‌دهد وضعیت کووید 
۱۹ نسبت به سال گذشته تغییر چندانی نداشته و این 
بیماری به ویروسی بومی تبدیل شده است که مانند 
آنفلوآنزا در گردش اســت. وی با اشاره به احتمال 
جهش ویروس‌ها توضیــح داد: خطرناک بودن یک 
ویروس به عواملی مانند فرار از واکســن و افزایش 
بیماری‌زایی بســتگی دارد که هرکدام شاخص‌های 
مشــخصی دارند. برای مثال، ابتلای بخشی از افراد 
دارای علائم ســرماخوردگی به کووید ۱۹ به‌تنهایی 
اهمیت زیادی ندارد، اما افزایش بستری بیماران در 
بخش مراقبت‌های ویژه می‌تواند نشانه‌ای مهم باشد؛ 
شــرایطی که در حال حاضر با آن مواجه نیســتیم.

معاون بهداشت وزارت بهداشــت با تأکید بر اینکه 
در حال حاضر وضعیت هشــداردهنده‌ای در زمینه 
عفونت‌های تنفسی وجود ندارد، رعایت توصیه‌های 
بهداشــتی از جمله استفاده از ماسک، شست‌وشوی 
مرتب دست‌ها و خودداری از حضور در مکان‌های 
عمومی هنگام ابتلا به بیماری را ضروری دانســت.

رئیسی درباره زمان شروع موج آنفلوآنزا نیز گفت: 
پیش‌بینی می‌شــود موج آنفلوآنزا و سرماخوردگی 
امسال با کمی تأخیر آغاز شود و احتمال دارد موج 
بیماری در اواخر آذرماه شــکل بگیرد.وی همچنین 
دارای علائم  دانش‌آموزان  از خانواده‌ها خواســت 
سرماخوردگی را تا زمان بهبودی به مدرسه نفرستند 
و افزود: حضور دانش‌آموز بیمار در مدرسه می‌تواند 

موجب انتقال بیماری به سایر دانش‌آموزان شود.
 به گــزارش قدس آنلاین؛معاون بهداشــت وزارت 
بهداشــت با اشاره به تجربه‌های پیشــین در زمینه 
جلوگیری از حضور دانش‌آموزان بیمار در مدارس 
تأکید کرد که اجرای این توصیه می‌تواند نقش مؤثری 

در کاهش انتقال عفونت‌های تنفسی داشته باشد.

گزارش اختصاصی // ســاحل جنوب برای بسیاری از مردم، 
تصویر آشنا و دلگرم‌کننده‌ای است: صیادانی که پیش از طلوع 
راهی آب می‌شــوند، بوی نمک و جلبک، و موج‌هایی که قرار 
است زندگی را تازه کنند. اما همین ساحل، گاهی پیش از آنکه 
خبرش برسد، در سکوت آلوده می‌شود؛ لکه‌ای نفتی که از دور 
شاید فقط یک تیرگی باشد، اما از نزدیک بوی تندش در گلو 
می‌نشیند، روی پر پرنده می‌چسبد، به تور ماهیگیر می‌رسد و 

آرام‌آرام، یک زنجیره حیات را از کار می‌اندازد.  
در چنین وضعیتی، پاک‌سازی اغلب دیر می‌رسد؛ پرهزینه است، ناقص 
است و معمولاً فقط »اثرِ ظاهری« آلودگی را کم می‌کند. همین واقعیت 
است که شینا انصاری، معاون رئیس‌جمهور و رئیس سازمان حفاظت 
محیط زیست، در دوازدهمین سمینار ملی شیمی و محیط زیست روی 
آن دست گذاشته: اولویت باید با پیشگیری باشد، نه با پاک‌سازی پس 
از بحران. او از پژوهشــگران خواسته راهکارهای علمی و کاربردی 
برای شناسایی، ارزیابی و رفع آلودگی‌های نفتی سواحل جنوبی کشور 
ارائه کنند؛ مطالبه‌ای که اگر از سطح سخنرانی بیرون بیاید و به برنامه 
عملیاتی تبدیل شود، می‌تواند از جنوب، »کمربند ایمنی زیست‌محیطی« 
بسازد؛ نه منطقه‌ای که هر بار بعد از حادثه، تازه به فکر درمان می‌افتد.

 وقتی شیمی رفاه می‌آورد، اما طبیعت را بدهکار می‌کند  
انصاری در سخنان خود، مسیر آشنایی بشر با بحران‌های شیمیایی را 
از یک نقطه تاریخی یادآوری می‌کند: پس از انقلاب صنعتی، تولید و 
مصرف مواد شیمیایی رشد کرد و بسیاری از آن‌ها برای افزایش رفاه و 
بازدهی طراحی شدند. اما در ادامه، همان ترکیباتی که قرار بود زندگی 
را »ساده‌تر و پربازده‌تر« کنند، به عامل تهدید تبدیل شدند؛ تهدیدی 

علیه طبیعت و سلامت انسان.  
او از کتاب »بهار خاموش« )Silent Spring( نوشته ریچل کارسون 
در ســال ۱۹۶۲ نام می‌برد؛ کتابی که جهان را تکان داد و نشــان داد 
آفت‌کش‌ها فقط آفت را نمی‌کشند، بلکه زنجیره‌ای از حیات را به هم 
می‌ریزند؛ از پرندگان تا آب و خاک. این یادآوری، یک پیام مستقیم 
دارد: وقتی اثر مواد شــیمیایی دیر و ماندگار است، مدیریت هم باید 

جلوتر از حادثه حرکت کند
  آلاینده‌ها فقط »عدد آزمایشگاهی« نیستند؛ زندگی واقعی 

را نشانه می‌گیرند  
در ادبیــات عمومی، آلودگی گاهی به شــکل »یک واژه کلی« دیده 
می‌شــود؛ اما در نگاه تخصصی که انصاری بر آن تأکید دارد، آلودگی 

یعنی طیفی از ترکیبات و پیامدها:  
آلاینده‌های آلی پایدار )POPs( که در طبیعت می‌مانند و در زنجیره 

غذایی بالا می‌روند.  
برخی آفت‌کش‌ها که اثرات طولانی‌مدت روی سلامت دارند.  

فلزات سنگین که می‌توانند در بدن تجمع پیدا کنند و آسیب‌های جدی 
ایجاد کنند.  ترکیبات صنعتی که کنترل‌نشده وارد آب و خاک می‌شوند.  
اینجا مســئله فقط »پایش« نیست؛ مسئله این است که این ترکیبات 
چه زمانی، کجا و چگونه وارد محیط می‌شوند و آیا مسیرهای تولید 
و مصرف، از ابتدا به شکلی طراحی شده‌اند که هزینه زیست‌محیطی را 

کم کنند یا نه.
  درس میناماتا؛ وقتی یک فاجعه تبدیل به قانون جهانی شد  
انصاری برای روشــن کردن ابعاد خطر، به یک نمونه تاریخی اشاره 
می‌کند: فاجعه آلودگی جیوه در خلیج میناماتا ژاپن حادثه‌ای که نشان 
داد اگر آلاینده وارد آب شود و از طریق ماهی و غذا به انسان برسد، 
فاجعه فقط زیســت‌محیطی نمی‌ماند؛ انسانی، اجتماعی و اقتصادی 

می‌شود.  
این تجربه، در نهایت به همکاری‌های بین‌المللی و تصویب کنوانسیون 
میناماتا منجر شــد؛ یعنی جهان پذیرفت برخــی آلاینده‌ها آن‌قدر 
خطرناک‌اند که بدون تعهد و سازوکار مشترک نمی‌توان مهارشان کرد. 

پیام این بخش برای ایران هم روشن است:  
تعهدات بین‌المللی، جایگزین اقدام داخلی نیستند؛ اما می‌توانند ابزار 
فشار، معیار ارزیابی و مسیر استانداردسازی باشند و مهم‌تر از همه، 
»جایگزین‌های کم‌خطرتر« باید در صنعت و مصرف جدی گرفته شود.

 از PCB تا ســرب؛ اقدام‌های پراکنده کافی نیست، زنجیره 
مدیریت لازم است  

رئیس سازمان حفاظت محیط زیست، در میان اقدام‌های انجام‌شده، به 
چند محور اشاره می‌کند:  

_ مدیریت پسماندهای آلوده به PCB با همکاری سازمان حفاظت 
محیط زیست، وزارت نیرو و سایر دستگاه‌ها  

_ کاهش و حذف سرب از رنگ‌ها 
این مثال‌ها مهم‌اند چون نشــان می‌دهند وقتی اراده بین‌بخشی شکل 
بگیرد، می‌شود یک خطر را کم کرد. اما در واقعیت ایران، مشکل رایج 
این است که اقدامات اغلب پروژه‌ای، مقطعی و واکنشی می‌شوند؛ یعنی 
یا بعد از فشار افکار عمومی آغاز می‌شوند یا محدود به چند استان و 
چند دستگاه می‌مانند.  برای آلودگی‌های نفتی جنوب، این مدل جواب 
نمی‌دهد. آلودگی نفتی یک رخداد »جغرافیایی محدود« نیســت؛ با 
جریان آب، باد و فعالیت‌های بندری جابه‌جا می‌شود و اثرش از صید 

و گردشگری تا سلامت اکوسیستم کشیده می‌شود.
 »پیشگیری«یعنی تغییر طراحی؛ نه فقط هشدار بعد از حادثه  

مهم‌ترین جمله انصاری در این ســخنرانی، همان تغییر رویکرد اســت:  
پژوهش نباید فقط به »شناسایی و پایش آلودگی پس از انتشار« محدود 
بماند؛ باید به اصلاح فرایند تولید و توسعه فناوری‌های پاک برسد تا آلودگی 

در مبدأ کنترل شود.
اگر بخواهیم این حرف را به زبان ســاحل ترجمه کنیم، یعنی:  - به جای 
اینکه بعد از مشاهده لکه نفتی دنبال جذب‌کننده و پاک‌کننده بگردیم، باید 
منشأ نشت، خطای عملیاتی، ضعف اســتاندارد یا نقص نظارت را پیدا و 

اصلاح کنیم.  
- به جای تکیه صرف بر تیم‌های پاک‌سازی، باید سامانه‌های پیش‌آگاهی، 
سنســورهای پایش، کنترل‌های دوره‌ای و اســتانداردهای سخت‌گیرانه 
در بنادر، خطوط انتقال، شــناورها و تأسیسات ساحلی را جدی بگیریم.  
پیشگیری، ساده‌گویی نیست؛ یک رشته تصمیم مدیریتی است که از طراحی 

تا اجرا امتداد دارد.
 پژوهش مسئله‌محور؛ جایی که دانشگاه باید با ساحل حرف بزند  
انصاری از پژوهش‌های »مسئله‌محور« حرف می‌زند؛ یعنی پژوهشی که از 

دل مسئله واقعی بیرون بیاید و برای مسئله واقعی، راه حل بدهد.  
در موضوع آلودگی نفتی جنوب، پژوهش مسئله‌محور می‌تواند چند مسیر 

مشخص داشته باشد:  
1( روش‌های دقیق ارزیابی آلودگی نفتی متناسب با شرایط اقلیمی و دریایی 

ایران )گرما، شوری، جزر و مد، رسوبات ساحلی(.  
2( پایش و نقشه‌برداری از نقاط پرخطر مسیرهای تردد، پهنه‌های بندری، 

مناطق نزدیک به تأسیسات نفتی و صنعتی.  
3( فناوری‌های پاک‌ســازی بومی‌سازی‌شــده از مواد جاذب گرفته تا 
روش‌های زیستی )بیورمدیشن( و مکانیکی، با توجه به هزینه و امکان اجرا 

در مقیاس واقعی.  
4پروتکل واکنش سریع اینکه در ســاعات اول حادثه چه کسی مسئول 
است، چه تجهیزاتی لازم است، چه نهادی فرماندهی می‌کند و گزارش‌دهی 
چگونه انجام می‌شود.  این‌ها تحقیق روی کاغذ نیست؛ باید به »دستورالعمل 
اجرایی« تبدیل شــود. تفاوت گزارش علمی و راهــکار کاربردی دقیقاً 

همین‌جاست.
  آلاینده‌های نوظهور؛ از میکروپلاستیک تا ترکیبات دارویی  

انصاری تنها به نفت محدود نمانده و از ترکیبات دارویی و هورمونی، مواد 
شیمیایی نوظهور و میکروپلاستیک‌ها هم نام برده است. این اشاره، اتفاقاً 
برای جنوب اهمیت دوچندان دارد؛ چون سواحل جنوبی محل تلاقی چند 

منبع آلودگی‌اند:  
- فعالیت صنعتی و بندری  

- تردد کشتی‌ها  
- شهرهای ساحلی و دفع نامناسب پسماند  

- ورود پساب‌ها و آلودگی‌های شهری  
میکروپلاستیک‌ها شــاید مثل لکه نفتی »قابل دیدن« نباشند، اما در دریا 
می‌مانند، وارد آبزیان می‌شوند و زنجیره غذایی را آلوده می‌کنند. اگر مدیریت 
محیط زیســت فقط روی بحران‌های بزرگ و قابل مشاهده متمرکز شود، 

بحران‌های خزنده‌تر، بی‌سروصدا بزرگ می‌شوند.
  توسعه و محیط زیست؛ تضاد واقعی کجاست؟  

رئیس ســازمان حفاظت محیط زیست یک گزاره کلیدی را مطرح کرده: 
حفاظت از محیط زیست و توسعه لزوماً در تضاد نیستند  تعارض زمانی 
به‌وجود می‌آید که الگوهای تولید و مصرف، »هزینه‌های زیست‌محیطی« 

را نادیده بگیرند. یعنی توسعه، سود را ببیند اما خسارت را حساب نکند.  
در جنوب، این مســئله ملموس اســت. اقتصاد دریاپایه، صنایع و بنادر 
می‌توانند فرصت شغلی و رشد ایجاد کنند، اما اگر ملاحظات محیط زیستی 

از مرحله طراحی کنار گذاشته شود، نتیجه همان چیزی می‌شود که بارها 
تجربه کرده‌ایم:  

- خسارت به اکوسیستم  
- ضربه به معیشت صیادان و جوامع ساحلی  

- هزینه‌های سنگین پاک‌سازی  

- کاهش اعتماد عمومی به نهادهای مسئول  
نکته مهم در حرف انصاری این اســت: ملاحظات زیست‌محیطی باید از 
ابتدا وارد طراحی فعالیت اقتصادی شــود، نه اینکه بعد از خسارت، صرفاً 

به احیا بسنده کنیم. 
  چرا »پاک‌سازی« به تنهایی کافی نیست؟  

پاک‌سازی نفتی، حتی اگر سریع و حرفه‌ای انجام شود، سه محدودیت بزرگ 
دارد:  

1(دیرهنگامی: بسیاری از آسیب‌ها در ساعات اولیه رخ می‌دهد؛ چسبیدن 
نفت به پرهای پرندگان، ورود به رسوبات، آسیب به زیستگاه‌ها.  

2( هزینه سنگین: تجهیزات و نیروی انسانی و لجستیک و دفع پسماند آلوده، 
بسیار گران است.  

3( نقص در بازگشت اکوسیستم به حالت اولیه طبیعت همیشه به »قبل« 
برنمی‌گردد؛ بعضی اثرها مزمن می‌شوند.

بنابراین وقتی انصاری می‌گوید پیشــگیری مقدم اســت، در واقع از یک 
نگاه اقتصادی و مدیریتی هم حرف می‌زند: پیشگیری ارزان‌تر، سریع‌تر و 

انسانی‌تر است.
  مطالبه اصلی: راهکارهای علمی و کاربردی برای پاک‌سازی نفتی 

سواحل جنوب  
در بخش پایانی ســخنانش، انصاری به آلودگی‌های ناشی از جنگ‌های 
تحمیلی علیه کشور اشاره کرده و از جامعه علمی خواسته برای شناسایی، 
ـ به‌ویژه در سواحل جنوبی ایران  ارزیابی و پاک‌سازی آلودگی‌های نفتی ـ

ــ راهکار ارائه کنند.  
این بخش، یک مطالبه چندلایه دارد:  

- شناخت علمی دقیق از آنچه در ساحل و آب رخ داده  
- ارزیابی اثرات بر اکوسیستم و سلامت  

- طراحی روش‌های پاک‌سازی قابل اجرا در شرایط واقعی جنوب  
- و در نهایت، تبدیل علم به تصمیم؛ یعنی علم در جایگاه توصیه‌گر نماند، 

بلکه وارد »فرمان اجرا« شود.
 جنوب به »واکنش بعد از بحران« عادت کرده؛ وقت تغییر است  

سواحل جنوبی ایران فقط خطی روی نقشه نیستند؛ ستون فقرات اقتصاد 
دریاپایه، معیشــت هزاران خانواده، تنوع زیســتی کم‌نظیر و سرمایه‌ای 
بین‌نســلی‌اند. آلودگی نفتی، وقتی رخ می‌دهد، فقط آب را آلوده نمی‌کند؛ 
اعتماد را هم فرسوده می‌کند و آینده را گران‌تر.  حرف اصلی رئیس سازمان 
حفاظت محیط زیست، اگر بخواهیم خلاصه‌اش کنیم، یک جمله است: به 
جای اینکه هر بار ساحل را بعد از سیاه شدن پاک کنیم، باید کاری کنیم که 
کمتر سیاه شود.  این تغییر، بدون علم ممکن نیست؛ اما علم هم بدون ساختار 
تصمیم‌گیری، بودج ه پایدار، نظارت سخت‌گیرانه و پاسخگویی صنایع، به 
نتیجه نمی‌رســد. جنوب، بیش از هر چیز، به یک نقشــه راه نیاز دارد: از 
پیشگیری تا پایش، از استاندارد تا واکنش سریع، از مسئولیت‌پذیری صنعتی 
تا مشارکت دانشگاه.  اگر قرار باشد ساحل فردا هم برای زندگی بماند، 
امروز باید جدی‌تر از همیشه، پیشگیری را »اولویت واقعی« کنیم؛ نه 

فقط تیتر سخنرانی‌ها.

از حرف تا عملِ حفاظت از سواحل از حرف تا عملِ حفاظت از سواحل 
پیشگیری مقدم بر پاکسازی پیشگیری مقدم بر پاکسازی 

میکروپلاستیک‌ها شاید مثل لکه نفتی »قابل 
دیدن« نباشــند، اما در دریا می‌مانند، وارد 
آبزیان می‌شــوند و زنجیــره غذایی را آلوده 
می‌کنند. اگر مدیریت محیط زیست فقط روی 
بحران‌هــای بزرگ و قابل مشــاهده متمرکز 
شــود، بحران‌هــای خزنده‌تر، بی‌ســروصدا 

بزرگ می‌شوند

,,

نگاهی جامعه‌شناختی و روان‌شناختی؛

 رنج پنهان مردانی که همه‌چیزِ خانه هستند، الا خودِ واقعی‌شان!

در ادبیات عامه و حتی در تحلیل‌های روان‌شــناختی 
مرسوم، غالباً از آسیب‌های وارد شده به زنان و کودکان 
در ساختار خانواده ســخن می‌گوییم؛ امری که کاملًا 
ضروری و بنیادین اســت. اما در ایــن میان، زاویه‌ای 
کور وجود دارد که کمتر کســی بــه آن نور می‌تاباند: 
رنجِ خاموش و نادیده‌گرفته‌شــدنِ مــردان در درونِ 
کانونِ خانواده. امروز اگر از بســیاری از مردان بپرسید 
که پناهگاه‌شان کجای این دنیای پر از استرس و بحران 
اقتصادی اســت، احتمالاً با آهی عمیق و سکوتی تلخ 
مواجه خواهید شد. چرا که برای بسیاری از مردان، خانه 
نه یک »پناهگاه امن«، بلکه ســنگرِ دومِ جنگ است؛ 
جایی که در آن، تمامِ هویتِ فردی و انسانی‌شان در یک 
کلمه خلاصه می‌شود: کارکرد.متأسفانه در ناخودآگاهِ 
فرهنگــی ما، مردان با متر و معیــارِ »تامین‌کنندگی« 
سنجیده می‌شوند. جامعه، همسر و فرزندان، ناخودآگاه 
از مردِ خانه انتظاری شبیه به یک »دستگاه خودپردازِ 
عاطفی و مالــی« دارند. تا زمانی کــه چرخ زندگی 
می‌چرخد، مشکلات حل می‌شود و رفاه نسبی برقرار 
اســت، حضور او امری بدیهی و طبیعی تلقی می‌شود. 
اما به محض اینکه این ستون خسته شود، کم بیاورد یا 
نیاز به استرس‌زدایی و دیده‌شدن داشته باشد، ناگهان با 
این برچسب یا نگاه روبه‌رو می‌شود که: “مگه وظیفه‌ت 
نیست؟ چرا خسته‌ای؟”اینجاست که نقشِ انسانیِ مرد به 
یک نقشِ ابزاری تقلیل می‌یابد. او هست تا بحران‌ها را 
حل کند، هزینه‌ها را بپردازد و کوهِ مشکلات باشد، اما 

کسی نمی‌پرسد که زیر این کوهِ مشکلات، قلبی می‌تپد 
که گاهی احتیاج به نوازش، درک شدن و شنیده شدن 
دارد. از کودکی به پســران می‌آموزیم که گریه نکنند، 
درد را بروز ندهند و همیشــه قوی بمانند. این الگوی 
تربیتی مخرب، در بزرگسالی به شکل یک زرهِ سنگین 
درمی‌آید که مرد را خفه می‌کند. خانواده‌ها غالباً به این 
دلیل که مرد صدای بلندتری دارد یا هیکلش درشت‌تر 
اســت، تصور می‌کنند او در برابــر ضربات روحی، 
فرسودگی شغلی و فشــارهای روانیِ بیرون از خانه، 
رویین‌تن است. نتیجه چیست؟ هیچ‌کس از جا نمی‌پرد 
بپرسد: “امروز در بیرونی که با هزاران دندانِ تیزِ تورم 
و رقابت می‌جنگیدی، چطور گذشت؟” مرد در میان 
شــلوغیِ خانه‌ای که خودش چراغش را روشن نگه 
داشته، تنهاترین فردِ آن خانه است. او حتی در خانه‌ی 
خودش هم جرات ندارد روی مبل بنشــیند و بگوید: 
“من دیگر توان ادامه دادن ندارم.” چون می‌ترسد امنیتِ 
روانیِ خانواده‌اش فــرو بریزد.وقتی نیازهای عاطفی، 
قدردانی‌ها و توجه به مرد در خانواده به صفر میل کند 
و در مقابل، توقعات مالی و خدماتی به اوج برسد، سه 
اتفاق رخ می‌دهد: انزوا و سکوت: مرد به درونِ پیله‌ی 
خود می‌خزد، حرف نمی‌زنــد و ارتباط عاطفی‌اش با 
همســر و فرزندان کم‌رنگ می‌شــود. پناه بردن به 
حاشیه‌ها: برخی برای فرار از این خلاء عاطفی، به کارِ 
بیــش از حد ، فضای مجازی یا انزوای طولانی پناه 
می‌برند.خشمِ فروخورده و افسردگی پنهان: فشارهای 
انباشته‌شــده به مرور تبدیل بــه تحریک‌پذیری، 
پرخاشــگریِ کلامی یا افســردگیِ پنهان می‌شود؛ 

موضوعی که خودِ خانــواده را هم درگیر می‌کند و 
چرخه‌ی معیوبی از نارضایتی متقابل می‌سازد.راهکار 
کجاست؟ )بازتعریفِ رابطه‌ها در خانه( اگر خواهان 
خانواده‌ای سالم، پویا و صمیمی هستیم، باید بپذیریم 
که مردان ماشینِ تولیدِ پول و آرامشِ بی‌مزد و منت 
نیستند. آن‌ها انسان‌اند؛ با تمام لطافت‌ها، خستگی‌ها، 
ترس‌ها و نیازهای انسانی. قدردانی از یک مرد، لزوماً 
به معنای هدیه‌های گران‌قیمت نیســت؛ گاهی یک 
»خسته نباشیِ« صمیمانه، یک نگاهِ قدرشناسانه از 
سوی همســر، و پذیرشِ حقِ خسته بودن یا ضعف 
داشتن از سوی فرزندان، می‌تواند مردی را از پرتگاهِ 
فرسودگیِ روانی نجات دهد. بیایید یاد بگیریم پیش از 
آنکه از ستونِ خانه توقعِ باربریِ بی‌پایان داشته باشیم، 
حواس‌مان به ترک‌های پنهانِ آن باشد. خانه زمانی 
واقعاً »خانه« می‌شود که همسر و فرزندان، مردِ خانه 
را نه فقط به خاطرِ »امکاناتش«، بلکه به خاطرِ »خودِ 

وجودش« دوست بدارند و قدر بدانند.

یادداشت
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کشف ۲۱۵ میلیارد کالای قاچاق در آب‌های قشم

  گروه حوادث // سرپرست پایگاه دریابانی قشم از توقیف یک 
فروند شناور حامل کالای قاچاق و کشف ۷۱۷ دستگاه کولر گازی 
و ۶۰۵ هزار قلم مواد خوراکی بــه ارزش ۲۱۵ میلیارد تومان در 
آب‌های این شهرستان خبر داد.سرهنگ جواد میرزایی، سرپرست 
پایگاه دریابانی قشم، اظهار کرد: مرزبانان این پایگاه در پی اقدامات 
اطلاعاتی و اطلاع از فعالیت قاچاقچیان کالا در حوزه استحفاظی، 
بررسی موضوع را در دستور کار قرار داده و برای شناسایی و توقیف 
شناور حامل کالای قاچاق به محل اعزام شدند.وی افزود: مرزبانان 
پس از ســاعتی تعقیب و گریز در آب‌های شهرستان قشم، موفق 
شدند یک فروند شناور حامل کالای قاچاق را توقیف کنند.سرپرست 
پایگاه دریابانی قشــم تصریح کرد: در بازرسی از این شناور، ۶۰۵ 
هزار قلم مواد خوراکی و ۷۱۷ دســتگاه کولر گازی قاچاق کشف 
و ضبط شد.میرزایی با اشــاره به ارزش بالای محموله کشف‌شده 
گفت: کارشناسان ارزش کالاهای قاچاق کشف‌شده از این شناور را 
۲۱۵ میلیارد تومان برآورد کرده‌اند. به گزارش فارس ، وی در پایان 
خاطرنشان کرد: شناسایی و دستگیری متهمان متواری این پرونده در 

دستور کار اطلاعاتی مرزبانان قرار دارد.

توقیف خودروی سواری سمند سورن 
به علت خلافی ۶۰ میلیون تومانی در بندرعباس

  گروه حــوادث //  رئیس پلیس راهنمایی و رانندگی اســتان 
هرمزگان از توقیف خودروی سواری سمند سورن به علت خلافی 
۶۰ میلیون تومانی در بندرعباس خبر داد.سرهنگ نقی حیدری اظهار 
کرد: کارکنان پلیس راهور استان در جریان اجرای طرح‌های کنترلی 
و نظارتی در شهر بندرعباس، یک دستگاه خودروی سواری سمند 
سورن را به علت داشتن خلافی معوق به مبلغ ۶۰ میلیون تومان توقیف 
کردند.وی افزود: این خودرو در راســتای اجرای قوانین و مقررات 
راهنمایی و رانندگی توقیف و به پارکینگ منتقل شد.به گزارش مهر، 
رئیس پلیس راهور اســتان هرمزگان از رانندگان درخواست کرد با 
بررســی و پرداخت به‌موقع جرائم رانندگی، ضمن رعایت قوانین و 

مقررات، در ارتقای نظم و ایمنی ترافیک مشارکت کنند.

حوادث

خبر

رئیس کل دادگستری هرمزگان تاکید کرد
تسریع در ساماندهی زندانیان 

و کاهش جمعیت کیفری زندان‌های هرمزگان
  گروه حوادث // رئیس کل دادگستری هرمزگان بر لزوم تسریع در ساماندهی 
زندانیان و کاهش جمعیت کیفری زندان‌های تأکید کرد. به گزارش خبرنگار دریا؛ 
جلسه ساماندهی زندانیان و کاهش جمعیت کیفری زندان‌های استان به ریاست 
مجتبی قهرمانی، رئیس کل دادگســتری هرمزگان و با حضور معاونین رئیس 
کل، دادســتان مرکز اســتان و معاونان وی، رئیس دادگاه‌های عمومی و انقلاب 
بندرعباس، سرپرســت اجرای احکام، رئیس سازمان قضایی نیروهای مسلح 
استان، قاضی ناظر زندان، مدیرکل تعزیرات حکومتی، مدیرکل زندان‌های استان 
و مدیر ســتاد دیه برگزار شد.مجتبی قهرمانی در این جلسه با تأکید بر ضرورت 
نظارت مؤثر بر وضعیت زندانیان و پیگیری حقوق قانونی آنان اظهار داشت: قاضی 
ناظر زندان از این پس به‌صورت تمام‌وقت در زندان مرکزی بندرعباس مســتقر 
خواهد شــد و با تمرکز بر وظایف محوله، امکان دسترسی بهتر مددکاران برای 
طرح مطالباتشان فراهم خواهد شد. قهرمانی تصریح کرد: این تصمیم با همکاری 
دادستان مرکز استان، مدیرکل زندان‌های استان و رئیس زندان مرکزی بندرعباس 
و به‌قید فوریت اجرا خواهد شد.وی افزود: اداره کل زندان‌های استان باید با نظارت 
رؤسا و دادستان‌ها پیرو مصوبات قبل ، وضعیت زندانیان اشتغال‌به‌کار در سامانه 
پانیذ و برگ وضعیت زندانیان را بررسی کند و گزارشی از آن را به صورت مستمر 
ارائه نماید. رئیس کل دادگستری هرمزگان در ادامه با اشاره به نقش بازدیدهای 
قضایی در تسریع رسیدگی به درخواست‌های زندانیان خاطرنشان کرد: قضاتی که 
بازدید حضوری آنان از زندان‌ها به حدنصاب نرسیده است، باید حداکثر ظرف 
یک هفته از زندان مربــوط بازدید و با زندانیان دیدار کنند.وی تأکید کرد: ثبت 
دقیق بازدیدها نیز باید مورد نظارت قرار گیرد و معاونت برنامه‌ریزی در خصوص 
ارتقای عملکردها در این زمینه اقدام لازم را انجام دهد.قهرمانی همچنین بر لزوم 
تسهیل ارتباط زندانیان با خانواده‌هایشان تأکید کرد و گفت: روسای زندان‌های 
استان باید به‌صورت مستمر شــرایط لازم برای ملاقات الکترونیک زندانیان با 
خانواده‌هایشان را فراهم و این خدمت را تسهیل کنند.وی یادآور شد: علاوه بر این 
باید اطلاعات مربوط به شرایط استفاده از سامانه وثیقه الکترونیک، انواع وثایق 
قابل پذیرش و شــیوه اســتفاده از آن ظرف ۴۸ ساعت از طریق دفاتر خدمات 
الکترونیک قضایی مستقر در زندان‌ها، اعلان عمومی و با نصب بنر در بندها به 
اطلاع زندانیان برسد.رئیس کل دادگستری هرمزگان در بخش دیگری از سخنان 
خود با اشاره به ضرورت استمرار جلسات ساماندهی زندانیان و کاهش جمعیت 
کیفری بیان کرد: این جلسات باید به‌صورت منظم و با حضور اعضای اصلی برگزار 
شود و رؤسا دادگستری و دادستان‌های شهرستان‌ها نیز از طریق ویدئوکنفرانس 
در آن شــرکت کنند که معاون قضایی رئیس کل دادگســتری در امور زندانیان، 
مسئول پیگیری برگزاری مستمر این جلسات خواهد بود.وی با تأکید بر ضرورت 
برنامه‌ریزی مبتنی بر اطلاعات دقیق افزود: »اداره کل زندان‌های استان و مراجع 
مسئول باید حداکثر ظرف ۲۴ ساعت، فهرست اسمی زندانیان واجد شرایط اولیه 
توبه، نظام نیمه‌آزادی، پابند الکترونیک و مراقبت تحت سامانه‌های الکترونیک، 
تعلیق مجازات، آزادی مشــروط، عفو و تخفیف مجازات را به‌همراه مشخصات 
سجلی و قضایی آنان به دادگستری کل استان ارسال کنند.رئیس کل دادگستری 
هرمزگان در پایان بر ارتقای شاخص‌های عملکردی سازمان زندان‌ها تأکید کرد 
و گفت: شاخص‌های ۱۸گانه ساماندهی زندانیان و کاهش جمعیت کیفری باید 
به‌طور مستمر رصد و اطلاعات مربوط به آن به دادگستری کل استان ارسال شود 

تا برنامه‌ریزی لازم برای بهبود عملکرد در این حوزه انجام گیرد.

خبر

یادداشت

در استانی که سال‌هاست با محرومیت‌های اقتصادی و اجتماعی دست‌وپنجه نرم 
می‌کند، آموزش‌وپرورش باید مهم‌ترین مسیر عبور نسل جوان از محدودیت‌ها و 
رسیدن به فرصت‌های برابر باشد؛ مسیری که بتواند استعدادهای دانش‌آموزان را، 
فارغ از وضعیت اقتصادی خانواده و محل زندگی‌شان، شکوفا کند. اما در هرمزگان، 
این مســیر با موانع متعددی روبه‌روست؛ از کمبود مدرسه و کلاس درس گرفته 
تا کمبود معلم، ضعف امکانات آموزشــی و نابرابری در دسترسی به فرصت‌های 
تحصیلی. آنچه این وضعیت را نگران‌کننده‌تر می‌کند، نه فقط تداوم مشکلات، بلکه 
اصرار برخی مسئولان بر ترسیم تصویری بی‌نقص از شرایط آموزشی استان است؛ 
تصویری که با واقعیت تجربه‌شــده دانش‌آموزان و خانواده‌هایشان فاصله دارد.

مردادماه امسال، در نشست خبری مدیرکل آموزش‌وپرورش هرمزگان، بار دیگر 
این ادعا مطرح شد که برای آغاز سال تحصیلی جدید، کمبود معلم و کلاس درس 
وجود ندارد. همان زمان این پرســش را مطرح کردم که چگونه است هر سال از 
نبود کمبود سخن گفته می‌شود، اما با آغاز سال تحصیلی، گزارش‌های متعددی 
از کلاس‌های بدون معلم، کمبود دبیر در برخی دروس و فشار کاری بر معلمان به 
گوش می‌رسد؟ آیا تکرار یک ادعا، آن را به واقعیت تبدیل می‌کند؟ اگر کمبود معلم 
نداریم، پس چرا در برخی مدارس، حتی مدارس خاص، تأمین نیروی آموزشی و 

تکمیل ساعات تدریس به یکی از دغدغه‌های جدی تبدیل شده است؟
واقعیت این است که مشــکلات آموزش‌وپرورش را نمی‌توان با چند آمار کلی، 
گزارش امیدوارکننده یا وعده برای آینده نادیده گرفت. معیار ســنجش وضعیت 
آموزشــی استان، آن چیزی نیست که در نشست‌های خبری بیان می‌شود؛ معیار 
واقعی، کلاسی است که دانش‌آموز در آن می‌نشیند، معلمی که باید آموزش باکیفیت 
ارائه دهد و خانواده‌ای که انتظار دارد فرزندش از حداقل فرصت‌های برابر برای 

یادگیری برخوردار باشد.
*  وقتی مدارس خاص هم با کمبود معلم مواجه‌اند

نگاهی به شرایط مدارس خاص در هرمزگان، از جمله مدارسی که دانش‌آموزان 
مستعد و خانواده‌های پیگیر آموزش در آنها تحصیل می‌کنند، می‌تواند تصویری 
روشن‌تر از وضعیت آموزش استان ارائه دهد. وقتی حتی این مدارس نیز با کمبود 
دبیر) با توجه به محدودیت ســاعات موظفی و...( ، محدودیت کلاس‌های درس 
و کمبود امکانات آموزشــی مواجه‌اند، چگونه می‌توان انتظار داشت شرایط در 

مدارس عادی، به‌ویژه در مناطق محروم و کم‌برخوردارتر استان ، مطلوب باشد؟
در برخی مدارس، مســئله فقط نبود یک دبیر نیست؛ گاهی معلمی که توانایی و 
تخصص لازم برای تدریس یک درس را دارد، به دلیل تکمیل ســاعات موظفی 
خود نمی‌تواند ساعات بیشتری در همان مدرسه تدریس کند. در نتیجه، مدرسه 
ناچار می‌شود از دبیر دیگری اســتفاده کند )که شاید دانش آموزان خواهان آن 
دبیر نیستند واز آموزشش رضایت ندارند و حتی به همراه والدین شان به مدرسه 
 و اداره آموزش و پرورش می روند وخواهان تغییر دبیر مربوطه هســتند وپاسخ

 نمی گیرند( یا برای تأمین ســاعات آموزشی به راهکارهای جایگزین متوسل 
شود. روشن است که هر معلمی شایسته احترام است و نباید توانایی افراد را بدون 
بررسی قضاوت کرد، اما تغییر پی‌درپی مدیر یا دبیر، نبود ثبات آموزشی یا استفاده 
از نیرویی که با شرایط و نیازهای دانش‌آموزان آشنایی کافی ندارد، ممکن است 

بر کیفیت یادگیری اثر بگذارد.
   برخی از دانش آموزان مدارس خاص هم نمی توانند تا از دبیری که می توانند 
ارتباط بیشتری با وی می گیرند و از آموزشش رضایت دارند، به عنوان دبیرشان 
بهره مند شــوند و مدرسه به این دانش آموزان می گوید براساس محدودیت در 
ســاعات موظفی،استفاده از دبیر مدنظرشان که دانش آموزان می خواهند به آنها 

تدریس کند، امکان‌پذیر نیست که این موضوع باعث نارضایتی دانش آموزان و 
والدین می شود و برخی از دانش آموزان مجبور می شوند با همان دبیر مطلوب 
و مدنظرشان کلاس خصوصی بگیرند تا از درس عقب نمانند وبرای کنکور آماده 
شوند و خانواده متحمل هزینه زیادی می شود .دانش‌آموزی که در فهم یک درس 
مشــکل دارد، بیش از هر چیز به آموزش مستمر، ارتباط مؤثر با دبیر و فرصت 
کافی برای رفع اشکال نیازمند است. اگر این شرایط فراهم نباشد، ضعف درسی 
او به‌تدریج بیشتر می‌شود و خانواده‌اش برای جبران کمبودهای مدرسه، ناچار به 
پرداخت هزینه کلاس خصوصی خواهد شــد؛ هزینه‌ای که در شرایط اقتصادی 
امروز، برای بسیاری از خانواده‌ها سنگین و حتی غیرقابل‌تحمل است.در چنین 
وضعیتی، خانواده برخوردار می‌تواند با ثبت‌نام فرزندش در کلاس‌های خصوصی 
و آموزشــگاه‌های کنکور، بخشی از ضعف‌های نظام آموزشی را جبران کند، اما 
خانواده کم‌درآمد چه باید بکند؟ آیا فرزند او باید به دلیل ناتوانی مالی والدین، از 
فرصت یادگیری بهتر و رقابت برابر برای ورود به دانشگاه محروم شود؟این همان 
نقطه‌ای است که کمبود معلم از یک مشــکل اداری فراتر می‌رود و به مسئله‌ای 

جدی در حوزه عدالت آموزشی تبدیل می‌شود.
*  آموزش‌وپرورش را گل‌وبلبل نشان ندهید!

  نمی‌توان هر سال با نزدیک‌شدن به آغاز سال تحصیلی، از آمادگی کامل مدارس 
سخن گفت و ســپس با بروز مشکلات، مســئولیت آن را به کمبود اعتبارات، 
محدودیت‌های اداری یا شــرایط خارج از اختیار دســتگاه‌ها نســبت داد. اگر 
کلاس‌هایی بدون معلم می‌مانند، اگر برخی مدارس برای تأمین دبیر با مشــکل 
مواجه‌اند و اگر دانش‌آموزان بــرای یادگیری بهتر به کلاس‌های خصوصی پناه 

می‌برند، باید این مسائل به‌صورت شفاف بررسی و درباره آنها پاسخ‌گویی شود.
مسئولان آموزش‌وپرورش باید به این پرسش پاسخ دهند که آمار واقعی کمبود 
معلم در هرمزگان چقدر است؟ چند کلاس درسی در طول سال تحصیلی با تأخیر 
در تأمین دبیر یا کمبود ســاعات آموزشی مواجه می‌شوند؟ چه تعداد از مدارس 
با کمبود فضای آموزشی و تجهیزات روبه‌رو هستند؟ برای رفع این مشکلات چه 
برنامه‌ای وجود دارد و چه زمانی می‌توان انتظار داشت که دانش‌آموزان در مناطق 

مختلف استان از شرایط آموزشی قابل‌قبول برخوردار شوند؟
پنهان‌کردن ضعف‌ها یا کوچک جلوه‌دادن آنها، نه‌تنها کمکی به حل مشــکلات 
نمی‌کند، بلکه امکان برنامه‌ریزی صحیح را نیز از بین می‌برد. تا زمانی که مسئولان 
حاضر نباشــند واقعیت را همان‌گونه که هست ببینند و بپذیرند، نمی‌توان انتظار 

داشت راهکارهای مؤثری برای بهبود شرایط ارائه شود.
   البته تلاش معلمان، مدیران مدارس و کارشناسانی که با وجود محدودیت‌ها برای 
آموزش بهتر دانش‌آموزان زحمت می‌کشند، قابل‌انکار نیست؛ اتفاقاً همین تلاش‌ها 
ضرورت حمایت جدی‌تر از بدنه آموزشــی استان را نشان می‌دهد. نمی‌توان از 
معلم انتظار داشت با ساعات کاری سنگین، کلاس‌های پرتراکم و کمبود امکانات، 
همواره بالاترین بازدهی را داشته باشد و در عین حال، کمبودهای ساختاری را 
نادیــده گرفت. همین معلمان و دبیران چه میــزان درآمد دارند؟ از چه امکانات 
رفاهی و مســکن و... برخوردارند تا دغدغه ای نداشــته باشند وفقط به ارتقای 

آموزشی بیندیشند؟
*  ســهم‌خواهی سیاســی از آموزش‌وپرورش؛ هزینه‌ای که دانش‌آموزان 

می‌پردازند
    در کنــار کمبود منابع و امکانات، یکی از موضوعات مهمی که باید با جدیت 

 درباره آن گفت‌وگو کرد، نحوه انتخاب و انتصاب مدیران در نظام آموزشی استان 
است.

   آموزش‌وپرورش نهادی تخصصی و زیربنایی وکاملا فرهنگی است که تصمیم‌های 
آن می‌تواند مسیر زندگی یک نسل را تغییر دهد. اداره چنین مجموعه‌ای به مدیرانی 
آشنا با مسائل آموزشی، برخوردار از دانش مدیریتی، پاسخ‌گو و متعهد به عدالت 
آموزشــی نیاز دارد؛ نه افرادی که صرفاً به دلیل وابستگی‌های سیاسی، حضور 
در ستادهای انتخاباتی یا سهم‌خواهی‌های جناحی به جایگاه مدیریتی می‌رسند 
که در ادوار مختلف شــاهد انتصابات سیاســی و جنجال هایی حتی تا انتصاب 
مدیران آموزش و پرورش در برخی از شهرستانهای استان را شاهدیم.این انتقاد به 
معنای نادیده‌گرفتن صلاحیت افراد یا متهم‌کردن اشخاص بدون سند نیست، بلکه 
مطالبه‌ای روشن درباره ضرورت شفافیت در انتصابات است. افکار عمومی حق 
دارد بداند ملاک انتخاب مدیران آموزش‌وپرورش چیست و آیا تخصص، تجربه و 

کارنامه مدیریتی بر ملاحظات سیاسی اولویت دارد یا خیر.
  وقتی شائبه سهم‌خواهی سیاســی بر انتصابات سایه می‌اندازد، اعتماد عمومی 
آســیب می‌بیند و این نگرانی شــکل می‌گیرد که به‌جای اولویت‌دادن به کیفیت 
آموزش، حفظ منافع گروهی و ملاحظات انتخاباتی در دســتور کار قرار گرفته 
اســت. اگر چنین روندی در تصمیم‌گیری‌ها اثرگذار باشــد، نتیجه آن تنها یک 
جابه‌جایی مدیریتی نیست؛ بلکه ممکن است فرصت‌های آموزشی دانش‌آموزان و 

آینده آنان تحت تأثیر قرار گیرد.
  آموزش‌وپــرورش نباید به محلی برای تقســیم مناصب و جبران حمایت‌های 
سیاسی تبدیل شود. این نهاد، خانه آینده فرزندان این سرزمین است و هر تصمیم 
غیرتخصصی در آن، می‌تواند هزینه‌ای سنگین برای دانش‌آموزانی داشته باشد که 

هیچ نقشی در رقابت‌های سیاسی ندارند.
  هرمزگان بیش از هر زمان دیگری به مدیریتی نیاز دارد که مسائل آموزش استان 
را در اولویت قرار دهد؛ مدیریتی که به‌جای ارائه گزارش‌های صرفاً امیدوارکننده، 
کمبودها را شناسایی کند، برای رفع آنها برنامه داشته باشد و در برابر نتایج عملکرد 

خود پاسخ‌گو بماند.
*  کنکور؛ رقابتی که برای همه برابر نیست

  نتایج کنکور نیز یکی از شــاخص‌هایی است که ضرورت بازنگری جدی در 
وضعیت آموزشــی هرمزگان را یادآوری می‌کند. بر اساس اطلاعات مطرح‌شده 
درباره نتایج امســال، هیچ دانش‌آموزی از استان موفق به کسب رتبه تک‌رقمی 

نشده است.
     البته ارزیابی دقیق عملکرد آموزشی استان نباید تنها بر رتبه‌های برتر استوار 
باشد و لازم است شاخص‌هایی مانند میانگین نمرات، کیفیت یادگیری، نرخ قبولی، 
دسترسی به امکانات و وضعیت مناطق محروم نیز بررسی شود؛ اما نتایج کنکور 
را هم نمی‌توان بدون تحلیل و پاســخ روشن ،کنار گذاشت.موفقیت در کنکور به 
عوامل مختلفی وابسته است؛ از کیفیت تدریس و امکانات مدرسه گرفته تا شرایط 
خانوادگی، دسترســی به منابع آموزشی و توان مالی برای شرکت در کلاس‌های 
آمادگی کنکور وتســت و... . در ایــن میان، خانواده‌هایی کــه توان پرداخت 
 هزینه‌های سنگین آموزشگاه‌های کنکور و کلاس‌های تست‌زنی را دارند، معمولًا 
امکان بیشــتری برای استفاده از خدمات آموزشی مکمل در اختیار فرزندانشان 

می‌گذارند.
  در مقابل، دانش‌آموز مســتعدی که در خانــواده‌ای کم‌درآمد زندگی می‌کند، 
ممکن است به دلیل ضعف آموزش مدرسه و ناتوانی در تأمین هزینه کلاس‌های 
خصوصی، نتواند توانایی واقعی خود را نشــان دهد. چنین دانش‌آموزی شاید از 
نظر استعداد هیچ تفاوتی با هم‌سالان برخوردار خود نداشته باشد، اما در رقابتی 
قرار می‌گیرد که امکانات اولیه آن برای همه یکســان نیست. وقتی والدین برای 
جبران کمبودهای آموزشــی مدرســه ناچارند هزینه‌های سنگین بپردازند، باید 

پرسید نقش نظام آموزشــی در تأمین فرصت‌های برابر چیست؟ آیا قرار است 
کیفیت آموزش مطلوب، به امتیازی برای خانواده‌های برخوردار تبدیل شــود و 
دانش‌آموزان کم‌درآمد تنها به دلیل شــرایط اقتصادی، از بخشی از فرصت‌های 

پیشرفت محروم بمانند؟
    در این میان، آموزشــگاه‌های کنکور نیز باید تحت نظارت مؤثر قرار گیرند. 
تعیین و اعلام شفاف شهریه‌ها، نظارت بر قراردادها، رسیدگی به شکایت خانواده‌ها 
و جلوگیری از دریافت هزینه‌های نامتعارف، از جمله اقداماتی است که می‌تواند 
از فشار بیشتر بر والدین جلوگیری کند. خانواده‌ها نباید در بازاری گرفتار شوند 
که برای جبران ضعف‌های آموزشــی، هزینه‌های سنگینی به آنها تحمیل می‌کند، 

بی‌آنکه از کیفیت خدمات یا تناسب شهریه با آن اطمینان داشته باشند.
*  آینده دانش‌آموزان را نمی‌توان به حال خود رها کرد

  کمبود مدرسه، کمبود معلم و بازماندن دانش‌آموزان از تحصیل، مسائلی نیستند 
که بتوان آنها را جدا از یکدیگر بررســی کرد. وقتی دسترسی به مدرسه مناسب 
دشوار است و دانش آموزگزینی در برخی مدارس دولتی و غیردولتی رواج دارد، 
کیفیت آموزش پایین می‌آید و خانواده نیز توان جبران این ضعف را ندارد، خطر 

عقب‌ماندگی تحصیلی و ترک تحصیل افزایش می‌یابد.
   در هرمزگان، گزارش‌ها و آمارهای مطرح‌شــده درباره بازماندگی ده‌ها هزار 
دانش‌آموز از تحصیل و تحصیل شمار زیادی از دانش‌آموزان در شرایط نامطلوب 
آموزشی، ضرورت یک بررسی دقیق و شفاف را دوچندان می‌کند. مسئولان باید 
آمارهای به‌روز و تفکیک‌شده بازماندگان از تحصیل، دلایل ترک تحصیل، وضعیت 
کمبود کلاس و معلم و شرایط مدارس مناطق محروم را در اختیار افکار عمومی 
قرار دهند تا بتوان بر اساس اطلاعات روشن، برای رفع مشکلات برنامه‌ریزی کرد.

   هر دانش‌آموزی که به دلیل فقر، نبود مدرسه مناسب یا ضعف دسترسی به آموزش 
 باکیفیت از مســیر تحصیل فاصله می‌گیرد، ممکن اســت بخشی از فرصت‌های 
 آینــده خود را از دســت بدهد. این مســئله فقط به زندگی یــک فرد محدود 
نمی‌شود؛ جامعه‌ای که نتواند زمینه رشــد استعدادهای فرزندانش را فراهم کند، 
در آینده نیز با کمبود نیروی متخصص و تشــدید نابرابری‌های اجتماعی مواجه 

خواهد شد.
    از این رو، انتظار می‌رود وزارت آموزش‌وپرورش و مسئولان استانی، به‌جای 
بسنده‌کردن به اظهارات کلی، برنامه‌ای روشن و زمان‌بندی‌شده برای تأمین معلم، 
توســعه فضاهای آموزشــی، تقویت مدارس خاص و عادی، بهبود امکانات و 
حمایت از دانش‌آموزان کم‌برخوردار ارائه دهند. همچنین لازم اســت انتصابات 
مدیریتی بر پایه شایســتگی و تجربه حرفه‌ای انجام شــود و عملکرد مدیران با 

شاخص‌های مشخص و قابل ارزیابی سنجیده شود.
  آموزش‌وپرورش هرمزگان به گزارش‌های گل‌وبلبل نیاز ندارد؛ به تصمیم‌های 
شجاعانه، مدیریت تخصصی و پذیرش واقعیت نیاز دارد. تا زمانی که مشکلات 
به‌درستی دیده نشوند، مســئولیت آنها پذیرفته نشود و برای رفع‌شان اقدام مؤثر 
صورت نگیرد، این دانش‌آموزان هســتند که هزینه ناکارآمدی‌ها و تصمیم‌های 

نادرست را می‌پردازند.
   فراموش نکنیم که دانش‌آموزان هرمزگان نه در انتصابات سیاسی نقشی دارند 
و نه در کمبود اعتبارات و امکانات آموزشی مقصرند. آنها فقط می‌خواهند مانند 
دانش‌آموزان دیگر نقاط کشور، معلمی در کلاس داشته باشند، از امکانات مناسب 
برخوردار شوند و بدون تحمیل هزینه‌های سنگین به خانواده، فرصت شکوفایی 

استعدادهای خود را پیدا کنند.
   این خواسته، امتیاز ویژه نیست؛ حق طبیعی هر دانش‌آموز است. اگر قرار است 
عدالت آموزشی از یک شــعار فراتر برود، باید از همین کلاس‌های بدون معلم، 
مدارس کم‌امکانات و دانش‌آموزانی آغاز شــود کــه امروز برای برخورداری از 

حداقل‌های آموزش باکیفیت، با دشواری روبه‌رو هستند.
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ادعـای عجیـب پسـر نـوجـوان بـرای قتـل 

گروه حوادث // پسر نوجوان که متهم به قتل 
مرد راننده‌ای در حاشیه تهران است در دادگاه 

از خود دفاع کرد. 
  متهم در جلسه محاکمه مدعی شد قصد کشتن 
راننده را نداشــته و برای دفاع از خود دست به 
چاقو برده است. مادر مقتول در دادگاه درخواست 
قصاص کرد و قضات پس از شــنیدن دفاعیات 
متهم و وکیل مدافعــش برای تصمیم‌گیری وارد 
شور شدند. رسیدگی به این پرونده با دستگیری 
نوجوانی در حاشیه شهر و کشف جسد غرق در 
خون مردی در خودرویی در اطراف شهر تهران 
آغاز شد. مأموران پلیس که در حال گشت‌زنی 
در حاشیه شهر بودند، به پسری مشکوک شدند 
که هراسان از خودرویی فاصله می‌گرفت. رفتار 
او، توجــه مأموران را جلب کــرد و آنها برای 
بررسی موضوع به تعقیبش پرداختند. دقایقی بعد، 
پسر نوجوان دستگیر شد و مأموران برای بررسی 
علت رفتار مشکوک او به سمت خودرو رفتند.

با نزدیک شدن به خودرو، مأموران با صحنه‌ای 
هولناک روبه‌رو شدند. 

  مــردی غرق در خون روی زمیــن افتاده بود 
و آثار اصابت چاقو روی بدنش دیده می‌شــد. 
بررسی‌های اولیه نشان داد مرد جوان جان باخته 
است. پسر دستگیرشده که نعمت نام داشت، در 
تحقیقات مقدماتی به قتل اعتراف کرد، اما مدعی 
شــد مقتول قصد آزار او را داشــته و به همین 
دلیل دســت به چاقو برده است. با کشف جسد 
و اعتراف اولیه متهم، موضــوع به مقام قضایی 
اعلام شد و تحقیقات برای روشن شدن جزئیات 

جنایت ادامه یافت. 
  نعمت به پلیس آگاهی منتقل شد تا درباره نحوه 
آشــنایی با مقتول، اختلافی که میان آنها شکل 
گرفته بود و چگونگــی وقوع درگیری توضیح 
دهد. او در جریان بازجویی‌ها مدعی شد ماجرا 
از اختلاف بر ســر کرایه خودرو شروع شده و 
درنهایت به درگیری مرگباری در جاده‌ای خلوت 

انجامیده است.
*   اختلاف بر سر کرایه پنج میلیون تومانی

  نعمت در تشریح ماجرا گفت: »برای پیدا کردن 
کار به ســمت حاشیه شهر رفته بودم. در آنجا با 
راننده‌ای صحبت کردم که قرار شد مرا به مقصد 
برساند. وقتی درباره کرایه صحبت کردیم، او پنج 
میلیون تومان خواست. من قبول نکردم و گفتم 
این مبلغ را نمی‌توانم پرداخت کنم. همین موضوع 
باعث شــد بین ما بحث و اختــاف به وجود 

بیایــد.« متهم ادامه داد: »اختلاف‌مان بالا گرفت 
و کار به کلانتری کشــید. راننده در آنجا هم مرا 
تهدید می‌کرد و می‌گفت حالا پدرت را در اینجا 
درمی‌آورم. مأمور کلانتری وقتی صحبت‌های ما 
را شنید، گفت پنج میلیون تومان برای این مسیر 
زیاد است و بهتر است بر سر مبلغ کمتری توافق 
کنیم. در نهایت قرار شد یک میلیون و ۵۰۰ هزار 
تومان به او بدهم. بــا همین توافق، اختلاف‌مان 
تمام شــد و از کلانتری بیرون آمدیم.« به گفته 
متهم، پس از پایان اختلاف و توافق بر سر مبلغ 
کرایه، او و راننده دوباره سوار خودرو شدند تا به 

مسیرشان ادامه دهند.
   با ایــن حال، او مدعی اســت راننده پس از 
حرکت، مسیر دیگری را در پیش گرفت و همین 
موضوع باردیگر باعث نگرانی‌اش شد.نعمت در 
ادامه تحقیقات گفت: »وقتی سوار ماشین شدیم، 
راننده حرکت کرد، اما کمی بعد متوجه شدم وارد 
جاده‌ای فرعی شــده است. از او پرسیدم چرا از 
این مســیر می‌رود که گفت این راه میانبر است. 
مسیر را می‌شناسد و نباید نگران باشم. من هم به 
حرفش اعتماد کردم و چیزی نگفتم. کمی جلوتر 
راننده خودرو را متوقف کرد. وقتی علت توقفش 
را پرســیدم، دوباره بحث پنج میلیون تومان را 
پیش کشــید و گفت باید همان مبلغ را پرداخت 

کنم.
   به او یادآوری کردم که در کلانتری توافق کرده 
بودیم یک میلیون و ۵۰۰ هزار تومان بگیرد و من 
پول بیشتری ندارم. او هم گفت مسیر زیادی آمده 
است.« متهم مدعی شد در ادامه، راننده به سمت 

او آمد و قصد آزارش را داشــت. نعمت در این 
باره گفت: »وقتی دیدم قصدش چیست، ترسیدم. 
من هم چاقویی داشتم و با آن ضربه‌ای به او زدم. 
قصد نداشتم او را بکشم، اما اتفاقی که افتاد باعث 

مرگش شد.«
*   ضربه چاقو به قلب راننده

  پس از انتقال جســد به پزشکی‌قانونی، علت 
مرگ مرد جوان مورد بررسی قرار گرفت. نتایج 
معاینات نشــان داد ضربه چاقــو به ناحیه قلب 
مقتول اصابت کرده و موجب پارگی عروق این 
ناحیه شده است. شــدت جراحت به حدی بود 
که مرد جوان پیش از رسیدن به بیمارستان جان 
باخت.با تکمیل تحقیقات مقدماتی و بررســی 
اظهارات متهم، پرونده برای رســیدگی به دادگاه 

کیفری استان تهران ارجاع شد. 
*   درخواست قصاص از سوی مادر مقتول

  در جلســه محاکمه، مادر مقتــول در جایگاه 
حاضر شــد و با اشــاره به مرگ فرزندش، از 
دادگاه درخواســت قصاص کرد. یکی از مسائل 
مهم پرونده، ســن نعمت در زمان وقوع جنایت 
بود. براساس اعلام پزشکی‌قانونی، سن او هنگام 
ارتکاب قتل بین ۱۷ تا ۱۹ ســال برآورد شده 
بود، امــا متهم مدعی بود هنــگام وقوع حادثه 
۱۶ ســال داشــته اســت. اختلاف درباره سن 
متهم از موضوعاتی بود که در جریان رســیدگی 
موردتوجه قرار گرفت.نعمت در ادامه دفاعیاتش، 
بار دیگر به اختلاف بر ســر کرایه و آنچه مدعی 
بود در خودرو اتفاق افتاد، اشــاره کرد و گفت: 
»من از مادر افغان و از پدر ایرانی هستم. راننده 
تصور می‌کرد من به‌صورت غیرقانونی در ایران 
زندگی می‌کنم و به همین دلیل می‌خواســت مرا 
تحت فشــار بگذارد تا پنج میلیون تومان به او 

بدهم.  
   برای همین موضوع را به کلانتری کشاند. من 
دلیلی برای کشتن او نداشتم و وقتی متوجه شدم 
نیت شومی در سر دارد، مرتکب قتل شدم.«متهم 
در دادگاه تأکیــد کرد که قتل را از پیش طراحی 
نکرده و آنچه اتفاق افتاده، نتیجه درگیری میان او 

و راننده بوده است. 
  بــه گــزارش جــام جــم آنلاین؛ پــس از 
اظهارات متهــم، وکیل مدافــع او نیز دفاعیات 
خــود را مطرح کرد. در پایان جلســه، قضات 
 با شــنیدن درخواســت قصاص مــادر مقتول، 
دفاعیات نعمت و اظهارات وکیل مدافعش، برای 

بررسی پرونده و اتخاذ تصمیم وارد شور شدند.



ناوگان اتوبوسی و باری فاقد GPS در بوشهر متوقف می‌شوند  
سید ابوالحسن جعفری سرویس استان ها //
معاون حمل‌ونقل راهداری بوشــهر گفت: از 
۱۰ آبان‌ماه صدور گواهــی معاینه فنی برای 
اتوبوس‌های برون‌شهری فاقد GPS و از دوم 
آبان‌ماه برای ناوگان باری سال ساخت ۱۳۹۵ به 

بعد فاقد حفاظ ایمنی متوقف می‌شود. 
  به گــزارش خبرنگار دریا ؛ مهدی شــهابی در 
جمع خبرنگاران از توقف صدور برگه معاینه فنی 
برای ناوگان اتوبوســی فاقد سامانه موقعیت‌یاب 
جغرافیایی )GPS( و ناوگان باری مشمول بدون 
حفــاظ ایمنی خبر داد و اظهار کرد: در راســتای 

اجــرای الزامات قانونی و فنی و اعمال کنترل‌های 
سیستمی در فرآیند معاینه فنی ناوگان حمل‌ونقل 
عمومی جاده‌ای، دستورالعمل پیاده‌سازی الزامات 
کنترلی در ســامانه معاینه فنی ناوگان ســنگین 
ابلاغ شــده اســت.  وی بیان کرد: بر اساس این 
دســتورالعمل، مراکز معاینه فنی ناوگان ســنگین 
باید با هماهنگی ســکوی هوشــمند حمل‌ونقل 
ســازمان راهداری و حمل‌ونقل جاده‌ای، نسبت به 
شناسایی ناوگان اتوبوسی برون‌شهری فاقد سامانه 
موقعیت‌یاب جغرافیایی )GPS( اقدام کنند.  معاون 
حمل‌ونقل اداره کل راهداری و حمل‌ونقل جاده‌ای 

بوشهر با اشاره به ارسال پیامک و اطلاع‌رسانی به 
مالکان ناوگان فاقد سامانه موقعیت‌یاب جغرافیایی، 
خاطرنشــان کرد: مراکز معاینه فنی موظفند از ۱۰ 
آبان‌ماه ســال جاری از صدور گواهی معاینه فنی 
برای ناوگان مشمول فاقد سامانه جلوگیری کنند.  
شهابی یادآور شــد: همچنین از دوم آبان‌ماه سال 
جاری، صدور گواهی معاینه فنی برای ناوگان باری 
)ســال ســاخت ۱۳۹۵ و پس از آن( فاقد حفاظ 
ایمنی جلو و عقب، متوقف می‌شود.  وی همچنین 
بر اجــرای دقیق و یکپارچــه الزامات، پیش‌بینی 
تمهیدات فنی لازم برای جلوگیری از صدور گواهی 

معاینه فنی برای ناوگان مشمول تأکید و عنوان کرد: 
این اقدامات با هدف ارتقاء ایمنی سفرهای ناوگان 

حمل‌ونقل عمومی )کالا و مسافر(، پیمایش واقعی و 
کاهش سوانح جاده‌ای اجرایی می‌شود.
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فروردین :
امروز فرصت خوبی دارید تــا با ذهنی آرام‌تر 
به مســائل زندگی نگاه کنیــد و تصمیم‌هایی 
بگیرید که مدت‌ها درباره‌شــان تردید داشته‌اید. 
نگرانی‌های گذشته را کنار بگذارید و اجازه ندهید هیجان‌های 
لحظه‌ای مســیرتان را تغییر دهند. با تمرکز و اعتماد به قضاوت 
خود، می‌توانید از پس مشــکلاتی بربیایید که پیش‌تر دشوار به 

نظر می‌رسیدند.
  اردیبهشت :

امروز با آرامش و نگاه مثبت می‌توانید بسیاری 
از مسائل را آسان‌تر پشت سر بگذارید. نگرانی 
بیــش از اندازه را کنار بگذاریــد و به خودتان 
اجازه دهید از اتفاق‌های خوب زندگی لذت ببرید. در برخورد 
با اطرافیان، کمی شوخی و خوش‌رویی فضای سنگین را تغییر 

می‌دهد. .
  خرداد :

امروز با مسئله‌ای روبه‌رو می‌شوید که مدت‌ها از 
رسیدگی به آن دوری کرده‌اید. وقت آن رسیده 
که به‌جای عقب انداختن موضوع، راهی برای حل آن پیدا کنید. 
لازم نیست همه‌چیز را به‌تنهایی پیش ببرید؛ از فردی باتجربه و 
قابل‌اعتماد کمک بگیرید، اما در انتخاب مشاور دقت کنید و پیش 

از پذیرفتن هر پیشنهادی، پیامدهای آن را بسنجید.
  تیر :

امروز قدرت درک و تشــخیص شما بیشتر از 
همیشه اســت و می‌توانید نکاتی را ببینید که از 
نگاه دیگران پنهــان می‌ماند. اطرافیان نیز برای 
حل مشکلاتشــان از شما نظر می‌خواهند. به توانایی‌های خود 
اعتماد کنید و اجازه ندهید ترس از شکست یا قضاوت دیگران، 

مانع بروز خلاقیت و ایده‌های تازه‌تان شود.
  مرداد :

خونسردی و بی‌تفاوتی دیگران در برابر مسائلی 
که برای شما اهمیت زیادی دارند، ممکن است 
امروز صبرتان را به چالش بکشــد. به‌ویژه در 
رابطه عاطفی، زمانی که احساساتتان را صادقانه ابراز می‌کنید اما 
با واکنشی سرد روبه‌رو می‌شوید، ممکن است دلخور شوید. در 

چنین شرایطی، به خودتان و دیگران فرصت بدهید. 
 شهریور :

امروز تمایل بیشــتری به برقــراری ارتباط با 
دیگران دارید و وقت خوبی اســت که از تنهایی 
فاصله بگیرید و با افراد ارزشمند و هم‌فکر خود 
معاشرت کنید. آشنایی با آدم‌های تازه و تقویت روابط دوستانه 
می‌تواند شــور و نشاط بیشتری به زندگی‌تان ببخشد. شناخت 
ویژگی‌های مثبت و منفی دیگران و پذیرفتن تفاوت‌هایشان نیز به 

شما کمک می‌کند روابطی پایدارتر و صمیمی‌تر بسازید.
مهر:

امــروز با تأمل درباره زندگی و معنای آن، بهتر 
درک می‌کنید که نبایــد آرامش خود را صرف 
نگرانی‌های بیهــوده کنید. از لحظه‌های کوچک 
زندگی لذت ببرید و قدر شــادی‌های ســاده را بدانید. در عین 
حال، از تغییر نترســید و به شــرایطی که دیگر برایتان مناسب 
نیســتند، صرفاً از روی عادت نچسبید. مقاومت در برابر تغییر 
می‌تواند مشکلات بیشتری ایجاد کند؛ پس با ذهنی باز به استقبال 

اتفاق‌های تازه بروید.
 آبان :

امروز ممکن است مســئولیت‌های بیشتری به 
عهده‌تان گذاشته شود و برای به سرانجام رساندن 
کارهایتان حســابی درگیر باشید. تلاش شما 
بی‌نتیجه نمی‌ماند و نتیجه زحماتتان به‌تدریج آشکار می‌شود. در 
کارهایتان به شیوه‌های تازه فکر کنید؛ یک تغییر کوچک می‌تواند 
شرایط را به نفع شما عوض کند و راه تازه‌ای پیش پایتان بگذارد.

 آذر :
امروز قدرت بیان شــما بیشتر از همیشه است 
و می‌توانیــد بــا حرف‌هایتان نظــر دیگران را 
جلب کنید. ممکن است فرستادن پیامی مهم یا 
گفت‌وگویی صمیمانه در رابطه عاطفی‌تان نتیجه خوبی به همراه 
داشته باشد. در بیان احساساتتان صادق باشید و پیش از حرف 
زدن، کمی به کلماتتان فکر کنید. از طرفی، اختلافی در خانواده 
ممکن اســت تمرکزتان را به هم بزند؛ اجازه ندهید عصبانیت و 

تصمیم‌های عجولانه، روزتان را خراب کند.
 دی :

امروز در کارهایتان پیشــرفت خوبی خواهید 
داشــت و برای به نتیجه رساندن برنامه‌هایتان با 
مانع کمتری روبه‌رو می‌شوید. حتی ممکن است 
یکی از اطرافیان برای انجام کاری به کمکتان بیاید و مســیر را 
برایتان هموارتر کند. از تجربه و پیشنهادهای افراد باتجربه استفاده 
کنید؛ همکاری با دیگران می‌تواند نتیجه‌ای بهتر از تلاش انفرادی 

برایتان داشته باشد.
   بهمن :

امروز مســئله‌ای که مدتی از روبه‌رو شدن با آن 
طفره رفته‌اید، دوباره خودش را نشــان می‌دهد 
و نمی‌توانید بیش از این نادیده‌اش بگیرید. لازم 
است برای حل آن تصمیمی جدی بگیرید. در این میان، ممکن 
اســت برخورد یا حرف یکی از اطرافیان شما را عصبانی کند؛ 
مراقب باشــید در لحظه خشــم حرفی نزنید که بعداً از گفتنش 

پشیمان شوید و رابطه‌ای را به دردسر بیندازید.
  اسفند : 

امروز جذابیت و مهربانی شما بیش از همیشه به 
چشم می‌آید و برخورد صمیمانه‌تان باعث می‌شود 
اطرافیان از بودن در کنارتان لذت ببرند. اتفاقات 
کوچک روز هم می‌توانند حالتان را خوب کنند و لبخند به لبانتان 
بیاورند. یکی از دوستانتان ممکن است با مشکلی روبه‌رو شده باشد 
و به همدلی و کمک شما نیاز داشته باشد. همراهی با او نه‌تنها دلش 

را آرام می‌کند، بلکه رابطه دوستی‌تان را نیز محکم‌تر خواهد کرد.
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علیرضا حائری زاده سرویس استان ها // رئیس 
حمله  جنایت  کشور  غیرعامل  پدافند  سازمان 
موشکی به مدرسه میناب و شهادت ۱۶۸ کودک 
بی‌گناه را همان چهره پلید کروات زده‌ی حقوق 
بشر غربی خواند و گفت: حضور هوشمندانه مردم 
کشورمان در میدان امروز به یک اعتبار و مثال در 
سطح دنیا تبدیل شده و برخی آن را مهمترین 
برابر کشورمان  در  بازدارندگی دشــمن  عامل 

می‌دانند. 
  به گزارش خبرنگار دریا ؛ ســردار غلامرضا جلالی 
در نخستین یادواره شهدای شاخص پدافند غیرعامل 
کشور و گرامیداشت شهدای یزدی جنگ‌های تحمیلی 
اخیر که در محل دائمی نمایشگاه‌های بین‌المللی یزد 
برگزار شد، ضمن گرامیداشت هشــتم آبان‌ سالروز 
تشــکیل پدافند غیرعامل بنا به رهبر شهید انقلاب، 
اظهار کرد: اگر امروز قدرت موشکی، پهپادی و نیروی 

دریایی کشــور می‌تواند در برابر تجاوز بزرگ‌ترین 
ارتش جهان پایدار بایســتد، با قدرت پاسخ دهد و 
آن را بــه مؤلفه بازدارنده تبدیل کنــد، مرهون نگاه 
عملی در حوزه پدافند غیرعامل اســت.وی با اشاره 
به برخی اقدامــات صورت گرفته در حوزه نظامی و 
دفاعی کشــور، پدافند غیرعامل را پیش‌مرگ پدافند 
موشکی کشور خواند.سردار جلالی در بخش دیگری 
از سخنانش با بیان این که امروز کشور درگیر جنگی 
نابرابر و ناخواسته شده است، تصریح کرد: دشمن در 
برآوردهای اولیه خود، احســاس بر ضعف کشورمان 
داشــت، لذا ناجوانمردانه به ایران تجاوز کرد و اوج 
این جنایت در جنگ اخیر حمله موشکی به مدرسه 
میناب و شهادت ۱۶۸ کودک بی‌گناه نمایان شد و این 
همان چهره زشــت و پلید ادکلن‌زده و کروات زده‌ی 
حقوق بشر غربی است.رئیس سازمان پدافند غیرعامل 
کشور با یادآوری تفسیر رهبر معظم انقلاب از آیه » 
ةࣲ«، شان نزول این آیه  واْ لهَُم مَّا ٱ ستطََعتمُ مِن قوَُّ وَأعَِدُّ
را حکومت اســامی خواند که پروردگار در این آیه 
بر لزوم تجهیز و تقویــت آن با هر قدر توانایی برای 
مقابله با دشمن تکلیف می‌کند.وی اساس تعریف شعار 
»ایران قوی« را همین موضوع عنوان کرد و گفت: یکی 

از اصلی‌ترین مؤلفه‌های قدرت این حکومت اسلامی،  
پدافند غیرعامل اســت که می‌تواند کشور را در برابر 
بسیاری از دشمنی‌ها مقاوم کند.سردار جلالی در ادامه 
به ابعاد جنگ ترکیبی و تحمیلی دشمن علیه کشورمان 
و عرصه‌ها و لایه‌های فراوان اشــاره و تصریح کرد: 
عرصه نخست، جنگ نظامی بود که به پشتوانه پدافند 
عامل و ایجاد زیرساخت‌های قابل اتکا در مرزهای 

کشور، با موفقیت و پیروزی همراه بوده است.
  وی عرصه دوم این جنگ را حضور حماسی مردم 
در میدان خواند و گفت: برخلاف تصور دشمن که به 
دنبال سواستفاده از نارضایتی‌ها بود، امروز حضور مردم 
کشــورمان در صحنه به یک اعتبار و مثال در سطح 
دنیا تبدیل شــده به طوری که برخی نیز  بازدارندگی 
امروز کشور را ناشی از همین حضور می‌دانند و این 
همان تحقق »بعثت ملت« پیش‌بینی‌شده از سوی قائد 
شهیدمان بوده است.رئیس سازمان پدافند غیرعامل 
کشور عرصه دیگر این تقابل را »جنگ زیرساخت‌ها« 
ذکر کرد و گفت: دشــمن تلاش کرد زیرساخت‌های 
خدمت‌رســانی به مردم را نابود کند تا از این طریق 
نارضایتی در جامعه شکل گیرد؛ لذا یکی از اساسی‌ترین 
اقدامات پدافند غیرعامل، تلاش برای استمرار بخشیدن 

و تداوم خدمت‌رســانی به مردم بود.وی عرصه دیگر 
جنگ اخیر را »جنگ رسانه‌ای« خواند و با اشاره به 
اقدامات و تدابیر سازمان پدافند غیرعامل و رسانه ملی، 
تصریح کرد: آمریکایی‌ها ۵۶ فرستنده کشور را مورد 
تجاوز قرار دادند و هواپیماهای جنگ الکترونیک خود 
را در منطقه مستقر کرده بودند تا با اختلال در ارتباط 
رسانه‌ای با مردم، در اقدامی پیش‌دستانه جنگ را در 
همان روزهایی ابتدایی به نفع خود پایان دهند ولی با 
تلاش‌هایی که صورت‌گرفت، حتی یک لحظه ارتباط 
رسانه ملی با مردم قطع نشد؛ در واقع اولین شکست 
راهبردی آمریکایی‌ها در جنگ رسانه رقم خورد.وی 
هشدار داد: دشمن پس از این شکست در حوزه فنی 
رسانه، تلاش دارد با تولید محتوا و روایت‌سازی، خود 
را پیروز جلوه دهد ولی نباید با غفلت برخی در داخل 
کشورمان اجازه دهیم که جنگ پیروز شده با نقل این 

روایات ناصحیح، مخدوش شود.
  سردار جلالی در بخش دیگری از سخنانش به همت 
مجاهدانه کارگران و مهندســان کشورمان در جبهه 
تداوم تولید نیز اشاره و عنوان کرد: کسانی که در کنار 
دکل‌های برق ایستادند و در صنعت و تولید مقاومت 
کردند و در این راه به شهادت رسیدند، شهدای گمنام 

پدافند غیرعامل هســتند و اگر امروز کمتر از آنها یاد 
می‌شود به این دلیل است که امنیت را نیز تنها زمانی 
احساس می‌کنیم که تهدید وجود داشته باشد و امنیت 
امروز، نتیجه تلاش همین رزمندگان گمنام در صحنه 

استمرار خدمتدهی به مردم است.
  رئیس ســازمان پدافند غیرعامل کشور در پایان با 
بیان این که پدافند غیرعامل در این نبرد هم شــهدای 
گمنام و هم شــهدای شــاخص و سرشناس داشت، 
از شــخصیت‌های برجسته و شــهدای شاخص این 
عرصه مانند شهید ســپهبد محمد باقری، شهید امیر 
سپهبد موسوی، شهید حسین سلامی، شهید خاکپور، 
عزیز نصیرزاده، حجت‌الاسلام سیداسماعیل خطیب، 
شــهید دکتر احمد کریمی، شهید محسن فخری‌زاده، 
شــهید فریدون عباسی و شهید طهرانچی که هر یک 
در حوزه‌های تخصصی پدافندغیرعامل نقش‌آفرین 
بودند، یاد کرد.  نخســتین یادواره شــهدای شاخص 
پدافند غیرعامل کشــور و گرامیداشت شهدای یزدی 
جنگ‌های تحمیلی اخیر با اجرای نجم‌الدین شریعتی، 
مداحی محسن محمدی‌پناه و محمدعلی وطن‌خواه، 
شعرخوانی حامد عسکری و محمد رسولی و اجرای 

گروه سرود نجم‌الثاقب برگزار شد.

رئیس سازمان پدافند غیرعامل کشور عنوان کرد

چهره زشت حقوق بشر غرب در حمله به مدرسه میناب عیان شد  چهره زشت حقوق بشر غرب در حمله به مدرسه میناب عیان شد  

آرزو توکلی سرویس استان ها // دادستان 
عمومی و انقلاب شهرســتان بم از ورود 
مصدومیت  موضوع  به  قضایی  دســتگاه 
بدنی  تنبیه  اثــر  بر  دهبکری  دانش‌آموز 
منتســب به معلم خبر داد و گفت: پرونده 
قضایی در این رابطه تشکیل شده و موضوع 
با هدف بررسی ابعاد حادثه، صیانت از حقوق 
با تخلفات  قانونی  برخــورد  و  دانش‌آموز 

احتمالی در حال پیگیری است. 
   به گزارش خبرنگار دریا ؛ حمید حسنی‌نیا با 
تأکید بر اهمیت حفظ سلامت جسمی و روانی 
دانش‌آموزان، اظهار کرد: محیط آموزشی باید 
فضایی امن برای یادگیری و رشد دانش‌آموزان 
باشد و هرگونه رفتار مغایر با کرامت انسانی و 
ضوابط قانونی، در صورت احراز، باید از مسیر 

قانونی مورد رسیدگی قرار گیرد.

  وی در ادامــه افزود: در پی انتشــار گزارش 
مربوط به مصدومیت این دانش‌آموز در منطقه 
دهبکری، موضوع در دستور کار دستگاه قضایی 
قرار گرفته و ابعاد حادثه و مسئولیت‌های قانونی 
افراد مرتبط، از طریق بررسی مستندات و انجام 

تحقیقات لازم پیگیری خواهد شد.
  دادســتان بــم بیان کرد: صیانــت از حقوق 
دانش‌آموزان و حمایت از آنان در برابر هرگونه 

رفتار آســیب‌زا، از اهمیت ویژه‌ای برخوردار 
است و دســتگاه قضایی در چارچوب قانون، 
 موضوع را تا روشــن شــدن ابعاد آن دنبال

 می‌کند.
  وی در پایان خاطرنشان کرد: تصمیم قضایی 
در این پرونده بر اســاس نتایــج تحقیقات، 
مستندات و رعایت حقوق قانونی تمامی افراد 

مرتبط اتخاذ خواهد شد.

ورود دادستانی بم به پرونده تنبیه بدنی دانش‌آموز در دهبکری 
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گزارش اختصاصی// صف‌های طولانی بنزین در 
جایگاه‌های سوخت بندرعباس که طی ماه‌های 
گذشته به یکی از مشکلات روزمره شهروندان 
تبدیل شــده بود ســرانجام از ابتدای آبان‌ماه 

فروکش کرده است.
 بررسی وضعیت جایگاه‌های سوخت در سطح شهر 
نشــان می‌دهد که با اختصاص ســهمیه سوم بنزین 
و تغییر شرایط دسترســی به سوخت آزاد از ازدحام 
خودروها و معطلی‌های طولانی‌مدت رانندگان کاسته 
شــده و شــهروندان اکنون با آرامش بیشتری برای 
سوخت‌گیری به جایگاه‌ها مراجعه می‌کنند. اتفاقی که 
اگرچه در ظاهر به معنای کاهش یک مشکل روزمره 
است اما در واقع می‌تواند نشانه‌ای از تأثیر تصمیم‌های 
اجرایی بر کیفیت زندگی شــهری و ضرورت توجه 
مســتمر به مطالبات مردم باشد. طی ماه‌های گذشته 
مراجعه به بسیاری از جایگاه‌های سوخت بندرعباس 
برای شــماری از رانندگان به تجربه‌ای زمان‌بر و گاه 
کلافه‌کننده تبدیل شــده بود. عرضــه بنزین آزاد در 
بخــش قابل توجهی از جایگاه‌ها، در کنار شــرایط 
موجود برای اســتفاده از کارت‌های سوخت موجب 
شکل‌گیری صف‌هایی شده بود که در بیشتر ساعات 
زمان انتظار برای ســوخت‌گیری را افزایش می‌داد. 
شهروندانی که برای انجام امور روزمره، رفت‌وآمد به 
محل کار، جابه‌جایی اعضای خانواده یا فعالیت‌های 
شــغلی خود به خودرو وابسته بودند ناچار می‌شدند 
بخشی از وقت خود را در صف جایگاه‌ها سپری کنند. 
اکنون اما با آغاز اجرای سازوکار جدید سهمیه‌بندی 
از اول آبان‌ماه و اختصاص ۵۰ لیتر بنزین با نرخ هر 
لیتر ۱۰ هزار تومان به‌عنوان سهمیه سوم، شرایط در 
جایگاه‌های سوخت بندرعباس تغییر کرده است. بر 
اساس مشــاهدات از وضعیت جایگاه‌ها، صف‌های 
طولانی گذشــته فروکش کرده و مراجعه‌کنندگان با 
سهولت بیشتری سوخت مورد نیاز خودروهای خود 
را دریافت می‌کنند. کاهش ازدحام، کوتاه‌تر شدن زمان 
انتظار و روان‌تر شدن روند سوخت‌گیری از مهم‌ترین 
نتایجی است که در این مدت مورد توجه قرار گرفته 
است. این تغییر بار دیگر اهمیت سیاست‌گذاری دقیق 
در حوزه سوخت و تأثیر مستقیم آن بر زندگی روزمره 
شهروندان را نشــان می‌دهد. موضوع بنزین صرفاً به 
میزان سهمیه یا قیمت هر لیتر محدود نمی‌شود دسترسی 
آسان، توزیع مناسب، مدیریت تقاضا و جلوگیری از 
شکل‌گیری گلوگاه‌های خدماتی نیز بخش مهمی از 
کیفیت خدمات‌رسانی در این حوزه را تشکیل می‌دهد. 
هر تصمیمی کــه بتواند بدون ایجاد اختلال در تأمین 
نیازهای مردم از ازدحام و اتلاف وقت جلوگیری کند 
می‌تواند به افزایش رضایت عمومی و بهبود شــرایط 

تردد در شهر کمک کند.
 پایان یک انتظار فرسایشی

برای شهروندان بندرعباسی صف بنزین فقط به معنای 
چند دقیقه انتظار بیشتر نبود. در شهری که بخش مهمی 
از رفت‌وآمدهای روزانه با خودروهای شخصی انجام 
می‌شود معطلی در جایگاه‌های سوخت می‌تواند برنامه 
کاری، زمان حضور افراد در محل کار، قرارهای روزانه 
و حتی رفت‌وآمدهای ضــروری خانواده‌ها را تحت 
تأثیر قرار دهد. راننده‌ای که برای آغاز یک روز کاری 
باید در صف سوخت‌گیری منتظر بماند ممکن است 
با تأخیر در رســیدن به مقصد مواجه شود. رانندگان 
تاکسی و خودروهای فعال در حوزه حمل‌ونقل نیز در 
صورت طولانی شدن زمان سوخت‌گیری بخشی از 
ساعات کاری خود را از دست می‌دهند. این وضعیت 
برای افرادی کــه درآمد روزانه آنان به میزان فعالیت 
و تعداد سفرهایشان وابسته است می‌تواند پیامدهای 
اقتصادی نیز به همراه داشــته باشــد. از سوی دیگر 
صف‌های طولانی در جایگاه‌های ســوخت به‌ویژه 
در ساعات پرتردد ممکن است موجب افزایش تراکم 
خودروها در مسیرهای منتهی به جایگاه‌ها شود. در 
چنین شرایطی مسئله سوخت‌گیری از محدوده یک 
جایگاه فراتر می‌رود و بــه موضوعی مرتبط با نظم 
ترافیکی، مدیریت زمان شهروندان و کیفیت خدمات 
عمومی تبدیل می‌شــود.اختصاص ۵۰ لیتر بنزین با 
نرخ هر لیتر ۱۰ هزار تومان به‌عنوان ســهمیه ســوم 
مهم‌ترین تغییری است که هم‌زمان با کاهش صف‌های 
جایگاه‌های بندرعباس مورد توجه قرار گرفته است. 
بر اساس اطلاعات ارائه‌شده اجرای این سازوکار از 
ابتدای آبان‌ماه با خلوت‌تر شدن جایگاه‌ها همراه بوده 
و شــهروندان برای تأمین سوخت مورد نیاز خود با 
معطلی کمتری مواجه شــده‌اند. در تحلیل این تحول 
باید به یک نکته اساســی توجه کرد: دسترســی به 
ســوخت علاوه بر میزان ســهمیه، به شیوه عرضه و 
امکاناتی که برای دریافت آن در اختیار مصرف‌کننده 
قرار می‌گیرد نیز وابســته اســت. هنگامی که مسیر 
دسترسی به سوخت با محدودیت یا دشواری همراه 
باشــد حتی وجود ظرفیت عرضه نیز لزوماً به معنای 
دریافت آسان خدمات نیست. در مقابل اگر سازوکار 
توزیع به شــکلی تنظیم شود که تقاضا بهتر مدیریت 
شــود امکان کاهش ازدحام و اســتفاده کارآمدتر از 
ظرفیت جایگاه‌ها فراهم خواهد شد. کاهش محسوس 
صف‌ها، آن‌گونه کــه در وضعیت فعلی جایگاه‌های 
بندرعباس گزارش شده است، نشانه‌ای امیدوارکننده 
از بهبود شرایط سوخت‌گیری به شمار می‌رود. آنچه 
در این میان اهمیت دارد حفظ تعادل میان تأمین نیاز 
مصرف‌کنندگان، مدیریت مصرف بنزین و جلوگیری 
از ایجاد اختلال در خدمات‌رسانی است. سیاست‌های 
حوزه ســوخت زمانی می‌توانند اثربخش باشند که 
عــاوه بر اهداف کلان اقتصادی و اجرایی شــرایط 

واقعی زندگی مردم را نیز در نظر بگیرند.
 پیگیری رسانه‌ای یک مطالبه عمومی

روزنامه دریا طی ماه‌های اخیر با انتشــار گزارش‌ها 
و یادداشت‌های متعدد درباره وضعیت سوخت‌رسانی 
و مشکلات سوخت‌گیری در بندرعباس این موضوع 
را در کانون توجه قــرار داده بود. صف‌های طولانی 
جایگاه‌ها، دشواری دسترسی شهروندان به سوخت و 

پیامدهای این وضعیت برای رفت‌وآمدهای روزمره از 
جمله مســائلی بود که در این پیگیری‌ها مورد توجه 
قرار گرفت. طرح چنین موضوعاتی در رســانه‌های 
محلی بخشــی از مسئولیت رســانه در قبال جامعه 
است. رسانه محلی به دلیل ارتباط نزدیک‌تر با مسائل 
روزمره شهروندان می‌تواند مشکلاتی را که شاید در 
میان انبوه مسائل عمومی کمتر دیده شوند شناسایی 
و به مطالبه‌ای روشــن تبدیل کنــد. انعکاس تجربه 
مردم، پیگیری مستمر یک مشکل و مطالبه پاسخ از 
دستگاه‌های مســئول از جمله کارکردهایی است که 
می‌تواند در بهبود خدمات عمومی نقش داشته باشد. 
در موضوع صف‌های بنزین نیز تــداوم پرداختن به 
مســئله اهمیت آن را برای افکار عمومی و مسئولان 
یادآوری می‌کرد. شهروندانی که زمان قابل توجهی را 
برای ســوخت‌گیری از دست می‌دادند انتظار داشتند 
راهکاری برای کاهــش این معطلی‌ها در نظر گرفته 
شــود. اکنون با خلوت‌تر شدن جایگاه‌ها می‌توان از 
بهبود شرایط به‌عنوان اتفاقی مثبت یاد کرد اتفاقی که 
با مطالبه عمومی و پیگیری‌های رسانه‌ای همراه بوده 
است. این تجربه نشان می‌دهد که پیگیری مشکلات 
شهری نباید با انتشار یک گزارش یا طرح یک مطالبه 
به پایان برســد. رســانه‌ها می‌توانند با رصد مستمر 
شرایط، بررسی میزان تحقق وعده‌ها و انعکاس دوباره 
مشــکلات احتمالی نقش خود را در نظارت عمومی 

ادامه دهند.
 صف بنزین و افزایش مصرف 

یکــی از نکات مهم در بررســی وضعیت گذشــته 
جایگاه‌های ســوخت رابطه احتمالی میان صف‌های 
طولانی، اتلاف سوخت و افزایش مصرف است. انتظار 
طولانی خودروها در صف به‌ویژه هنگامی که موتور 
خودروها روشن باقی می‌ماند می‌تواند موجب مصرف 
سوخت بدون پیمودن مسافت مؤثر شود. این مسئله 
در مقیاس یک خودرو شاید محدود به نظر برسد اما 
تکرار آن در میان تعداد زیادی از خودروهای منتظر 
می‌تواند به مصرف قابل توجهی منجر شود. علاوه بر 
این برخی رانندگان برای یافتن جایگاهی خلوت‌تر 
مسیرهای بیشتری را طی می‌کنند یا پس از مشاهده 
ازدحام در یک جایگاه بــه جایگاه دیگری مراجعه 
می‌کنند. چنین رفت‌وآمدهایی نیز می‌تواند به مصرف 
اضافی ســوخت و افزایش تردد در معابر شــهری 
بینجامد. در نتیجه مدیریــت صف‌های جایگاه‌های 
سوخت فقط اقدامی برای رفاه شهروندان نیست بلکه 
می‌تواند از منظر بهــره‌وری مصرف انرژی و کاهش 
ترددهای غیرضروری نیز اهمیت داشته باشد. هرچه 
زمان انتظار کوتاه‌تر و دسترســی به سوخت آسان‌تر 
باشد احتمال اتلاف وقت و بخشی از مصرف ناشی از 
توقف‌های طولانی یا رفت‌وآمدهای اضافی نیز کاهش 
پیدا می‌کند. از سوی دیگر جلوگیری از شکل‌گیری 
صف‌های غیرضروری می‌تواند به کارکنان جایگاه‌ها 
نیز کمک کند تا خدمات‌رســانی را با نظم بیشتری 
انجام دهند. کاهش ازدحام، مدیریت ورود و خروج 
خودروها را آسان‌تر می‌کند و احتمال ایجاد اختلال در 

مسیرهای اطراف جایگاه‌ها را کاهش می‌دهد.
 ضرورت مدیریت هم‌زمان عرضه و مصرف

موضوع سوخت در استان هرمزگان به دلیل موقعیت 
جغرافیایی اهمیت اقتصادی و قرار گرفتن در مجاورت 

مسیرهای دریایی همواره از ابعاد مختلف مورد توجه 
بوده است. در چنین شرایطی مدیریت صحیح عرضه 
و مصرف بنزین علاوه بر تأمین نیاز شــهروندان از 
منظر جلوگیری از انحراف سوخت یارانه‌ای از مسیر 
مصرف قانونی نیز اهمیت دارد. اختصاص سوخت به 
مصرف‌کنندگان واقعی و فراهم کردن امکان دسترسی 
آسان آنان به سهمیه‌های تعیین‌شده می‌تواند بخشی 
از الزامات مدیریت تقاضا باشــد. در مقابل هرگونه 
اختلال در توزیع، نبود نظارت کافی یا ایجاد فاصله 
میان سهمیه تخصیصی و نیاز واقعی مصرف‌کنندگان 
ممکن اســت زمینه بروز مشــکلاتی را فراهم کند 
که رســیدگی به آنهــا نیازمند اقدامــات هماهنگ 
دســتگاه‌های مسئول اســت. اگر کاهش ازدحام با 
استمرار تأمین سوخت، دسترسی مناسب شهروندان و 
نظارت مؤثر بر توزیع همراه باشد می‌توان آن را گامی 
مثبت در مسیر بهبود مدیریت سوخت دانست. در عین 
حال دستگاه‌های مسئول باید مراقب باشند که رفع 
یک مشکل، به ایجاد دشواری دیگری برای گروهی 
از مصرف‌کنندگان منجر نشود. سیاست‌های اجرایی 
زمانی موفق خواهند بود که علاوه بر کاهش صف‌ها 
نیاز خودروهایی را که به دلایل شغلی یا خانوادگی 
مصرف بیشــتری دارند نیز در چارچوب مقررات و 

امکانات موجود در نظر بگیرند.
در کنار کاهش صف‌های جایگاه‌ها مســئله صدور 
کارت ســوخت برای افرادی که کارت خود را گم 
کرده‌اند نیــز اهمیت ویژه‌ای دارد. شــرکت پخش 
فرآورده‌های نفتی اعلام کرده است افرادی که کارت 
ســوخت آنها مفقود شده درخواســت خود را ارائه 
کنند تــا کارت جدید در کمترین زمان ممکن صادر 
و به دســت آنان برسد. این موضوع برای گروهی از 
شهروندان که به دلیل مفقود شدن کارت با دشواری 
در سوخت‌گیری مواجه شده‌اند اهمیت زیادی دارد. 
کارت ســوخت یکی از ابزارهای اصلی دسترسی به 
سهمیه تخصیص‌یافته است و هرگونه وقفه طولانی 
در صدور کارت جایگزیــن می‌تواند برنامه روزانه 
مصرف‌کننده را با مشکل مواجه کند. تسهیل فرایند 
ثبت درخواست، اطلاع‌رسانی روشن درباره مدارک 
مورد نیاز، اعلام زمان تقریبی صدور کارت و فراهم 
کردن امکان پیگیری وضعیت درخواســت از جمله 
اقداماتی است که می‌تواند تجربه شهروندان را بهبود 
ببخشــد. هرچه این فرایند شفاف‌تر و سریع‌تر باشد 
احتمال سردرگمی متقاضیان و مراجعه‌های مکرر آنان 
کاهش خواهد یافت. در واقع خلوت شدن جایگاه‌ها 
زمانی می‌تواند به بهبود پایدار خدمات منجر شود که 
دسترســی همه گروه‌های مصرف‌کننده، از دارندگان 
کارت‌های فعــال تا افرادی که نیازمند صدور کارت 

جایگزین هستند، به‌درستی مدیریت شود.
 ضرورت تداوم روند جدید

اگرچه کاهش صف‌های سوخت‌گیری در بندرعباس 
اتفاقی امیدوارکننده اســت اما تجربه ماه‌های گذشته 
نشــان می‌دهد که بــرای جلوگیری از بازگشــت 
مشکلات، نظارت و ارزیابی مستمر ضروری خواهد 
بــود. خلوت بودن جایگاه‌هــا در یک مقطع زمانی 
به‌تنهایی برای نتیجه‌گیری درباره موفقیت بلندمدت 
سیاست‌های اجرایی کافی نیست بلکه باید مشخص 
شــود این وضعیت در روزهای پرتردد ساعات اوج 

مراجعه و دوره‌های افزایش تقاضا نیز حفظ می‌شود 
یا خیر. شــرکت پخش فرآورده‌های نفتی و ســایر 
دستگاه‌های مرتبط می‌توانند با بررسی منظم وضعیت 
جایگاه‌ها، شناسایی نقاط پرتراکم و دریافت بازخورد 
شــهروندان، برای جلوگیری از شکل‌گیری دوباره 
صف‌ها اقدام کنند. در کنار این اقدامات تأمین پایدار 
ســوخت مورد نیاز خودروها و مدیریت مناســب 
سهمیه‌ها باید در اولویت قرار گیرد. هدف اصلی آن 
است که شهروندان برای دریافت سوخت قانونی خود 
با دشواری غیرضروری مواجه نشوند و هیچ راننده‌ای 
ناچار نباشــد برای یک سوخت‌گیری معمولی زمان 
قابل توجهی را در صف بگذراند. توجه به شــرایط 
خودروهای فعال در حمل‌ونقل عمومی، خودروهای 
خدماتی و افرادی که به دلیل ماهیت شــغلی خود 
به تردد بیشــتری نیاز دارند نیز می‌تواند در ارزیابی 
سیاست‌های سوختی مؤثر باشد. تصمیم‌گیری درباره 
سهمیه و شیوه عرضه زمانی به نتیجه مطلوب نزدیک‌تر 
خواهد شد که اطلاعات دقیق درباره الگوی مصرف 
و نیاز گروه‌های مختلف در اختیار تصمیم‌گیران باشد. 
اکنون که از ابتدای آبان‌ماه کاهش صف‌های طولانی 
در جایگاه‌های سوخت بندرعباس مشاهده می‌شود 
انتظار می‌رود این روند ادامه یابد و شــهروندان بار 
دیگر با مشــکلات ماه‌های گذشــته مواجه نشوند. 
کاهش ازدحام، صرفه‌جویی در زمان، روان‌تر شدن 
تردد خودروها و بهبود تجربه مراجعه به جایگاه‌ها، 
دستاوردهایی هستند که حفظ آنها نیازمند توجه مستمر 
به کیفیت خدمات‌رسانی است. پیگیری‌های ماه‌های 
اخیر روزنامه دریا درباره مشکلات سوخت‌گیری نیز 
بخشی از همین مطالبه عمومی بوده است. مطالبه‌ای 
که هدف آن چیزی جز کاهش دشواری‌های روزمره 
شهروندان و بهبود دسترسی آنان به خدمات ضروری 
نیست. رسانه محلی زمانی می‌تواند نقش مؤثری ایفا 
کند که در کنار طرح مشکلات روند رسیدگی به آنها 
را نیز دنبال کند و اجازه ندهد مســائل حل‌شــده یا 
در حال بهبود از دایره توجه عمومی خارج شــوند. 
اکنون نوبت آن است که وضعیت جدید جایگاه‌ها با 
دقت بیشتری رصد شود و مسئولان مربوطه با تداوم 
تأمین سوخت، مدیریت مناسب توزیع و تسریع در 
صدور کارت‌های ســوخت مفقودی، زمینه تثبیت 
شــرایط مطلوب را فراهم کنند. در نهایت شهروندان 
بندرعباس انتظار دارند سوخت‌گیری به یک فرایند 
عادی و کم‌دردســر در زندگــی روزانه آنان تبدیل 
شود نه مسئله‌ای که ساعت‌ها از وقتشان را بگیرد و 
برنامه‌های کاری و شخصی آنان را مختل کند. خلوت 
شدن جایگاه‌های ســوخت از ابتدای آبان‌ماه گامی 
مثبت در این مسیر است؛ گامی که ارزش واقعی آن 
زمانی مشخص خواهد شد که در هفته‌ها و ماه‌های 
آینده نیز ادامه پیدا کند. مطالبه روشن مردم این است: 
ســوخت مورد نیاز خودروها به‌موقع تأمین شــود، 
دسترسی به سهمیه‌ها با سهولت بیشتری انجام گیرد، 
صف‌های طولانی دوباره شــکل نگیرد و مدیریت 
توزیع سوخت با نظارت مؤثر از اتلاف منابع و بروز 
تخلفات احتمالی جلوگیری کند. این همان مسیری 
است که می‌تواند رضایت شهروندان را افزایش دهد و 
خدمات‌رسانی در جایگاه‌های سوخت بندرعباس را 

به شرایطی پایدارتر و مطلوب‌تر برساند.
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