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وقتی اضطراب مردم 
جایی در معادلات سیاسی ندارد

آتش‌بسی که روی کاغذ زنده است

صفحه  صفحه  33  را بخوانید  را بخوانید

ارتوپدی هرمزگان زیر فشار کمبود تجهیزات؛ وقتی خیرین می‌توانند درد هزاران بیمار را کم کنند

خیرینخیرین، دریل‌، اره ارتوپدی ، دریل‌، اره ارتوپدی 
و دستگاه آرتروسکوپی تامین کنندو دستگاه آرتروسکوپی تامین کنند

مردم نباید برای MRI به پزشک فشار بیاورند

صفحه  صفحه  88  را بخوانید  را بخوانید

  به گفته این پزشک، کمک خیرین و صنایع در تأمین تجهیزات زیر می‌تواند تحول بزرگی 
در درمان بیماران ایجاد کند: دریل‌های تخصصی ارتوپدی، دستگاه آرتروسکوپی ارتوپدی ،ابزار 
ترمیم عصب ،اره‌های جراحی ارتوپدی، تخت های جراحی مخصوص ارتوپدی ،چراغ هالوژن 

برای دید بهتر جراح درحین جراحی  ،تشک های مواج جهت جلوگیری از زخم بستر بیماران 
و سایر ابزار های متنوع ارتوپدی که وجودش کیفیت درمان بیمار را به صورت چشم گیر تغییر 

خواهد داد و بیمار از یک درمان درجه یک منتفع خواهد شد. 

اناّ لله و اناّ الیه راجعوناناّ لله و اناّ الیه راجعون

خانواده محترم و بزرگ امینیخانواده محترم و بزرگ امینی
درگذشت عالم وارسته، جناب آقای شیخ محمد امینی )شیخ محمد صالح(، از علمای برجسته 
اهل سنت، امام جمعه طبل و از چهره‌های ماندگار، خوشنام و اثرگذار دینی و اجتماعی جزیره 
قشم، موجب تأثر و اندوه فراوان شد. آن مرحوم، عمر پربرکت خویش را در راه ترویج معارف 
دینی، تقویت وحدت و همدلی، ارشاد و خدمت به مردم سپری کرد و با اخلاق نیکو، مردم‌داری، 
اعتدال و حسن شهرت، جایگاهی والا در میان مردم شریف قشم و استان هرمزگان به دست 
آورد. بی‌تردید، فقدان این عالم فرهیخته، ضایعه‌ای جبران‌ناپذیر برای جامعه دینی و اجتماعی 
و فرهنگی منطقه اســت.اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشــاورزی هرمزگان، این ضایعه 
اندوه‌بار را به خانواده معزز آن مرحوم به ویژه فرزندان این عالم بزرگوار، مردم شریف جزیره 
قشم، جامعه اهل سنت، علما، شاگردان و تمامی ارادتمندان ایشان صمیمانه تسلیت و تعزیت عرض نموده و از درگاه خداوند متعال برای 

آن فقید سعید، رحمت واسعه الهی، غفران و علو درجات، و برای بازماندگان صبر جمیل، شکیبایی و سلامتی مسئلت دارد.

اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی هرمزگاناتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی هرمزگان

آگهي تجدید مزايده عمومي شماره آگهي تجدید مزايده عمومي شماره 040410040410    

شرکت فولاد هرمزگان جنوب در نظر دارد، مقدار 25،000تن غبار نرمه آهن اسفنجی موجود در انبارهای خود را به شرح جدول فوق از طریق برگزاری 
مزایده عمومی به فروش رساند.

کلیه اشخاص حقوقی براي شركت در مزايده مي‌توانند جهت بازديد و دريافت اسناد مزايده مبلغ 500/000 ريال به حساب 3500004595 بنام شركت 
فولاد هرمزگان جنوب، نزد بانک ملت شــعبه بندرعباس واريز نموده و با ارائه فيش واريزي و درخواست كتبي در ساعت اداري )بجز روزهای پنجشنبه و 
ايام تعطيل( پس از هماهنگی به شركت فولاد هرمزگان مراجعه نمايند و یا با ارسال فيش واريزي از طریق فکس به شماره 07633530055 و یا پست 
الکترونیک askarizade.m@hosco.ir اسناد را از طریق الکترونیکی دریافت نمایند. ارائه معرفي‌نامه، داشتن مهر شركت )اشخاص حقوقی( و رسيد واريز 

وجه خريد اسناد مزایده، جهت دريافت حضوری اسناد الزامي است؛ لازم بذکر است متقاضی می بایست در فیش واریزی، شماره مزایده را قید نماید.
جدول زمانی انجام مزایده:

روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان جنوبروابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان جنوب

محل دريافت اسناد و تحویل پاکت مزایده:
بندرعباس،يك‌لومتر 13 جاده اسكله شهيد رجايي، شركت فولاد هرمزگان جنوب، ساختمان مروارید، طبقه دوم، واحد حراست

همچنین متقاضيان محترم براي آگاهي بيشتر مي‌توانند در ساعات اداري با شماره تلفن 31888564-076 و یا شماره همراه 09179598714 تماس حاصل فرمایند و یا به 
سایت فولاد هرمزگان به آدرس www.hosco.ir مراجعه نمایند. جهت حضور افراد در فولاد هرمزگان و بازدید از موضوع مورد مزایده، هماهنگی با شماره فوق )48 ساعت قبل 

از حضور( الزامیست. هزینه درج آگهی با برنده مزایده می‌باشد.

تاريخ شروع فروش اسناد
1405/04/20

تاريخ گشايش پاكت ها
1405/04/30 ساعت 9:00

تاريخ پایان فروش اسناد
1405/04/24

آخرين مهلت تحویل پاكت‌
1405/04/28 تا ساعت 16:00

شماره مزایده
040410

شرح کالا
غبار نرمه آهن اسفنجی

مقدار )کیلوگرم(
25،000،000

مبلغ ضمانت شرکت در مزایده )ريال(
9،950،000،000 ریال

ردیف
1

موضوع مزايده: 25،000تن غبار نرمه آهن اسفنجی

آگهی مناقصه عمومى تأمین ست کامل مجموعه بیرینگ سر جلو و عقب الکتروموتور شرکت فولاد کاوه جنوب‌ کیش )سهامی عام(آگهی مناقصه عمومى تأمین ست کامل مجموعه بیرینگ سر جلو و عقب الکتروموتور شرکت فولاد کاوه جنوب‌ کیش )سهامی عام(

T-1405132706 تجدید آگهی مناقصه شماره 
شــركت فولاد کاوه جنوب کیش )سهامی عام( در نظر دارد از طريق مناقصه عمومى دو مرحله‌ای جهت تأمین ست‌کامل مجموعه بیرینگ سرجلو و عقب 
 الکتروموتور)مطابق موارد مندرج در اســناد( از تأمین‌کنندگان واجد شــرایط و توانمند دعوت نماید. متقاضیان می‌توانند برای اطلاع از شرایط مناقصه و 
خرید اســناد مناقصه از تاریخ چاپ آگهی تا پایان وقت اداری روز سه‌شنبه مورخ 1405/04/30 به وب سایت شرکت فولاد کاوه جنوب کیش به نشانی 

WWW.SKSCO.IR )قسمت خرید و فروش بخش مناقصه‌های جاری( مراجعه نمایند. 1405/076 )نوبت دوم(
جدول زمانی انجام مناقصه:

روابط عمومی شرکت فولاد کاوه جنوب کیش )سهامی عام(روابط عمومی شرکت فولاد کاوه جنوب کیش )سهامی عام(

تاریخ شروع فروش اسناد
1405/04/20

تاریخ پایان فروش اسناد 
1405/04/30

آخرین مهلت تحویل پاکت های مناقصه
 1405/05/04

آگهی مناقصه عموم‌ىتأمین‌ تاپ لنس دمش آرگون شرکت فولاد کاوه جنوب‌ کیش)سهامی عام(آگهی مناقصه عموم‌ىتأمین‌ تاپ لنس دمش آرگون شرکت فولاد کاوه جنوب‌ کیش)سهامی عام(

آگهی شماره T-1405135725  )نوبت اول(
 شــركت فولاد کاوه جنوب کیش )ســهامی عام( در نظر دارد جهت تأمین تاپ لنس دمش آرگون )مطابق موارد مندرج در اسناد( از طريق 
مناقصه عمومى دو مرحله‌ای از تأمین‌کنندگان واجد شرایط و توانمند دعوت نماید. متقاضیان می‌توانند برای اطلاع از شرایط مناقصه و خرید اسناد 
مناقصه از تاریخ چاپ آگهی تا پایان وقت اداری روز سه‌شــنبه مورخ 1405/04/30 به وب سایت شرکت فولاد کاوه جنوب کیش به نشانی 

WWW.SKSCO.IR )قسمت خرید و فروش بخش مناقصه‌های جاری( مراجعه نمایند. 1405/083 
جدول زمانی انجام مناقصه:

روابط عمومی شرکت فولاد کاوه جنوب کیش )سهامی عام(روابط عمومی شرکت فولاد کاوه جنوب کیش )سهامی عام(

تاریخ شروع فروش اسناد
1405/04/20

تاریخ پایان فروش اسناد 
1405/04/30

آخرین مهلت تحویل پاکت های مناقصه
 1405/05/04

آگهی مناقصه عموم‌ىتأمین‌ تجهیزات اندازه‌گیری دما و اکسیژن شرکت فولاد کاوه جنوب‌ کیش )سهامی عام(آگهی مناقصه عموم‌ىتأمین‌ تجهیزات اندازه‌گیری دما و اکسیژن شرکت فولاد کاوه جنوب‌ کیش )سهامی عام(

   آگهی شماره T-1405135518  )نوبت اول(
شركت فولاد‌ کاوه جنوب کیش )سهامی عام( در نظر دارد جهت تأمین تجهیزات اندازه‌گیری دما و اکسیژن برند: ‌‌ELECTRO NITE )مطابق 
موارد مندرج در اسناد( از طريق مناقصه عمومى دو مرحله‌ای از تأمین‌کنندگان واجد شرایط و توانمند دعوت نماید. متقاضیان می‌توانند برای اطلاع 
از شرایط مناقصه و خرید اسناد مناقصه از تاریخ چاپ آگهی تا پایان وقت اداری روز سه‌شنبه مورخ 1405/04/30 به وب سایت شرکت فولاد 

کاوه جنوب کیش به نشانی  ‌WWW.SKSCO.IR)قسمت خرید و فروش بخش مناقصه‌های جاری( مراجعه نمایند. 1405/084
جدول زمانی انجام مناقصه:

روابط عمومی شرکت فولاد کاوه جنوب کیش )سهامی عام(روابط عمومی شرکت فولاد کاوه جنوب کیش )سهامی عام(

تاریخ شروع فروش اسناد
1405/04/20

تاریخ پایان فروش اسناد 
1405/04/30

آخرین مهلت تحویل پاکت های مناقصه
 1405/05/04

آگهی مناقصه عموم‌ىتأمین‌ سیلندر پنوماتیک شرکت فولاد کاوه جنوب‌ کیش )سهامی عام(آگهی مناقصه عموم‌ىتأمین‌ سیلندر پنوماتیک شرکت فولاد کاوه جنوب‌ کیش )سهامی عام(

 آگهی شماره T-1405135105  )نوبت دوم(
شركت فولاد کاوه جنوب کیش )سهامی عام( در نظر دارد جهت تأمین سیلندر پنوماتیک )مطابق موارد مندرج در اسناد( از طريق مناقصه عمومى دو مرحله‌ای 
از تأمین‌کنندگان واجد شرایط و‌ توانمند دعوت نماید. متقاضیان می‌توانند برای اطلاع از شرایط مناقصه و خرید اسناد مناقصه از تاریخ چاپ آگهی تا پایان وقت 
اداری روز چهار‌شنبه مورخ 1405/04/24 به وب سایت شرکت فولاد کاوه جنوب کیش به نشانی WWW.SKSCO.IR )قسمت خرید و فروش بخش 

مناقصه‌های جاری( مراجعه نمایند. 1405/077
روابط عمومی شرکت فولاد کاوه جنوب کیش )سهامی عام(روابط عمومی شرکت فولاد کاوه جنوب کیش )سهامی عام(

فقر رسانه‌ای هرمزگان در سایه غول‌های همسایه

تناقض توسعه در دروازه آفتاب

روایت حماسه‌ی »بیعتِ بزرگ« در کربلای معلیروایت حماسه‌ی »بیعتِ بزرگ« در کربلای معلی

بازگشت عاشق به ضیافت معشوق بازگشت عاشق به ضیافت معشوق 
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  گروه سیاسی // رئیس مجلس شورای اسلامی در حساب 
کاربری خود در شبکه اجتماعی ایکس، نوشت: آمریکا هنوز 
یاد نگرفته است که زورگویی و بدعهدی دیگر بی‌هزینه نیست. 
شــفاف بگویم؛ بزنید، می‌خورید.  به‌گــزارش قدس آنلاین، 
قالیباف در حســاب کاربری خود در شبکه اجتماعی ایکس، 
نوشت: آمریکا هنوز یاد نگرفته است که زورگویی و بدعهدی 
دیگر بی‌هزینه نیســت. شفاف بگویم؛ بزنید، می‌خورید.رئیس 
مجلس شورای اســامی، افزود: دست و پای بیهوده نزنید که 
بیشتر فرو خواهید رفت؛ تنگه هرمز، فقط با »ترتیبات ایرانی« 

باز می‌شود نه با تهدیدات آمریکایی.

سخنگوی وزارت امور خارجه جمهوری اسلامی ایران:
اروپا باید پاسخگو باشد

  گروه سیاســی // بقائی در پیامی بــا بیان اینکه اظهارات 
مکرر دبیر کل ناتو درباره مشــارکت اروپا در جنگ تحمیلی 
آمریکا - اســرائیل علیه ایران، نشــانه همدستی آنها در یک 
تجاوز آشکاراست؛ نوشت: اروپا باید پاسخگو باشد.به گزارش 
مهر، اسماعیل بقائی، سخنگوی وزارت امور خارجه جمهوری 
 اســامی ایران در پیامی در صفحه شــخصی خود در یکی از 
شــبکه های اجتماعی و در واکنش بــه اظهارات مارک روته 
دبیر کل ناتو که بار دیگر با افتخار درباره مشارکت کشورهای 
اروپایی در جنگ غیرقانونی آمریکایی - صهیونیستی علیه ملت 
ایران سخن گفته است؛ نوشت: اعتراف‌های مکرر مارک روته 
به مشارکت کشورهای اروپایی در تجاوز نظامی علیه ایران بار 
دیگر تأیید می‌کند که اروپا در این جنگ تجاوزکارانه بی‌طرف 
نبوده اســت. طرف‌هایی که قلمرو، پایگاه‌ها و زیرساخت‌های 
خــود در اروپا را برای تجاوز نظامی آمریکا - اســرائیل در 
اختیار گذاشــتند، نمی‌توانند از مسئولیت همدستی خود و نیز 
پیامدهای ناشــی از آن شــانه خالی کنند.وی افزود: اما این 
خودستایی بی‌وقفه مبنی بر خدمت به قلدری آمریکا و جنگ 
تجاوزکارانه آن، بیش از آنکه نشــانه قدرت و اعتماد به نفس 
باشد، ذهنیت یک درباریِ چاپلوس را به نمایش می‌گذارد که 
می‌پندارد با تملق می‌توان نگاه تحقیرآمیز پادشاه را تغییر داد. 
مشکل اینجاست که چرب‌زبانی نه می‌تواند سازمانی که در نظر 
واشنگتن ناکارآمد است را کارآمد جلوه دهد و نه می‌تواند فقدان 

عزت نفس تملق‌گو را جبران کند.

گزارش اختصاصی // گاهی میان آنچه روی 
کاغذ نوشته می‌شود و آنچه مردم در زندگی 
روزمره خود تجربــه می‌کنند، فاصله‌ای به 
اندازه یک دریاســت؛ دریایی که در جنوب 
ایران، نامش با امنیت ملی، اقتصاد کشور و 

معیشت هزاران خانواده گره خورده است. 
   هرمزگان، اســتانی که سال‌ها به‌عنوان نگهبان 
دروازه آبی ایران شــناخته شــده، بیش از هر 
نقطه دیگری طعم سنگین تنش‌های منطقه‌ای را 
می‌چشد. اینجا مردم فقط اخبار را نمی‌خوانند؛ 
با آثار و پیامدهای آن زندگی می‌کنند. در ادبیات 
سیاسی، واژه‌هایی مانند »تفاهم«، »آتش‌بس«، 
»کاهش تنش« و »خویشتنداری« بارها تکرار 
می‌شــوند. این واژه‌ها در نشســت‌های رسمی، 
بیانیه‌های دیپلماتیک و مصاحبه‌های سیاســی 
حضوری پررنگ دارند. اما پرســش ساده مردم 
این است: سهم زندگی روزمره ما از این واژه‌ها 
چیست؟ اگر نتیجه یک تفاهم یا آتش‌بس، کاهش 
نگرانی و افزایش امنیت شهروندان نباشد، مردم 
آن را چگونه باید در زندگی خود احساس کنند؟ 
هرمزگان سال‌هاســت در خط مقدم تحولات 
حساس منطقه قرار دارد. موقعیت راهبردی استان 
و نقش حیاتی آن در اقتصــاد و امنیت دریایی 
کشور، سبب شده هرگونه تنش در منطقه، پیش از 
هر جای دیگری بر زندگی مردم این استان سایه 
بیندازد. ماهیگیر، ملوان، صیاد، بازرگان، راننده، 
کارمند و دانشــجو، هر کدام به شکلی متفاوت، 
آثار این نااطمینانی را لمس می‌کنند. کنایه ماجرا 
اینجاســت که گاهی در عرصه سیاســت، همه 
چیز آرام به نظر می‌رســد؛ دست‌کم در بیانیه‌ها 
و ادبیات رســمی. اما در میدان واقعیت، آرامش 
کالایی کمیاب است. مردم با این پرسش روبه‌رو 
هستند که آیا آرامش فقط در متن توافق‌ها تعریف 
می‌شــود یا باید در زندگی واقعی نیز قابل لمس 
باشد؟ وقتی خانواده‌ای شب را با نگرانی به صبح 
می‌رســاند، وقتی صاحبان مشاغل نگران آینده 
ســرمایه و ابزار کار خود هستند، وقتی فعالان 
اقتصادی هر تحول امنیتــی را با دغدغه دنبال 
می‌کنند، طبیعی است که احساس کنند فاصله‌ای 

میان زبان سیاست و واقعیت زندگی روزمره وجود 
دارد. در چنین شرایطی، جمله‌های اطمینان‌بخش 
اگر با نشانه‌های ملموس از امنیت همراه نباشد، 
بیش از آنکه آرامش‌بخش باشد، پرسش‌برانگیز 
خواهد بود. هرمزگان فقط یک استان نیست؛ یکی 
از مهم‌ترین شــریان‌های اقتصادی کشور است. 
تنگه هرمز، بنادر، جزایر و ســواحل این استان، 
بخشــی از امنیت ملی و منافع راهبردی ایران را 
نمایندگی می‌کنند. مردم این منطقه نیز سال‌هاست 
هزینه همجــواری با این موقعیت حســاس را 
می‌پردازند. آنــان انتظار دارند همان اندازه که از 
اهمیت راهبردی استان سخن گفته می‌شود، امنیت 
و آسایش شهروندان نیز در اولویت قرار گیرد. در 
بسیاری از تحلیل‌های امنیتی، از »بازدارندگی« 
به‌عنوان عاملی برای جلوگیری از تشدید بحران 
یاد می‌شــود. اما بازدارندگــی تنها یک مفهوم 
نظامی یا سیاسی نیست؛ بعد اجتماعی نیز دارد. 
زمانی که مردم احســاس کنند امنیتشان به‌طور 
مستمر حفظ می‌شود و تهدیدها با تدبیر و اقتدار 
مدیریت می‌شوند، اعتماد عمومی تقویت خواهد 
شــد. برعکس، اگر نگرانی‌ها ادامه یابد، افکار 
عمومی به‌دنبال پاســخ این پرسش خواهد بود 
که مرز میان »مدیریت بحران« و »عادی‌سازی 
بحران« کجاست؟ کنایه تلخ ماجرا این است که 
گاهی به نظر می‌رسد مهم‌ترین شاخص موفقیت، 
باقــی ماندن عنوان یک توافق یا تفاهم باشــد؛ 

گویی تا زمانی که نام آن بر سر زبان‌هاست، همه 
چیز مرتب است. اما مردم، توافق را با عنوانش 
نمی‌سنجند؛ با اثرش در زندگی خود می‌سنجند. 
اگر نتیجه، کاهش اضطراب، امنیت بیشتر و ثبات 
اقتصادی باشد، توافق معنا پیدا می‌کند. اگر نه، این 
پرسش شکل می‌گیرد که آیا حفظ یک عنوان، 
از حفظ احساس امنیت مردم مهم‌تر شده است؟ 
جامعه از مسئولان انتظار دارد در کنار پیگیری 
مسیرهای دیپلماتیک، با شفافیت بیشتری درباره 
تحولات ســخن بگویند. ســکوت طولانی یا 

اظهارنظرهای مبهم، معمولاً فضای گمانه‌زنی را 
گسترش می‌دهد و این دقیقاً همان چیزی است 
که امنیت روانی جامعه را تضعیف می‌کند. مردم در 
شرایط حساس، بیش از هر چیز به اطلاع‌رسانی 

دقیق، مســئولانه و به‌موقع نیاز دارند. از سوی 
دیگر، امنیت فقط با تجهیزات و ســازوکارهای 

دفاعی تعریف نمی‌شود. 
   امنیت زمانی کامل اســت که شــهروند بداند 
زندگی، کســب‌وکار و آینده خانواده‌اش نیز در 
محاسبات کلان دیده می‌شود. برای مردمی که با 
دریا زندگی می‌کنند، قایق تنها یک وسیله نیست؛ 
سرمایه، ابزار کار و نان سفره خانواده است. هر 
آسیبی به این دارایی‌ها، تنها یک خسارت مالی 
نیست، بلکه ضربه‌ای به معیشت و امید آنان است. 
هرمزگان سال‌هاســت نقش خود را در دفاع از 
منافع ملی، اقتصاد دریایی و تجارت کشور ایفا 
کرده اســت. طبیعی است که مردم این استان نیز 
انتظار داشته باشــند دغدغه‌ها و نگرانی‌هایشان 
با همان حساسیتی دنبال شود که درباره اهمیت 
راهبردی منطقه سخن گفته می‌شود. امنیت ملی 
از امنیت مردم جدا نیست؛ این دو، دو روی یک 

سکه‌اند.

   در نهایت، شــاید مهم‌تریــن مطالبه مردم، نه 
شعارهای تند باشد و نه وعده‌های بزرگ؛ بلکه 
مشاهده نتایج ملموس در زندگی روزمره است. 
آنان می‌خواهند احساس کنند که امنیت، آرامش 
و معیشتشان در مرکز تصمیم‌گیری‌ها قرار دارد. 
اگر توافقی وجود دارد، باید ثمره آن در خیابان‌ها، 
سواحل، بنادر و خانه‌های مردم نیز دیده شود؛ نه 

فقط در متن بیانیه‌ها.
 هرمزگان، به‌عنوان اســتانی که همواره در خط 
مقدم تحولات منطقه‌ای قرار داشته، بیش از هر 
چیز به آرامشــی نیاز دارد که نه فقط در ادبیات 
سیاســی، بلکه در زندگی روزانه مردم نیز قابل 
لمس باشد. این مطالبه، نه زیاده‌خواهی است و نه 
انتظار غیرواقع‌بینانه؛ بلکه خواسته طبیعی مردمی 
است که سال‌ها بار مسئولیت سنگین حفاظت از 
یکی از مهم‌ترین مناطق راهبردی کشــور را بر 
دوش کشیده‌اند و انتظار دارند امنیت و آسایششان 

نیز به همان اندازه جدی گرفته شود.

وقتی اضطراب مردم، جایی در معادلات سیاسی نداردوقتی اضطراب مردم، جایی در معادلات سیاسی ندارد

آتش‌بسی که روی کاغذ زنده استآتش‌بسی که روی کاغذ زنده است

 هر آســیبی بــه ایــن دارایی‌ها، 
تنها یک خســارت مالی نیســت، 
بلکه ضربه‌ای به معیشت و امید 
آنان است. هرمزگان سال‌هاست 
نقش خــود را در دفــاع از منافع 
ملــی، اقتصــاد دریایــی و تجارت 

کشور ایفا کرده است

,,

نوبت اول

شناسه آگهی : 2188172

آگهی برگزاری مناقصه عمومی  )یک مرحله ای  ( شماره مناقصه : 1405/1 )نوبت دوم(
شهرداري سندرک در نظر دارد به استناد  ردیف بودجه  یه شماره 120207 شهرداری  شهر سندرک اجرای پروژه ی ذیل را از طریق مناقصه عمومی به پیمانکار 
واجد شــرایط  واگذار نماید.  لذا ازكليه پيمانكاران و شركت هاي داري تائيديه و صلاحیت در رشته های مربوطه دعوت مي شود جهت دریافت اسناد مناقصه به 

سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس www.setadiran.ir  مراجعه  نمايند. 

توضيحات: و نیز جهت  کسب اطلاعات بیشتر به آدرس : استان هرمزگان – شهر سندرک – بلوار امام )ره( ساختمان شهرداری سندرک-واحد عمرانی شهرداری 
سندرک مراجعه نمایند.

شرایط 
1- نوع و مبلغ تضمین شرکت در مناقصه : متقاضیان می بایست تضمین شرکت در مناقصه  به مبلغ 2,199,601,050ریال را بصورت ضمانت نامه بانکی و یا 
واریز وجه نقد به حساب جاری 3100002924008  نزد بانک ملی شعبه مرکزی سندرک واریز و فیش واریزی آن به همراه دیگر اسناد در سامانه ستاد بارگذاری  

نمایند.  ۲- تاريخ دریافت اسناد: از تاریخ 1405/04/13 لغایت 1405/04/20 می باشد .  
۳- مهلت بارگذاری اسناد در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس www.setadiran.ir  : تا تاریخ 1405/04/30 می باشد .

۴- تاريخ بازگشايي پاكتها: روز شنبه مورخه 1405/04/31 راس ساعت 08 صبح .
۵- مكان بازگشــايي: شهرداري ســندرک ، طبقه دوم ، سالن جلسات. 6- شرکت کنندگان در مناقصه  می بایست نســبت به بارگذاری اسناد، مدارک و 

پیشنهادات خود در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس www.setadiran.ir ، اقدام نمایند .
7- به پیشنهادات مبهم ، مشروط ، بدون سپرده و ناقص ترتیب اثر داده نخواهد شد.

8- سپرده نفر اول تا سوم ، تا زمان عقد قرارداد با برنده مناقصه  نزد شهرداری باقی خواهد ماند. ضمناً در صورت انصراف نفرات اول تا سوم ، سپرده آنها به 
ترتیب به نفع شهرداری ضبط خواهد شد. 9- شهرداری در رد یا قبول هر یک از پیشنهادات مختار است.

10- هزینه درج آگهی به عهده برنده مناقصه خواهد بود. 11- سایر اطلاعات و جزئیات مربوط به مناقصه در اسناد مزایده موجود می باشد.
12- جهت کسب اطلاعات بیشتر با شماره تلفن 2230144-0764 و یا سایت شهرداری سندرک به نشانی www.minabcity.ir   مراجعه نمایند.

مشخصات پروژه

نظافت ، پاکسازی )رفت و روب( 
 و جمع آوری ، حمل و دفن 

 زباله های سطح شهر

شماره موافقت نامه 

بودجه 1405

مبلغ برآورد اولیه پروژه

43,992,021,000 ریال

مبلغ تضمین شرکت در مناقصه

2,199,601,050ریال

رشته و رتبه مورد نیاز 
دارا بودن گواهینامه تعیین 

صلاحیت شرکت های خدماتی  
، پشتیبانی و فنی مهندسی اداره 
تعاون کار و رفاه اجتماعی و 
گواهی  ایمنی از اداره کار 

روابط عمومی شهرداری سندرک

ردیف

1

 شناسه آگهی : 2219216
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2011

امین زارعی/دریا
amin.zch         @gmail.com

دادنامه
پرونده کلاسه 140540920000588826شعبه دادگاه اصل 49 قانون اساسي استان هرمزگان تصمیم نهایی شماره 140540390001020559

شاكي:  ستاد اجرایی فرمان حضرت امام ره به نشاني استان تهران - شهرستان تهران - شهر تهران - خالد اسلامبولي - کوچه 17-- ستاد-اجرايي- فرمان امام 
)ره( با نمایندگی آقای احسان کشاورز فرزند احمد. اتهام: شکایت برخلاف واقع در دعاوي اصل 49 قانون اساسي

گردشکار:  بتاریخ هفتم تیر ماه یکهزار و چهارصد و پنج پرونده کلاسه فوق تحت نظر است دادگاه به تصدی امضاء کننده ذیل تشکیل است ملاحظه می گردد 
از نمایندگی محترم ستاد اجرائی فرمان حضرت امام )ره( در استان مکاتبه ای به شماره 181/62799/ن-مورخه 1405/03/19 گردیده و با توجه به اینکه امکان 
هر گونه اقدام جهت تعیین تکلیف قانونی ملک موضوع پرونده منوط به صدور حکم سرپرستی گردیده دادگاه با عنایت به جمیع اوراق و محتویات پرونده با 

استعانت از درگاه خداوند متعال در خصوص درخواست ستاد یاد شده به شرح ذیل مبادرت به صدور تصمیم مینماید.
» قرار سرپرستی «

در خصوص یک قطعه زمین واقع در شهرستان بستک ، بخش جناح، روستای عالی احمدان ، قطعه 210 به مساحت 500 متر که حسب پاسخ شماره 1405/681 مورخ 1405/02/20 
کارشناس رسمی دادگستری همچنین برابر پاسخ شماره 1402/1231/21/88 مورخ 1402/02/16 اداره منابع طبیعی استان هرمزگان ملک مذکور غیر محصور فاقد سابقه ثبتی معرفی 
و اعلام داشــته اند امکان تصرف از ســوی اشــخاص زمین خوار و سودجو میباشد، لذا به منظور جلوگیری از سوء استفاده و تصرف در ملک مذکور ، لازم است یک مرجع قانونی با 
تصدی موقت اموال نسبت به تهیه گزارش جامع و اداره موقت اموال تعیین شود تا از حقوق صاحبان حق اعم از اشخاص حقیقی و یا حقوقی محافظت نموده و مانع تضییع آن شود 
 لذا دادگاه با استناد به تبصره های مواد 10 و 20 اصلاحیه آیین نامه نحوه رسیدگی به پرونده های موضوع اصل 49 قانون اساسی قرار سرپرستی نمایندگی ستاد اجرائی فرمان حضرت 
امام )ره( استان هرمزگان را در ملک مذکور صادر و اعلام میدارد بر اساس این تصمیم ستاد موظف خواهد بود وفق مقررات و تا زمان صدور رای دادگاه صالح در ماهیت موضوع و تعیین 
تکلیف قطعی مال موضوع پرونده نسبت به انجام وظایف قانونی خود اقدام و گزارش اقدامات خود را مستمرا به این دادگاه ارائه نماید . مقرر است دفتر مراتب به ستاد اجرائی فرمان 

حضرت امام )ره( نمایندگی هرمزگان ابلاغ تا پس از انجام اقدامات قانونی و ارائه گزارش دادگاه وفق ماده 10 قانون صدر البيان تصمیم بعدی را اتخاذ نماید .
مختار صادقي -  رئیس دادگاه اصل 49 قانون اساسي استان هرمزگان

قوه قضائیه 
دادگستری جمهور ی اسلامی ایران

ریحانه کارگریریحانه کارگری



نهضت سلامت، گامی بلند برای هرمزگان

  در استانی چون هرمزگان که سال‌ها با کمبود تخت بیمارستانی، 
فرسودگی بخشی از ناوگان اورژانس و کمبود تجهیزات تخصصی 
درمانی دست‌وپنجه نرم کرده، هر اقدام جدی در حوزه سلامت فقط 
یک پروژه اداری نیست؛ بلکه مستقیماً با جان و آرامش مردم سر 
و کار دارد. امروز می‌توان با نگاهی منصفانه گفت که اجرای طرح 
»نهضت سلامت« در دو سال اخیر، یکی از مهم‌ترین و مؤثرترین 
حرکت‌ها برای جبران بخشی از عقب‌ماندگی‌های حوزه بهداشت 
و درمان اســتان بوده است.واقعیت این است که هرمزگان به دلیل 
گستردگی جغرافیایی، پراکندگی جمعیت، فاصله برخی مناطق با 
مرکز استان و همچنین حجم بالای مراجعه بیماران، بیش از بسیاری 
از استان‌ها نیازمند تقویت زیرساخت‌های درمانی است. در چنین 
شــرایطی، اضافه شدن حدود ۷۰ دســتگاه آمبولانس به ناوگان 
اورژانس استان، اقدامی ارزشمند و امیدبخش به شمار می‌رود. این 
اتفاق، فقط افزایش یک عدد در آمار نیست؛ بلکه به معنای سرعت 
بیشتر در امدادرسانی، کاهش زمان رسیدن بر بالین بیمار و بالا رفتن 
شانس نجات جان انسان‌هاست. مهم‌تر آنکه انتظار می‌رود همین 
تعداد آمبولانس نیز در سال جاری و سال آینده به ناوگان اورژانس 
هرمزگان افزوده شود؛ موضوعی که اگر محقق شود، می‌تواند بخشی 
از مشکلات دیرینه اورژانس پیش‌بیمارستانی استان را کاهش دهد.
در کنــار تقویت اورژانس، تجهیز مراکز درمانی به دســتگاه‌های 
تشخیصی و درمانی پیشــرفته نیز از دیگر دستاوردهای مهم این 
نهضت اســت. امروز وقتی مراکز درمانی استان به تجهیزات مهمی 
چون MRI، سی‌تی‌اسکن، ســونوگرافی، ماموگرافی، پرتودرمانی 
پیشرفته و دیگر امکانات تخصصی مجهز می‌شوند، در حقیقت یک 
گام بلند برای کاهش رنج بیماران و کوتاه شدن مسیر درمان برداشته 
می‌شود. سال‌ها یکی از گلایه‌های اصلی مردم این بود که برای انجام 
برخی خدمات تشخیصی و درمانی مجبور به سفر به استان‌های دیگر 
می‌شوند؛ سفری که هم پرهزینه است، هم زمان‌بر و هم برای بیمار 
و خانواده‌اش فرساینده. راه‌اندازی قریب‌الوقوع دستگاه سنگ‌شکن 
کلیه در بیمارستان شهید محمدی نیز در همین مسیر قابل ارزیابی 
است؛ اقدامی که می‌تواند بار دیگری از دوش بیماران بردارد.با این 
همه، باید پذیرفت که مســیر پیش‌رو هنوز به پایان نرسیده است. 
افتتاح سه بیمارستان جدید در استان، مطالبه‌ای حیاتی و تعیین‌کننده 
برای رفع کمبود تخت‌های درمانی اســت. هرمزگان برای رسیدن 
به شــرایط مطلوب، همچنان به توسعه ظرفیت بستری و خدمات 
تخصصی نیاز دارد. از این رو، ضروری اســت پیگیری‌های لازم 
با جدیت بیشــتری انجام شود تا این بیمارستان‌ها هرچه زودتر به 
مرحله بهره‌برداری برسند و مردم استان از ثمرات آن بهره‌مند شوند.

نهضت ســامت در هرمزگان باید با همان شتاب و جدیت ادامه 
یابد. هدف نهایی روشن است: استانی که مردمش برای درمان، کمتر 
ناچار به ترک شهر و دیار خود شوند. کاهش سفرهای درمانی به 
سایر استان‌ها، فقط یک آرزو نیست؛ با تداوم این روند، می‌تواند به 
یک واقعیت دست‌یافتنی تبدیل شود. کمبود پزشک ،کادرپرستاری، 
تخت های بیمارستانی بایستی در این استان محروم برطرف شود 
تا عدالت درمانی بطور کامل در هرمزگان اجرا شــده که صنایع و 
بنگاه های اقتصادی هم در تحقق آن با ایفای نقش مسئولیت های 

اجتماعی شان نقش بسزایی دارند.
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یادداشت

* چرا رتبه ۲۱ تعداد رســانه‌ها شایســته پانزدهمین استان 
پرجمعیت و پایتخت اقتصادی ایران نیست؟

 نگاهی به آمارهای رســمی انتشار رســانه‌ها در سراسر کشور، 
حقیقتی تلخ و تأمل‌برانگیز را درباره استان استراتژیک هرمزگان 
آشکار می‌سازد. هرمزگان، استانی که به عنوان موتور محرک اقتصاد 
ملی، شاهراه تجاری و پایتخت صید و بندر شناخته می‌شود، در پهنه 
توسعه فرهنگی و زیرساخت‌های ارتباطی دچار یک عقب‌ماندگی 
مزمن به نام »فقر رسانه‌ای« است. قرارگیری در رتبه ۲۱ کشور از 
نظر تعداد رسانه‌های دارای مجوز، نشان‌دهنده شکافی عمیق میان 

درآمدزایی اقتصادی و بالندگی فرهنگی این خطه است.
*  توسعه کاریکاتوری؛ هرمزگان در آیینه دموگرافی و اقتصاد

  در الگوهای استاندارد توســعه پایدار، رشد اقتصادی و افزایش 
جمعیــت به طور طبیعی با توســعه نهادهای مدنــی و ابزارهای 
آگاهی‌بخشــی به‌ویژه رسانه‌ها همراه اســت. استان هرمزگان بر 
اساس آخرین سرشماری‌ها و داده‌های جمعیتی، پانزدهمین استان 
پرجمعیت ایران به شمار می‌رود و جمعیتی نزدیک به دو میلیون نفر 
را در خود جای داده است. ساختار جمعیتی این استان نشان می‌دهد 
که هرمزگان چهارمین اســتان جوان کشور است؛ جمعیتی پویا، 
جویای نام و مجهز به ابزارهای فناوری که نیازمند تریبون‌های متکثر 
برای بیان دغدغه‌ها، مشکلات و پتانسیل‌های بومی خود هستند.با 
این حال، توازن میان جمعیت و ویترین رسانه‌ای در این استان به 
شــدت مخدوش است. افت رتبه استان از جایگاه ۱۵ جمعیتی به 
رتبه ۲۱ در تعداد رسانه‌ها، زنگ خطری جدی برای توسعه فرهنگی 
منطقه است. این رتبه بدین معناست که نسبتِ رسانه‌های فعال به 
ازای هر شهروند در هرمزگان، از بسیاری از استان‌های کم‌جمعیت‌تر 
و با پتانسیل اقتصادیِ به مراتب پایین‌تر، کمتر است. این پدیده را 
می‌توان نوعی »توســعه کاریکاتوری« نامید که در آن دست‌های 
اقتصادی استان به شــدت بزرگ و عضلانی، اما زبان رسانه‌ای و 

فرهنگی آن ضعیف و رنجور مانده است.
*  قیاس نابرابر با همسایگان؛ هرمزگان در محاصره غول‌های 

رسانه‌ای
برای درک عمیق‌تر این فقر نســبی، کافی است نگاهی به وضعیت 
اســتان‌های همجوار و هم‌منطقه هرمزگان داشته باشیم. دو استان 
کرمان و فارس، هرکدام با تکیه بر زیرساخت‌های فرهنگی، صنعتی 
و تاریخی خود، امروزه قطب‌های بزرگ رسانه‌ای کشور به شمار 
می‌روند. طبق آمارها، استان‌های فارس و کرمان هرکدام با داشتن 
بیش از ۵۰۰ رسانه رسمی )شامل خبرگزاری‌ها، پایگاه‌های خبری 
برخط، مطبوعات مکتوب محلی و سراســری(، در رتبه‌های برتر 
کشور قرار دارند.مقایسه هرمزگان با کرمان و فارس نشان‌دهنده یک 
شکاف چند برابری است. اگرچه فارس و کرمان از نظر جغرافیایی 
و جمعیتی بزرگ‌تر از هرمزگان هستند، اما تفاوت فاحش در تعداد 
رسانه‌ها )بیش از ۵ برابر( با هیچ منطق توسعه‌ای سازگار نیست. 
استان کرمان به عنوان همسایه شــمالی هرمزگان، توانسته است 
شــبکه‌ای مویرگی و قدرتمند از رسانه‌ها را برای پوشش مسائل 

صنعتی، معدنی و کشــاورزی خود ایجاد کند. استان فارس نیز به 
عنوان قطب فرهنگی جنوب، همواره ویترینی پرطمطراق داشــته 
اســت. در این میان، هرمزگان با وجود میزبانــی از بزرگ‌ترین 
بنگاه‌های اقتصادی کشور، فرسنگ‌ها از همسایگان خود عقب مانده 
است.صنایع بزرگ مستقر در هرمزگان از جمله پالایشگاه‌های نفت، 
مجتمع‌های فولادی و بنادر عظیم تجاری، سالانه میلیاردها تومان 
بودجه صرف تبلیغات و روابط عمومی در رسانه‌های پایتخت یا 
استان‌های همجوار می‌کنند، در حالی که رسانه‌های بومی هرمزگان 

از کمترین حمایت‌های مادی و معنوی محروم هستند.
*  پیامدهای فقر رسانه‌ای برای پایتخت اقتصادی ایران

  ضعف زیرســاخت‌های رسانه‌ای در هرمزگان صرفاً یک مسئله 
صنفی یا فرهنگی نیست، بلکه پیامدهای عمیق امنیتی، اجتماعی 
و اقتصادی به همراه دارد. در غیاب رســانه‌های محلی قدرتمند، 
تحلیلی و تکثرگرا، نخستین آســیب متوجه »مطالبات عمومی« 
مردم استان می‌شود. صیادان بومی، کارگران صنایع، ساحل‌نشینان 
و جوانان جویای کار هرمزگانی، تریبون رســمی و با نفوذی برای 
انعکاس صدای خود در سطح ملی ندارند.از سوی دیگر، این فقر 
رسانه‌ای سبب می‌شود که »پیوست‌های فرهنگی و زیست‌محیطی« 
پروژه‌های بزرگ صنعتی در اســتان به حاشیه برود. آلودگی‌های 
زیست‌محیطی ناشی از صنایع، نرخ بالای بیکاری بومیان علیرغم 
وجود صنایع مــادر و چالش‌های مرزنشــینان، همگی نیازمند 
کالبدشکافی‌های رسانه‌ای دقیق هستند که در وضعیت فعلی، به دلیل 
کمبود نیروی انسانی متخصص و رسانه‌های مستقل، ابتر می‌مانند. 
همچنین، روایتِ موفقیت‌ها و دستاوردهای بزرگ ملی در بنادر و 
صنایع هرمزگان نیز به دلیل همین ضعف، آن‌طور که باید در سطح 

کلان کشور منعکس نمی‌شود.
*  چه باید کرد؟ راهکارهای برون‌رفت از بن‌بست ارتباطی

برای جبران این عقب‌ماندگی و ارتقای جایگاه رســانه‌ای استان 
هرمزگان از رتبه ۲۱ به جایگاهی شایسته نام و پتانسیل آن، اتخاذ 

سیاست‌های حمایتی فوری الزامی است:
۱. الزام صنایع مادر و بنگاه‌های اقتصادی مستقر در استان به هدایت 
بودجه‌های مســئولیت اجتماعی )CSR( و اعتبارات آگهی‌های 
خود به سمت رســانه‌های بومی و شناسنامه‌دار استان.۲. تسهیل 
فرآیند صدور مجوز برای متقاضیان جوان، نخبگان دانشگاهی و 
فعالان فضای مجازی هرمزگان توسط اداره کل فرهنگ و ارشاد 
اسلامی جهت تزریق خون تازه به رگ‌های رسانه‌ای استان.۳. ایجاد 
خانه‌های رسانه تخصصی )مانند رسانه‌های تخصصی حوزه اقتصاد 
دریا، تجارت بین‌الملل و صیادی( برای تولید محتوای مزیت‌دار که 
بتواند مرجعیت خبری را به داخل استان بازگرداند.هرمزگان نباید 
صرفاً به عنوان یک »موتور تولید درآمد« برای مرکز کشور دیده 
شود؛ این اســتان با مردمانی شریف، مرزبانانی غیور و ساختاری 
جوان، نیازمند »صدایی رسا« است. توسعه پایدار هرمزگان هرگز از 
مسیر اسکله‌ها و کارخانه‌های فولاد به تنهایی عبور نخواهد کرد؛ پله 
اول این توسعه، احیای هویت فرهنگی و پایان دادن به فقر رسانه‌ای 

در این خطه زرخیز است.

فقر رسانه‌ای هرمزگان در سایه غول‌های همسایه

تناقض توسعه در دروازه آفتابتناقض توسعه در دروازه آفتاب

خبر

شهادت ۸ نفر از دلاورمردان ارتش در حملات آمریکا
 

  گروه خبر//  ۸ نفر از دلیرمردان ارتش جمهوری اســامی 
ایران به دنبال حملات ارتش تروریستی آمریکا، در بندرعباس 
و بوشــهر به شهادت رسیدند. به گزارش ایرنا ، به دنبال تجاوز 
جنایتکارانه ارتش تروریستی آمریکا به مناطقی از جنوب ایران 
در بامداد چهارشنبه ۱۷ تیرماه، ۸ نفر از دلاورمردان نیروهای 
هوایی و دریایی ارتش جمهوری اسلامی ایران در بندرعباس 
و بوشهر، حین دفاع از میهن اسلامی، بر اثر اصابت پرتابه‌های 
دشمن به مقام شهادت نائل آمدند.سروان علی معینی از پایگاه 
شــهید یاسینی بوشهر، ســتوانیکم علی مهدی‌زاده، ستوانسوم 
حامددورای، استواردوم امیرحسین قاسمی، استواردوم علیرضا 
زارعــی ثانی و اســتواردوم علیرضا بالیده از پایگاه شــهید 
عبدالکریمی بندرعباس و ناواســتواردوم شهاب امیدی بزی و 
ناوی محمدجواد روانفر از منطقه یکم نیروی دریایی ارتش، در 
این حملات، به مقام شامخ شهادت نایل آمدند.ارتش جمهوری 
اســامی ایران با تاکید بر ایســتادگی تا آخرین نفس مقابل 
دشــمنان، اعلام کرد که انتقام خون شهدای میهن اسلامی را از 

دشمنان این آب و خاک، خواهد گرفت.

گــروه گزارش// تاریــخ، گاه در لحظاتی خاص 
عقربه‌های خود را بر نقطه‌ای ثابت نگاه می‌دارد 
گویی زمان از حرکت باز می‌ایســتد تا شــاهد 

پیوندی ابدی باشد. 
   به گزارش خبرنگار دریا ؛ هفته گذشته ، نجف اشرف 
و کربلای معلی شــاهد رخدادی بودند که نه تنها در 
حافظه‌ی معاصر امت اســام، که در تار و پود تاریخ 
مقاومت به عنــوان »روز بیعت بزرگ« ثبت خواهد 
شــد. پیکر مطهر رهبر شهید انقلاب اسلامی، پس از 
 قریب به هفت دهه انتظار، با بدرقه‌ی میلیونی مردم و 
علمای عــراق، به وصال معشــوق دیرین، حضرت 

اباعبدالله الحسین)ع( و حضرت عباس)ع( رسید.
  حماسه‌ی نجف؛ وداع در جوارِ حیدر کرار

   سحرگاه چهارشنبه، نجف اشرف زیر گام‌های استوار 
خیل عظیم مشتاقان به لرزه درآمد. حرم امیرالمؤمنین)ع( 
این‌بار نه‌تنها میعادگاه زائران، که شاهد پیوندی ناگسستنی 
میان دو ملت ایران و عراق بود. عشایر غیور و جوانان 
عراقی که با چفیه‌های نمادین مقاومت در صفوف تشییع 
حاضر شده بودند، نام »شهید خامنه‌ای« را نه به عنوان 
یک رهبر سیاسی، که به مثابه‌ی مرجع فکری و معمار 
وحدت دو ملت فریاد می‌زدند. آنچه در نجف مشهود 
بود، نه یک سوگواری معمولی، که تجدید میثاقی آشکار 
با آرمان‌های مقاومت بود؛ نســلی که در بطن حوادث 
سال‌های اخیر منطقه بالیده، با اشک و فریاد، بر ادامه‌ی 
مکتبی که »مستضعفان را در برابر استکبار قد علم کردن« 

آموخت، تأکید کرد.
  بین‌الحرمین؛ تکرار تاریخ در قابی شکوهمند

   تشییع پیکر امام شــهید، به دلیل تراکم بی‌سابقه‌ی 
جمعیت، با تأخیری چندساعته همراه بود؛ تأخیری که 
خود، گویای عمق دلدادگی زائران بود. پیکر مطهر پس 

از ساعت‌ها بدرقه، حوالی ساعت ۳ بامداد پنجشنبه ، 
به حرم اباعبدالله)ع( وارد شد. طواف ضریح شش‌گوشه 
و اقامه‌ی نماز توسط حجت‌الاسلام والمسلمین شیخ 
عبدالمهدی کربلایــی، لحظاتی را رقم زد که قلب هر 
نظاره‌گری را متصل به حقیقت کربلا می‌کرد.ســپس، 
پیکر مطهر بر دســتان دریایی از عزاداران به ســوی 

حرم حضرت ابوالفضل)ع( رهسپار شد. در آنجا نیز، 
 پس از اقامه‌ی نماز توسط حجت‌الاسلام والمسلمین 
ســید احمد الصافــی و مرثیه‌خوانی خــدام حرم، 
 مصیبت فقدان مرجع اعلای جهان تشــیع به محضر 

حضرت صاحب‌الزمان)عج( تقدیم شد.
  اولین زائر اربعین، بر شانه‌های خادمان

  در لابلای روایت‌های این روز، یک کلیدواژه بیش از 
همه در میان موکب‌داران عراقی دست‌به‌دست می‌شد: 
»بازگشت اولین زائر اربعین«. این تعبیر، اشارتی است 
لطیف به پیش‌قدم بودن امام شهید در ترویج فرهنگ 
پیــاده‌روی اربعین. گویی تقدیر چنیــن بود که او، نه 
در قامــت یک زائر معمولی، که بــه عنوان پدری که 

فرزندان معنوی‌اش در عراق چشــم‌انتظار میزبانی از 
 او بودند، به کربلا بازگردد. موکب‌داران عراقی با نوای 
»هله بالزوار«، پیکری را مشایعت می‌کردند که سال‌ها 
سیمای نورانی‌اش در مسیر نجف به کربلا، الهام‌بخش 

پیاده‌روی جهانی اربعین بود.

  سخن آخر؛ ستونی که استوارتر شد
  آنچه در این روز تاریخی بیش از هر چیز خودنمایی 
می‌کرد، پیوند ناگسســتنی دو ملت ایران و عراق بود؛ 
پیوندی که رهبر شــهید، معمار اصلی آن در دهه‌های 
گذشــته بود. حضور میلیونی مردم، پاسخی قاطع به 
توطئه‌های تفرقه‌افکنان بود. با گذشت این مراسم، ایران 
و عراق نه دو کشور در کنار هم، که دو بازوی یک پیکر 
در برابر دخالت‌های خارجی هستند. بیعت مردم عراق با 
آرمان‌های رهبر شهید، پیام روشنی داشت: ستون خیمه‌ی 
مقاومت، با این بدرقه‌ی تاریخی، استوارتر از همیشه در 
خاک کربلا و نجف ریشه دوانده است. این روز، پایان 
یک مراسم نبود؛ آغاز عهدی نو برای ادامه‌ی راه است . 

  آنچه در این روز تاریخی بیش از 
هر چیز خودنمایی می‌کرد، پیوند 
ناگسستنی دو ملت ایران و عراق 
بود؛ پیونــدی که رهبر شــهید، 
معمــارِ اصلــی آن در دهه‌هــای 
گذشــته بــود. حضــور میلیونی 
مردم، پاسخی قاطع به توطئه‌های 

تفرقه‌افکنان بود

,,

اینفوگرافی

محمد فرخ پور 

روایت حماسه‌ی »بیعتِ بزرگ« در کربلای معلیروایت حماسه‌ی »بیعتِ بزرگ« در کربلای معلی

بازگشتِ عاشق به ضیافتِ معشوق بازگشتِ عاشق به ضیافتِ معشوق 

 گروه خبــر // معاون گردشــگری اداره‌کل میراث 
از  فرهنگی، گردشگری و صنایع‌دســتی هرمزگان 
‌تخصیص ۲۲۴ میلیارد ریال تســهیلات حمایتی به
 ۱۲ طرح فعال در حوزه گردشــگری استان از ابتدای 

سال جاری خبر داد. 
    ســلیم محمدی اظهار کــرد: از ابتدای ســال تا کنون،

 ۲۲۴ میلیارد ریال تســهیلات در چارچوب اعتبارات بند 
»ب« تبصــره ۱۵، به طرح‌های فعال و واجد شــرایط در 
بخش‌های مختلف گردشگری استان اختصاص یافته است.

محمدی با اشــاره به تنوع حوزه‌های تحت حمایت افزود: 
این تســهیلات به ۱۲ طرح در بخش‌های مختلف از جمله 
سفره‌خانه‌های سنتی، دفاتر خدمات مسافرتی و گردشگری، 
مجتمع‌های گردشــگری و همچنین راهنمایان گردشگری 

اختصاص یافته اســت. هدف اصلی از این اقدام، حمایت 
عملیاتــی از فعالان این صنعت، تقویت زیرســاخت‌ها و 
ارتقای سطح کیفیت خدمات ارائه‌شده به گردشگران است.

وی با تأکید بر نقش کلیدی حمایت‌های مالی در توســعه 
زیرساخت‌های گردشگری، بیان کرد: هدایت منابع اعتباری 
به سمت طرح‌های دارای ظرفیت، یکی از راهکارهای مؤثر 
برای تحرک‌بخشی به اقتصاد گردشگری، توسعه خدمات 
سفر و ایجاد فرصت‌های شغلی جدید در استان محسوب 
می‌شود.به گزارش ایسنا ، محمدی خاطرنشان کرد: با توجه 
به ظرفیت‌های متنوع و گسترده استان در بخش گردشگری، 
تداوم حمایت‌های مالی و تســهیل مســیر سرمایه‌گذاری 
می‌تواند شتاب بیشتری به توسعه این صنعت بخشیده و سهم 

گردشگری را در اقتصاد استان بیش از پیش افزایش دهد.

تخصیص ۲۲۴ میلیارد تسهیلات
 به ۱۲ طرح گردشگری در هرمزگان

طرح : ایرنا

امنیتی  //  معاون سیاسی،   گروه خبر 
و اجتماعی استاندار هرمزگان گفت: در 
تروریستی  ارتش  تجاوزکارانه  حملات 
آمریکا به اســکله تجــاری و صیادی 
سیریک ۳ نفر شــهید و ۱۵ نفر دیگر 

مجروح شدند.
به گزارش  مهر، احمد نفیســی با اشــاره 
به حمله اخیر دشــمن به اسکله تجاری-

صیادی شهرســتان سیریک اظهار کرد: در 
حمــات تجاوزکارانه ارتش تروریســتی 
آمریکا به اسکله تجاری و صیادی سیریک 
۳ تن شهید و ۱۵ تن دیگر مجروح شدند.
وی افــزود: از ۱۵ تن مجروح شــده در 
حمــات به اســکله صیــادی و تجاری 

 ســیریک ۷ تن بصورت سرپایی درمان و
  ۸ تن نیز در بیمارستان میناب بستری هستند.

اسکله  تأسیســات  گفت:  نفیســی  احمد 
شهرستان سیریک کاملًا غیرنظامی است و 
هیچ گونــه فعالیت نظامی در آنجا صورت 

نمی‌گیرد.
   وی افــزود: قایق‌های مورد اصابت قرار 
گرفته تنها وســیله امرار معــاش و درآمد 
صیادان سیریک بود.نفیسی گفت: جمهوری 
اسلامی ایران به واسطه تاریخ کهن، حضور 
مردم در صحنه و اســتقلال راهبردی خود، 
هرگز تن به خواسته‌های زورگویانه آمریکا، 
 ترامــپ و نتانیاهو جنایــکار را نخواهد 

داد.

  معاون اســتاندار هرمزگان، عزت‌مداری 
را خــط قرمز نظام خوانــد و افزود: ملت 
ایران، نظام، رزمندگان و همه کســانی که 
خــود را ایرانی می‌دانند، فارغ از هر جناح 
و سلیقه‌ای، بر حفظ یکپارچگی سرزمینی 
 و امنیت ملــی پافشــاری می‌کنند و این 
اصول به هیچ وجــه قابل مذاکره و معامله 

نیست.
   وی گفت: امضــای تفاهم‌نامه‌های اخیر 
توســط آمریکا از ســر ناچاری و به دلیل 
عدم توانایی در راه‌حل نظامی است و این 
تحرکات تروریستی نه تنها مشکل آنان را 
حل نمی‌کند، بلکه بر بحران‌های جهانی به 

ویژه در حوزه انرژی می‌افزاید.

شهادت و مجروح شدن ۱۸ صیاد در سیریک



44

مدیرکل امور پشتیبانی و رفاهی وزارت بهداشت خبر داد

مسکن در اولویت برنامه‌های رفاهی وزارت بهداشتمسکن در اولویت برنامه‌های رفاهی وزارت بهداشت

‌توانمندسازی پزشکان مرکز بهداشت بندرعباس
 در زمینه بیماری‌های تب دنگی و مالاریا

 گروه سلامت // دوره توانمندسازی پزشکان مراکز شهری و روستایی 
مرکز بهداشت شهرستان بندرعباس با محوریت بیماری‌های تب دنگی و 
مالاریا برگزار شد.به گزارش خبرنگار دریا ؛ دکتر اصغر زائری، رئیس 
مرکز بهداشت، از برگزاری این دوره آموزشی با هدف تشخیص، درمان 
و پیگیــری بیماران مبتلا به تب دنگی و مالاریا خبر داد و گفت: این 
برنامه آموزشی با همکاری گروه مبارزه با بیماری‌های واگیر معاونت 
بهداشتی دانشگاه و مرکز بهداشت بندرعباس در سالن اجتماعات مرکز 
بهداشت برگزار شد.وی افزود: این دوره با هدف ارتقای سطح دانش، 
مهارت‌های تخصصی و افزایش آمادگی پزشکان در زمینه شناسایی، 
تشخیص، درمان و پیگیری بیماران مبتلا به این بیماری‌ها برگزار شد 
و در جریان آن، دستورالعمل‌های به‌روزرسانی‌شده مرتبط با تب دنگی 
و مالاریا توســط کارشناسان مربوطه ارائه و تشریح شد.رئیس مرکز 
بهداشت بندرعباس با اشاره به اهمیت این آموزش‌ها خاطرنشان کرد: 
برگزاری این دوره به‌منظور تشخیص به‌موقع موارد مشکوک، مدیریت 
صحیح بیماران و اجرای اقدامات پیشگیرانه انجام شد و شرکت‌کنندگان 
با آخرین تغییرات علمی و اجرایی در زمینه مدیریت موارد مشکوک و 
قطعی این بیماری‌ها آشنا شدند.دکتر زائری تصریح کرد: آموزش‌های 
ارائه‌شده در این نشست، نقش مهمی در افزایش آمادگی مراکز خدمات 
سلامت شهری و روســتایی، بهبود روند مراقبت از بیماران و تقویت 
اقدامات پیشگیرانه در سطح شهرستان بندرعباس دارد. در این دوره 
آموزشــی، مهندس روزبه شاهی‌زاده، سرپرست گروه واحد مبارزه با 
بیماری‌های واگیر، دکتر فاطمه باقری و جعفر حاتمی از کارشناسان 
واحد مبارزه با بیماری‌های واگیر معاونت بهداشتی دانشگاه، مهندس 
دادخدا صادقی، مسئول واحد مبارزه با بیماری‌های واگیر مرکز بهداشت 
بندرعباس، و مهندس سیدعقیل جابرهاشمی، کارشناس واحد مبارزه با 
بیماری‌های واگیر مرکز بهداشت بندرعباس، به‌عنوان مدرسان این دوره 

آموزشی حضور داشتند.

سلامت

خبـر

گروه سلامت // مدیرکل امور پشتیبانی و رفاهی 
وزارت بهداشت از تدوین و ابلاغ برنامه‌های جدید 
تأمین مسکن کارکنان نظام سلامت خبر داد و گفت: 
با بهره‌گیری از ظرفیت قانون جهش تولید مسکن 
و قانون ساماندهی مسکن، اراضی مازاد دانشگاه‌ها 
و توان تعاونی‌ها و انبوه‌سازان، زمینه خانه‌دار شدن 
کارکنان فاقد مسکن در دانشگاه‌های علوم پزشکی 

فراهم خواهد شد. 
دکتر داود شمس، مدیرکل امور پشتیبانی و رفاهی وزارت 
بهداشت، با اشاره به برنامه‌های جدید این وزارتخانه در 
حوزه رفاه کارکنان، تأمین مســکن را یکی از مهم‌ترین 
اولویت‌های ســال جاری عنوان کرد و گفت: با توجه به 
اهمیت مسکن در ارتقای رفاه و امنیت شغلی کارکنان، 
این موضوع به عنوان یکی از محورهای اصلی برنامه‌های 
رفاهی وزارت بهداشت در دستور کار قرار گرفته است.
وی با اشــاره به انعقاد تفاهم‌نامه مشترک میان وزارت 
بهداشت و وزارت راه و شهرسازی افزود: این تفاهم‌نامه 
امکان بهره‌گیری از ظرفیت‌های قانونی موجود در قانون 
جهش تولید مســکن و قانون ساماندهی را فراهم کرده 
اســت تا بتوان از اراضی و املاک مازاد دانشــگاه‌های 
علوم پزشــکی که در طرح‌های توسعه‌ای مورد استفاده 
قرار نمی‌گیرند، برای تأمین مسکن کارکنان استفاده کرد.

مدیرکل امور پشتیبانی و رفاهی وزارت بهداشت اظهار 
داشــت: در همین راســتا به تمامی دانشگاه‌های علوم 
پزشکی کشور ابلاغ شده است تا زمین‌ها و املاک دارای 
قابلیت استفاده در طرح‌های مسکن را شناسایی و معرفی 
کنند. تاکنون بیش از ۳۰ دانشگاه علوم پزشکی اراضی 
و ظرفیت‌های خود را اعلام کرده‌اند و بررسی‌های فنی 
این زمین‌ها توسط کارشناسان در حال انجام است.دکتر 
شمس ادامه داد: بخشی از این اراضی مراحل کارشناسی 
و ارزیابی را پشت سر گذاشته‌اند و فرآیند اخذ مجوزهای 
لازم از دســتگاه‌های ذی‌ربط در اســتان‌ها برای آغاز 
عملیات اجرایی در حال پیگیری اســت.وی با تأکید بر 
اینکه تأمین مسکن کارکنان صرفاً محدود به استفاده از 
اراضی دولتی نخواهد بود، گفت: دانشــگاه‌ها می‌توانند 
از ظرفیت تعاونی‌های مسکن، شــرکت‌های انبوه‌ساز 
معتبر و سایر ظرفیت‌های موجود در استان‌ها نیز برای 
خانه‌دار شدن کارکنان بهره‌گیری کنند. در این مسیر، نقش 
دانشگاه‌ها تسهیل‌گری، هماهنگی و ایجاد بستر مناسب 
برای مشارکت کارکنان در پروژه‌های مسکن خواهد بود.

مدیرکل امور پشتیبانی و رفاهی وزارت بهداشت از تدوین 
»شیوه‌نامه تأمین مسکن کارکنان نظام سلامت« خبر داد و 
افزود: این شیوه‌نامه با هدف تبیین سازوکارهای اجرایی، 
معرفی ظرفیت‌های قانونــی و ارائه راهکارهای عملی 

برای توسعه پروژه‌های مســکن در دانشگاه‌های علوم 
پزشکی تهیه شده و به‌زودی به دانشگاه‌ها ابلاغ خواهد 
شد.وی خاطرنشان کرد: مسکن یکی از ماندگارترین و 
اثربخش‌ترین خدمات رفاهی برای کارکنان محســوب 
می‌شود و در عین حال با استفاده از ظرفیت‌های قانونی 
و دارایی‌های موجود دانشگاه‌ها، امکان اجرای آن بدون 
تحمیل بار مالی مســتقیم به بودجه‌های جاری فراهم 
اســت.دکتر شمس با اشاره به برخی تجربیات موفق در 
دانشگاه‌های علوم پزشکی کشور اظهار داشت: تعدادی 
از دانشگاه‌ها در سال‌های گذشته با بهره‌گیری از ظرفیت 
تعاونی‌های مسکن و همکاری با انبوه‌سازان توانسته‌اند 
زمینه خانه‌دار شدن بخشی از کارکنان خود را فراهم کنند 
و این تجربه‌های موفق می‌تواند در سایر دانشگاه‌ها نیز 

توسعه یابد.
به گزارش وبدا، وی در پایــان از هدف‌گذاری وزارت 
بهداشــت برای آغاز پروژه‌های مســکن کارکنان در 
دانشگاه‌های علوم پزشــکی خبر داد و گفت: بر اساس 
برنامه‌ریزی انجام‌شده، دانشگاه‌ها موظف شده‌اند تا پایان 
سال جاری فرآیند آغاز پروژه‌های مسکن را برای بخشی 
از کارکنان فاقد مسکن خود در دستور کار قرار دهند تا 
گام عملی و مؤثری در مسیر خانه‌دار شدن کارکنان نظام 

سلامت برداشته شود.
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معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان  تأکید کرد 

ضرورت نقش‌آفرینی دانشجویان در ارتقای کیفیت آموزشضرورت نقش‌آفرینی دانشجویان در ارتقای کیفیت آموزش

گروه سلامت // معاون بهداشــتی دانشگاه علوم 
پزشکی هرمزگان از آغاز پویش استانی شناسایی 
زنان باردار و ارتقای ســامت باروری از ۱۳ تیرماه تا 
۱۴ مردادماه ۱۴۰۵ در سراسر استان خبر داد و گفت: 
این پویش باهدف شناسایی فعال زنان باردار، ارتقای 
سلامت باروری و ارائه خدمات رایگان به زنان ۱۰ تا ۵۴ 

سال همسردار اجرا می‌شود.
بــه گزارش خبرنگار دریا ، دکتر یحیــی میرزاده، معاون 
بهداشتی دانشــگاه، با اعلام این خبر اظهار کرد: سلامت 
زنان در ســنین بــاروری، زیربنای ســامت خانواده و 
جامعه است و ارائه به‌موقع خدمات مشاوره فرزندآوری، 
مراقبت‌های پیش از بارداری، شناسایی زودهنگام بارداری 
و مراقبت‌هــای دوران بــارداری، نقش مهمی در کاهش 
عوارض بارداری، پیشگیری از مرگ‌ومیر مادران و نوزادان 

و ارتقای شاخص‌های سلامت ایفا می‌کند.
وی با بیان اینکــه این پویش به مدت یک ماه در تمامی 
مناطق شــهری، روستایی و سیار استان اجرا خواهد شد، 
افزود: گروه هدف این برنامه تمامی زنان ۱۰ تا ۵۴ ســال 

همسردار ساکن اســتان هستند و خدمات پیش‌بینی‌شده 
شامل بررســی وضعیت باروری، شناســایی فعال زنان 
بــاردار، ارائه مراقبت‌هــای پیش از بارداری، مشــاوره 
فرزندآوری، شناســایی و ارجاع زوجین نیازمند دریافت 
خدمات ناباروری اســت.معاون بهداشتی دانشگاه علوم 
پزشکی هرمزگان با تأکید بر رایگان بودن تمامی خدمات 
این پویش تصریح کرد: اجرای برنامه از طریق خانه‌های 
بهداشت، پایگاه‌های سلامت و مراکز خدمات جامع سلامت 
شهری و روستایی انجام می‌شود و کارشناسان سلامت با 
ارائه خدمات تخصصی، زمینه بهره‌مندی هرچه بیشتر گروه 
هدف را فراهم خواهنــد کرد.دکتر میرزاده از تمامی زنان 
۱۰ تا ۵۴ ســال همسردار استان دعوت کرد با مراجعه به 
نزدیک‌ترین خانه بهداشت، پایگاه سلامت یا مرکز خدمات 
جامع سلامت محل ســکونت خود، از خدمات رایگان 
این پویش بهره‌مند شــوند.وی در پایان خاطرنشان کرد: 
مشــارکت خانواده‌ها در این برنامه، گامی مؤثر در حفظ 
سلامت مادران، تولد نوزادان سالم، پیشگیری از مخاطرات 

دوران بارداری و ارتقای سلامت نسل آینده خواهد بود.

معاون بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان خبر داد

 آغاز پویش استانی شناسایی
 زنان باردار و ارتقای سلامت باروری در استان 

// در راستای توسعه مشارکت  گروه سلامت 
دانشــجویان در فرآیندهای تصمیم‌ســازی 
آموزشــی، معاون آموزشــی دانشگاه علوم 
پزشــکی هرمزگان در دیــداری صمیمانه با 
توسعه  دانشــجویی  کمیته‌های  نمایندگان 
استعدادهای  دانشــجویان   ،EDC آموزش، 
درخشــان و اعضای منتخب شورای صنفی، 
ضمن استماع دیدگاه‌ها و مطالبات دانشجویان، 
بر بهره‌گیری از ظرفیت آنان در ارتقای کیفیت 
آموزش، سیاست‌گذاری‌های آموزشی و بهبود 

خدمات دانشگاه تأکید کرد. 
  به گزارش خبرنگار دریا ؛ این جلســه با حضور 
دکتر رمضانیان‌نیک، معاون آموزشــی دانشــگاه 
علوم پزشکی هرمزگان، دکتر شهرام زارع، معاون 
تحقیقات و فناوری دانشگاه، دکتر رضا افضلی‌پور، 
مدیر امور آموزشی و تحصیلات تکمیلی معاونت 
آموزشی، دکتر فرحناز کمالی، مدیر مرکز مطالعات 
و توســعه آموزش علوم پزشــکی EDC ، دکتر 
شجاع، دبیر امور هیئت علمی و جمعی از رؤسای 

ادارات معاونت آموزشــی در ســالن کوثر ستاد 
مرکزی دانشــگاه برگزار شــد.در این گردهمایی، 
آموزش  توســعه  دانشــجویی  کمیته‌های  دبیران 
نمایندگان دانشــجویان  دانشــکده‌های مختلف، 
استعدادهای درخشــان و اعضای منتخب شورای 
صنفی، مهم‌ترین مسائل، دغدغه‌ها و پیشنهادهای 
خود را در حوزه‌های مختلف آموزشی مطرح کردند 
و خواستار تقویت زیرساخت‌های آموزشی، توسعه 
آموزش‌های مهارتی، بهبود فرآیندهای آموزشی و 
افزایش مشارکت دانشجویان در تصمیم‌گیری‌های 
دانشگاه شدند.  دکتر رمضانیان‌نیک با تأکید بر اینکه 
دانشجویان سرمایه‌های فکری و بازوان مشورتی 
دانشگاه هستند، گفت: تعامل مستمر با دانشجویان 
و بهره‌گیــری از دیدگاه‌هــای تخصصــی آنان، 
نقش مؤثری در ارتقــای کیفیت آموزش، اصلاح 
فرآیندها و تدوین برنامه‌های اثربخش آموزشــی 

خواهد داشت.این مقام مســول در دانشگاه علوم 
پزشکی دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان همچنین 
بر نقش‌آفرینی مؤثر کمیته‌های دانشجویی توسعه 
آموزش در تصمیم‌سازی‌های آموزشی تأکید کرد و 
استمرار برگزاری جلسات هم‌اندیشی با دانشجویان 
را از رویکردهای مهم معاونت آموزشــی دانست.
در ادامه، مســئولان حاضر در ایــن دیدار ضمن 
پاسخگویی به پرســش‌ها و مطالبات دانشجویان، 
درباره راهکارهای اجرایی رفع چالش‌ها و ارتقای 
کیفیت خدمات آموزشــی به بحــث و تبادل نظر 
پرداختند.در پایان این برنامــه، علیرضا دهقانی، 
دانشجوی پزشکی و دبیر کمیته مرکزی دانشجویی 
توســعه آموزش، به عنوان مشــاور جوان معاون 
آموزشی دانشــگاه معرفی شد.همچنین مقرر شد 
تمامی پیشنهادها، موضوعات و مصوبات این جلسه 
از طریق کمیته مرکزی دانشجویی توسعه آموزش 

معاونت آموزشــی به‌صورت مســتمر پیگیری و 
گزارش روند اجرای آن به معاون آموزشی دانشگاه 
ارائه شود.از مهم‌ترین محورهای مطرح‌شده در این 
دیدار می‌توان به ارتقای کیفیــت آموزش بالینی، 
توسعه آموزش‌های مهارتی، تقویت نظام ارزشیابی 
اعضای هیئت علمی، بهبود ســامانه‌های آموزش 
الکترونیک، توســعه زیرســاخت‌های آموزشی، 
حمایت از دانشــجویان اســتعدادهای درخشان، 
افزایش مشارکت دانشجویان در تصمیم‌سازی‌های 
آموزشــی، ارتقای نظام اطلاع‌رســانی و پیگیری 
مستمر مصوبات اشــاره کرد.این برنامه در فضایی 
صمیمی، تعاملی و مبتنی بر گفت‌وگوی مســتقیم 
میان مسئولان و دانشجویان برگزار شد و بر تداوم 
این‌گونــه دیدارها با هدف ارتقای کیفیت آموزش، 
افزایش مشــارکت دانشجویان و بهبود فرآیندهای 

آموزشی دانشگاه تأکید شد.

در پی درگذشــت روحانی خدوم و مردمی، شیخ محمد صالح امینی، دکتر 
پژمان شاهرخی، رئیس دانشــگاه علوم پزشکی هرمزگان، ضمن ابراز تأثر 
عمیق، این فقدان جانکاه را به عمــوم ارادتمندان، به ویژه خانواده مکرم و 
داغدار آن مرحوم، جامعه اهل سنت و مردم نجیب جزیره قشم تسلیت عرض 

نمود. 
متن پیام دکترپژمان شاهرهی به شرح ذیل می باشد: 

بسم‌الله الرحمن الرحیم
 إنِاّ لِِلّهّهِ وَإنِاّ إلِیَهِ راجِعون

خبر ارتحال روحانی فرهیخته، عالم وارسته و چهره محبوب مردم شریف شهر طبل، 
مرحوم مغفور شــیخ محمد صالح امینی، موجب تأثر و اندوه فراوان گردید؛ مردی 
که بزرگی او نه در عنوان و جایگاه، بلکــه در اخلاق، تواضع، مردم‌داری و اعتماد 
عمیقی که در دل‌های مردم پدید آورده بود، جلوه‌گر می‌شد.آن فقید سعید، از جمله 
انســان‌هایی بود که دیانت را با مهربانی، علم را با فروتنی و جایگاه روحانیت را با 
خدمت بی‌منت درآمیخت. حضور او برای مردم، حضوری آرام‌بخش، وحدت‌آفرین 
و پدرانه بود؛ حضوری که سال‌ها مایه اطمینان، احترام و همدلی در میان مردم شریف 

آن دیار گردید.
بی‌تردید فقدان چنین شــخصیت خوشنام و مردم‌دوستی، تنها فقدان یک عالم دینی 
نیست؛ بلکه از دست رفتن سرمایه‌ای معنوی و اجتماعی است که با صداقت، وقار، 

اعتدال و حســن سلوک در حافظه مردم ماندگار شده بود. انسان‌هایی از این دست، 
اگرچه از دیده‌ها پنهان می‌شــوند، اما نام نیک و اثر روشن آنان در جان مردم باقی 
خواهد ماند.اینجانب، این ضایعه ســنگین را به خانواده مکرم و داغدار آن مرحوم، 
علمای معزز و روحانیون گرامی، جامعه شــریف اهل سنت، مردم مؤمن شهر طبل، 
جزیره قشم و عموم مردم نجیب استان هرمزگان تسلیت عرض می‌نمایم و از درگاه 
خداوند متعال برای آن روحانی خدوم و محبوب، رحمت واسعه، مغفرت الهی و علو 

درجات و برای بازماندگان ارجمند، صبر جمیل و آرامش دل مسئلت دارم.

‌پیام تسلیت رئیس دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان‌پیام تسلیت رئیس دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان
 در پی ارتحال مرحوم شیخ محمد صالح امینی در پی ارتحال مرحوم شیخ محمد صالح امینی

گروه ســامت // معاون بهداشتی دانشگاه 
علوم پزشــکی هرمزگان از تــداوم اجرای 
طرح غربالگری و مداخلات روانی اجتماعی 
آسیب‌دیدگان جنگ تحمیلی سوم در استان 
خبر داد و گفت: تاکنون ۲۹ هزار و ۸۵ نفر در 
سطح هرمزگان غربالگری شده‌اند و همزمان، 
در  خانه‌به‌خانه  غربالگــری  تخصصی  طرح 
شهرستان میناب با هدف شناسایی، مداخله و 
ارجاع به‌موقع افراد نیازمند در حال اجرا است. 
به گزارش خبرنگار دریا ؛ معاون بهداشتی دانشگاه 
علوم پزشــکی هرمزگان با اشاره به اجرای طرح 
غربالگری خانه‌به‌خانه از چهارم خرداد ۱۴۰۵ در 
شهرستان میناب اظهار کرد: تاکنون ۶۸۶ خانوار در 
این شهرستان مورد غربالگری قرار گرفته‌اند که در 
مجموع ۲ هزار و ۹۰۵ نفر ارزیابی شده‌اند. از این 
تعداد، ۱۴۵ نفر دارای غربال مثبت شناسایی شده 
اجتماعی  و ۴۶ نفر نیز خدمات مداخلات روانی
دریافت کرده‌اند.دکتر یحیی میرزاده با ارائه گزارشی 
از عملکرد ۱۶ هفته اجرای این برنامه در ســطح 

اســتان افزود: در این مدت ۲۹ هــزار و ۸۵ نفر 
غربالگری اولیه شــده‌اند که از این میان، یک‌هزار 
و ۹۹۸ نفــر دارای غربال مثبت بوده‌اند. همچنین 
۱۴۴ نفر به خدمات مددکاری اجتماعی، ۵۸۷ نفر 
به ارجاع فوری روانپزشکی و ۹۶۶ نفر به خدمات 
غیرفوری روانپزشکی نیازمند تشخیص داده شده‌اند.
وی ادامه داد: در راستای آموزش و اطلاع‌رسانی، 
یک‌هزار و ۳۹۷ رسانه آموزشی سلامت روان میان 
جامعه هدف توزیع شده و ۴ هزار و ۸۵ تماس با 
سامانه‌های ۴۰۳۰ و ۱۹۰ برقرار شده است که از 

این تعداد، ۳ هزار و ۵۲۶ تماس توسط روانشناسان 
پاسخگویی و پیگیری شده است.معاون بهداشتی 
دانشــگاه علوم پزشــکی هرمزگان همچنین از 
برگزاری یک کارگاه آموزشی دو روزه با همکاری 
دفتر ســامت روان وزارت بهداشت در شهرستان 
میناب خبر داد و گفت: در ایــن دوره، ۵۰ نفر از 
روانشناسان آموزش و پرورش، بهزیستی و مرکز 
بهداشت میناب آموزش‌های تخصصی لازم را فرا 
گرفتند. پس از این آموزش‌ها، طرح غربالگری و 
اجتماعی به‌صورت خانه‌به‌خانه  مداخلات روانی
توســط تیم‌های تخصصی مرکز بهداشت و اداره 
بهزیستی میناب آغاز شــد و همچنان ادامه دارد.

دکتر میرزاده با تأکید بر اهمیت شناسایی و مداخله 
به‌موقع در پیامدهای روانی بحران‌ها خاطرنشــان 
کرد: دانشگاه علوم پزشــکی هرمزگان با اجرای 
اجتماعی،  برنامه‌های غربالگری، مداخلات روانی
آموزش و ارجاع تخصصی، ارتقای سلامت روان 
و افزایش تاب‌آوری جامعه را به‌صورت مســتمر 

دنبال می‌کند.

اجرای طرح غربالگری و مداخلات روانی اجتماعی 
آسیب‌دیدگان جنگ در هرمزگان
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گفت و گوی اختصاصی // در خانواده‌های امروز، کودکان و نوجوانان 
بیش از هر زمان دیگری زیر ذره‌بین رفتار والدین بزرگ می‌شوند. 
پاداش‌های مالی، تبعیض‌های پنهان، اختلاف‌های آشکار و مرزهای 
لرزان، همه می‌تواند تربیت را به میدان جنگی تبدیل کند که در 
آن نه پدر و مادر پیروزند و نه فرزند. در این گفت‌وگو، »دکتر ثریا 
پرمایه« نگاه بی‌پرده‌ای به الگوگیری فرزندان و اشتباهات رایجی 

می‌اندازد که والدین ناخواسته مرتکب می‌شوند.
دریا:خانم پرمایه، اجازه بدهید از همان نقطه‌ای شروع کنیم که معمولاً 
والدیــن به آن توجه ندارند؛ اینکه بچه‌ها نه به گفتار والدین، بلکه به 
رفتارشان واکنش نشان می‌دهند. این الگوگیری چطور شکل می‌گیرد؟ 
کاملاً همین‌طور اســت. بچه‌ها مثل ضبط صوت نیستند که از صبح تا 
شــب حرف‌های والدین را ذخیره کنند؛ آن‌ها دوربین‌اند. نگاه می‌کنند، 
تفســیر می‌کنند و بعد همان را تبدیل به رفتار می‌کنند. وقتی پدر و مادر 
می‌خواهند نسخه تربیتی صادر کنند، اما خودشان در خانه بدخلق، نامنسجم 
و پرتنش‌اند، طبیعی است فرزند هم یاد بگیرد که »بی‌ثباتی« و »تنش« 

روش حل مسئله است. مشکل از حرف زدن نیست؛ از تناقض است.
  »پول«؛ بدترین جایگزین تربیت    

دریا: در صحبت‌های اولیه‌تان روی موضوع »شرطی‌سازی با پول« 
تاکید داشتید. این یک اشــتباه رایج است. چرا پاداش مالی می‌تواند 

تربیت را خراب کند؟ 
چون پیام پنهانی دارد. وقتی والدین به کودک یاد می‌دهند: »تکالیفت را 
انجام بده تا پول بگیری«، یعنی به او می‌گویند: »کار درست فقط وقتی 
ارزش دارد که سود فوری داشته باشد.«  اینجاست که فرزند بعدها برای 
مسئولیت‌پذیری پاداش می‌خواهد، بدون منفعت انگیزه ندارد، و در آینده در 
زندگی مشترک هم همین الگوی مبادله‌ای را تکرار می‌کند.پول فقط برای 

آموزش مدیریت مالی است؛ نه خریدن اخلاق، نظم یا احترام.
  تبعیض؛ بنزینی روی آتش رابطه خواهر و برادر

  دریا: یکی از نقاط حساس خانواده‌های ایرانی همین تبعیض پنهان یا 
آشکار بین دختر و پسر است. پیامدش چیست؟ 

 پیامد؟ دقیق بگویم: ویران‌کننده. وقتی یکی امتیاز بیشتری می‌گیرد یا آزادی 
بیشتر دارد، دیگری پیام زیر را می‌شنود: »ارزش من کمتر است.« و این 
جمله در ذهن کودک یا نوجوان مثل میخ فرو می‌رود. سپس:  لجبازی 
شدید، حســادت، رقابت منفی،و بی‌اعتمادی به والدین شکل می‌گیرد.  
والدینی که تبعیض می‌گذارند، تصور می‌کنند دارند عدالت برقرار می‌کنند؛ 

درحالی‌که دارند »احســاس بی‌عدالتی« ایجاد می‌کنند. احترام انتخابی؛ 
الگویی که بچه‌ها سریع کپی می‌کنند  

دریا: در صحبت‌ها اشاره کردید که برخی والدین با دیگران محترمانه 
سخن می‌گویند، اما در خانه تند و خشن‌اند. این تناقض چه پیامد دارد؟

  بچه‌ها می‌فهمند که احترام در خانه »اختیاری« است  یعنی یاد می‌گیرند 
اگر خسته بودی یا اعصابت خرد بود، می‌توانی بی‌ادب باشی و این یکی 
از خطرناک‌ترین الگوهاســت.  کودک می‌بیند مادر با همسایه یا مهمان 
خوش‌رفتار است، اما به خودش با لحن تند جواب می‌دهد. طبیعی است 
او هم در جمع نقش دیگری بازی کند و در خانه تبدیل شــود به نسخه 

کوچک‌تر همین چرخه.
  اختلاف والدین جلوی بچه‌ها؛ بزرگ‌ترین اشتباه تربیتی

  دریا: به اختلاف والدین اشــاره کردید. بســیاری از خانواده‌ها فکر 
می‌کنند بچه متوجه نمی‌شود. واقعاً این‌قدر اثر دارد؟

 هیچ‌چیز مثل درگیری پدر و مادر جلوی چشم فرزند، درمان تربیتی را 
نابود نمی‌کند. وقتی والدین جلوی بچه اختلاف دارند، او سه پیام می‌گیرد:  
1. بین والدین می‌توان شکاف انداخت.  2. هیچ‌کس اقتدار واقعی ندارد.  

3. دعوا ابزار قدرت است.  از اینجا به بعد هشدارها و نصیحت‌ها بی‌اثر 
می‌شود.

 چرا هشدارهای والدین معمولاً اثر ندارد؟
دریا:والدین می‌گویند »هزار بار تذکر دادیم، اما فایده ندارد«. چرا هشدار 

بی‌اثر می‌شود؟
چون هشدار بدون »ساختار« بی‌فایده است.  ساختار یعنی سه چیز: قانون 
روشن ،ثبات در اجرا  و پیامد منطقی . وقتی امروز قانونی هست و فردا 

نیست، کودک می‌فهمد با کمی مقاومت همه‌چیز تغییر می‌کند.
دریا: گفتید »قانون + ثبات + محبت«… کمی این را باز کنید.

 تربیت اصلاً با پرحرفی جلو نمی‌رود؛  نه با تهدید، نه با رشوه، نه با دعوا. 
تربیت اثرگذار سه پایه دارد:  1. قانون روشن  2. ثبات در اجرای قانون  3. 

محبت و احترام  .نصیحت، تنها ۱۰ درصد تربیت است.
  از کجا شروع کنیم؟ نسخه عملی برای والدین  

دریا:اگر بخواهیم از امروز مسیر را اصلاح کنیم، اولین قدم چیست؟
۱( توافق پدر و مادر. بدون آن هیچ روش تربیتی جواب نمی‌دهد.  

۲( قطع پاداش مالی برای وظایف ذاتی.  ۳( تعیین پول توجیبی ثابت برای 
مدیریت مالی، نه خرید رفتار خوب.  4( پاداش فقط برای کارهای فراتر از 
وظیفه.  ۵( اختلاف تربیتی جلوی فرزند ممنوع.  ۶( لحن محترمانه و صدا 
زدن غیرتحقیرآمیز.  اگر والدین در همین شش مورد فقط یک ماه ثبات 

داشته باشند، ۵۰ درصد رفتار فرزند تغییر می‌کند.
  پسر درس‌نمی‌خواند؛ چکار کنیم؟ 

دریا:به یک نمونه شایع بپردازیم؛ پســری که علناً می‌گوید »درس 
نمی‌خوانم«.

 این رفتار معمولاً سه ریشه دارد: انگیزه از بین رفته، درس ابزاری برای 
جنگ قدرت شده، یا به پاداش شرطی شده است.  راه صحیح چیست؟  
- تهدیــد را حذف کنید.  - پرحرفی هنگام عصبانیت را کنار بگذارید.  
- از »پیامد منطقی« اســتفاده کنید، نه تنبیه.  مثل: محدودیت موبایل یا 
بازی.  - هدف درس‌خواندن را کوچک کنید: از ۱۰ دقیقه شروع تا ۴۵ 
دقیقه.  - از او بپرسید: »کجای درس برایت سخت است؟ چه کمکی از 
من می‌خواهی؟«  والدین باید بفهمند نوجوان با زور رام نمی‌شود؛ با رابطه 

رام می‌شود.
 دخترِ معترض به تبعیض؛ چه باید کرد؟  

دریا: بســیاری از دختران نوجوان اعتراض دارند که »برادرم امتیاز 
بیشتری دارد«. راه درست چیست؟  

اولاً عدالت را با برابری اشتباه نگیریم. برابری همیشه ممکن نیست؛ اما 
عدالت همیشه لازم است.  والدین باید:  پول توجیبی منظم برای استقلال 
مالی دختر درنظر بگیرند،  او را در تصمیم‌های کوچک شریک کنند،مقایسه 
را کامل حذف کنند، و مرزهای مالی و عاطفی را شــفاف توضیح دهند.  
دختر نوجوان بیش از هر چیز »دیده شدن« می‌خواهد. اگر این نیاز تامین 

نشود، مقاومتش چندبرابر می‌شود.
  لحن والدین؛ جزئی کوچک اما بنیادی  

دریا: شما چند بار روی لحن والدین تاکید کردید. چرا لحن این‌قدر مهم است؟ 

چون اولین تصویر عزت‌نفس کودک از لحن والدین شکل می‌گیرد.وقتی 
مادر یا پدر کودک را با لحن تحقیرآمیز صدا می‌زنند، او یاد می‌گیرد »من 
ارزشمند نیســتم«.در مقابل:  »عزیزم، پسرم، دخترم، جانم…«  این‌ها 
واژه‌های جادویی‌اند.اگر والدینی نمی‌توانند از این کلمات استفاده کنند، 

حداقل نباید تحقیر کنند.
  رفتار والدین با یکدیگر؛ ستون تربیت 

دریا: اگر والدین با هم محترمانه رفتار نکنند، آیا اصلاً می‌توان از کودک 
توقع احترام داشت؟

خیر. وقتی مادر و پدر با هم پرخاشگرند، کودک می‌بیند که »بی‌احترامی« 
هنجار خانه اســت.  بنابراین: دعوا جلوی بچه ممنوع، سرزنش همسر 
جلوی بچه ممنوع،اختلاف‌ها باید پشت در بسته حل شود.  هیچ چیز مثل 

»مدیریت رابطه والدین« تربیت را نجات نمی‌دهد.
  الگوهای رفتاری در سه سن: کودکی، نوجوانی، جوانی

دریا:بسیاری از والدین نمی‌دانند در هر سن باید چگونه رفتار کنند. یک 
الگوی خلاصه بفرمایید.

در کودکی بایدها:  - قانون ســاده،  - تکرار،  - محبت فراوان،  - مرز 
روشن،  - تشویق کلامی زیاد،  - آموزش مسئولیت کوچک  .نبایدها:  

- رشوه با پول،  - تحقیر،  - مقایسه،  - 
سرزنش طولانی  در نوجوانی؛بایدها:  - گفت‌وگوی دوطرفه،  - قوانین 
قابل مذاکره،  - پیامد ثابت،  - اعتماد تدریجی،  - مسئولیت واقعی  نبایدها:  
- کنترل افراطی،  - جاسوســی،  - جنگ قدرت،  - پول‌دادن برای هر 
کاردر جوانی؛ بایدها:  - احترام بالغ،  - مرزبندی مالی،  - تشویق به کار و 
مهارت،  - رابطه برابرتر  نبایدها:  - دخالت زیاد،  - تصمیم‌گیری به جای 

جوان،  - خرج برای بی‌مسئولیتی  
  نسخه کاربردی برای خانواده‌های پرتشنج

 دریا:برای خانواده‌ای که درگیر تنش و تربیت فرسایشی شده، نسخه 
عملی چیست؟

مرحله اول:  - قطع پولِ جایگزین تربیت  - توقف بحث‌های تربیتی جلوی 
بچه  - احترام کلامی  - ممنوعیت مقایسه مرحله دوم:  - جلسه خانوادگی 

برای نوشتن قوانین جدید  - توضیح هدف‌ها و مرزهای تازه  
مرحله سوم:  - قرارداد رفتاری اختصاصی برای هر فرزند  - زمان، وظیفه، 
امتیاز، پیامد . مرحله چهارم:  - ثبات کامل  - اجرا بدون هیجان، بدون 
تهدید بدون دعوا  مرحله پنجم:  در تنش شدید: مشاوره خانواده ضروری 

است، نه اختیاری. 
دریــا: اگر بخواهید بــرای والدین یک جمع‌بنــدی نهایی بدهید، چه 

می‌گویید؟  
ایــن پنج اصل را فراموش نکنند:  1. پــول را جایگزین تربیت نکنید. 
2. تبعیض بین دختر و پســر نگذارید.  3. والدین باید یک ‌صدا باشند.  
4. احترام و محبت کلامی در خانه ضروری اســت.  5. نوجوان با زور 
 رام نمی‌شــود، با رابطه رام می‌شود.  اگر والدین این اصول را اجرا کنند، 

۷۰ درصد مسیر تربیت اصلاح می‌شود.

گزارش اختصاصــی // در میان کوچه‌های 
نایبند جنوبی بندرعباس، مســجدی قرار 
دارد که کارکرد آن به اقامه نماز و برگزاری 
است.  نشده  مناسبت‌های مذهبی محدود 
مسجد امام زین‌العابدین)ع( سال‌هاست به 
پایگاهی برای تربیت نسل نوجوان، حمایت 
از خانواده‌ها، ارائه خدمات اجتماعی و حل 
تجربه‌ای  است.  تبدیل شده  محله  مسائل 
عبدالرسول  والمسلمین  که حجت‌الاسلام 
باستین از آن سخن می‌گوید، تصویری از 
مسجد تراز انقلاب اســامی را به نمایش 
می‌گذارد؛ مســجدی که در متن زندگی 
مردم حضور دارد و بــرای نیازهای واقعی 

آنان پاسخ و راهکار ارائه می‌کند.
بدنــه اجتماعی هر محله، زمانــی از پویایی و 
انسجام برخوردار می‌شود که نهادی مورد اعتماد 
بتواند میان مردم، نیازها و ظرفیت‌های موجود 
پیوند برقرار کند. در گذشــته، مســاجد چنین 
جایگاهی داشــتند؛ جایی که علاوه بر عبادت، 
فرهنگی  اجتماعی،  تصمیم‌گیری‌هــای  کانون 
و حتی اقتصادی جامعه محســوب می‌شدند. 
با گذشــت زمان و تغییر سبک زندگی شهری، 
بخشــی از این کارکردها کمرنگ شد، اما هنوز 
نمونه‌هایی وجود دارند که نشان می‌دهند مسجد 
می‌توانــد همان نقش تاریخی خود را در قالبی 
متناســب با نیازهای امروز ایفا کند.مســجد 
امام زین‌العابدیــن)ع( در محله نایبند جنوبی 
بندرعباس یکی از همین نمونه‌هاست. مسجدی 

که به گفته امام محله، تلاش کرده است خود را 
از چارچوب‌های محدود و سنتی خارج کند و 
به مرکزی برای پاسخگویی به مسائل گوناگون 
مردم تبدیل شود. از آموزش و تربیت کودکان و 
نوجوانان گرفته تا ورزش، هنر، سلامت، مشاوره 
حقوقی، اشــتغال و ازدواج، همگی بخشی از 
فعالیت‌هایی هســتند که در این مجموعه دنبال 
والمسلمین عبدالرسول  می‌شوند.حجت‌الاسلام 
باستین معتقد است هر اقدامی که بتواند گره‌ای 
از مشکلات مردم باز کند، در حوزه مأموریت 
مسجد قرار می‌گیرد. از نگاه او، مسجد نباید تنها 
محلی برای برگزاری نماز باشــد، بلکه باید به 
نهادی مسئله‌محور تبدیل شود که در متن زندگی 

مردم حضور فعال دارد.
یکی از مهم‌ترین جلوه‌هــای این نگاه، اجرای 
آینده‌ســازان«  »پنجشــنبه‌های  تربیتی  طرح 
اســت؛ برنامه‌ای که حــدود پانزده ســال به 
صورت مستمر ادامه یافته و نسل‌های مختلفی 
از کودکان و نوجوانان محله را تحت پوشــش 
قرار داده اســت. اســتمرار چنین برنامه‌ای در 
شرایطی که بســیاری از فعالیت‌های فرهنگی 
عمــر کوتاهی دارند، نشــان‌دهنده وجود یک 
برنامه‌ریزی بلندمدت و هدفمند اســت.در این 
طرح، کودکان و نوجوانان در گروه‌های ســنی 
مختلف از چهار سالگی تا اواخر دوره نوجوانی 
حضور پیدا می‌کنند و در کنار آموزش‌های دینی، 
مهارت‌های فردی، اجتماعی، هنری و تربیتی را 
فرا می‌گیرند. حضور هفتگی بیش از یکصد نفر 
از دانش‌آموزان در این برنامه، نشــان می‌دهد 
خانواده‌های محله نیز این مجموعه را به عنوان 
محیطی امن و اثرگذار برای رشد فرزندان خود 
پذیرفته‌اند.ثمره چنین رویکردی را می‌توان در 

عرصه ورزش نیز مشاهده کرد. برخلاف تصور 
رایج که مسجد را از فضای ورزش دور می‌داند، 
در این مجموعه فعالیت‌های ورزشی به بخشی از 
فرآیند تربیت نوجوانان تبدیل شده است. به گفته 
باستین، تیم‌های مختلف مسجد طی سال‌های 
اخیر در رقابت‌های اســتانی و کشوری حضور 
داشته‌اند و حتی توانســته‌اند نماینده استان در 
مسابقات قهرمانی کشور باشند.موفقیت برخی 
از نوجوانان محله در ســطح حرفه‌ای ورزش 
کشــور، از جمله حضور امیرحسین فارسی در 
لیگ برتر فوتبال ایران و کسب عناوین ملی و 
جهانی در رشــته‌های رزمی، نشان می‌دهد که 

مسجد توانسته بســتری برای کشف و پرورش 
اســتعدادها فراهم کند. ایــن موفقیت‌ها صرفاً 
دستاوردهای ورزشی نیستند، بلکه بیانگر نقش 
مســجد در هدایت ظرفیت‌های نسل جوان به 
مسیرهای ســازنده و امیدبخش است.در کنار 
فعالیت‌های تربیتی و ورزشی، حوزه سلامت نیز 
جایگاه ویژه‌ای در برنامه‌های مسجد دارد. گروه 
جهادی پزشکی شهید ســیدابوالفضل عمرانی 
با بهره‌گیری از ظرفیت پزشــکان، داروخانه‌ها، 
داوطلب، خدمات  نیروهای  و  آزمایشــگاه‌ها 
درمانی مختلفی را به مــردم ارائه می‌دهد. این 
خدمات به‌ویژه برای خانواده‌های کم‌برخوردار 
اهمیت فراوانــی دارد؛ خانواده‌هایی که گاهی 
توانایی تأمین هزینه‌های اولیه درمان را ندارند 
و از طریق این شــبکه مردمی به خدمات مورد 
نیاز دسترســی پیدا می‌کنند.این تجربه نشــان 
می‌دهد مســجد می‌تواند به حلقه واسطی میان 
خیرین، متخصصان و نیازمندان تبدیل شــود؛ 
حلقه‌ای که بدون تشــریفات اداری و با تکیه 
بر اعتماد اجتماعی، بخشــی از مشکلات مردم 
را برطــرف می‌کند.در حوزه فرهنگ و هنر نیز 

فعالیت‌های مسجد ابعاد گسترده‌ای یافته است. 
گروه ســرود مسجد که بیش از یک دهه سابقه 
فعالیت دارد، امروز به مجموعه‌ای تبدیل شــده 
که تمامی مراحل تولید آثار هنری را به صورت 
مستقل انجام می‌دهد. از تولید شعر و محتوا تا 
آهنگسازی، تنظیم و ضبط آثار، همگی توسط 
اعضای مجموعه انجام می‌شود.علاوه بر سرود، 
فعالیت در عرصه نمایش، نمایش عروســکی، 
طراحی، رســانه و تولید محتوا نیز در مسجد 
جریان دارد. این روند سبب شده است بسیاری 
از نوجوانان محله نخستین تجربه‌های فرهنگی و 
هنری خود را در همین فضا به دســت آورند و 
استعدادهایشان شکوفا شود.از دیگر بخش‌های 
قابــل توجه فعالیت‌های مســجد، تلاش برای 
تسهیل ازدواج جوانان است. طرح ازدواج آسان 
با مشارکت مردمی شکل گرفته و امکانات مورد 
نیاز مراسم ازدواج را در اختیار زوج‌های جوان 
قرار می‌دهد. این اقدام در شرایطی که هزینه‌های 
ازدواج به یکــی از دغدغه‌های اصلی جوانان 
تبدیل شده، می‌تواند بخشی از موانع پیش‌روی 
تشکیل خانواده را کاهش دهد.اما شاید مهم‌ترین 
ویژگی مسجد امام زین‌العابدین)ع(، حضور آن 
در متن مســائل روزمره مردم باشد. بسیاری از 
شهروندان برای حل مشکلات حقوقی، درمانی، 
معیشتی، اشــتغال، امور اداری و حتی دریافت 
مشــاوره به مســجد مراجعه می‌کنند. فعالیت 
تیم‌های مشاوره حقوقی و ارائه خدمات رایگان 
به خانواده‌های کم‌برخوردار، نمونه‌ای از همین 

رویکرد مسئله‌محور است.
در واقع مسجد در این محله تنها یک ساختمان 
مذهبی نیست؛ بلکه به نهادی اجتماعی تبدیل 
شده که مردم آن را پناهگاه و محل رجوع خود 

می‌دانند. هرگاه مشکلی پیش می‌آید، نخستین 
جایی که به ذهن بســیاری از ســاکنان محله 

می‌رسد، همین مسجد است.
نکته مهم دیگر، نقش رسانه‌ای مجموعه است. 
به گفته باســتین، شبکه اطلاع‌رسانی مسجد به 
اندازه‌ای گسترده شــده که اخبار و برنامه‌های 
آن در مدت کوتاهی به بخش بزرگی از ساکنان 
محله می‌رسد. این ظرفیت رسانه‌ای سبب شده 
ارتباط میان مسجد و مردم به شکل مستمر حفظ 
شــود و خدمات مختلف با مشارکت بیشتری 
همراه باشد.حتی در شرایط بحرانی و روزهای 
سخت نیز فعالیت‌های مسجد متوقف نشده است. 
استمرار برنامه‌های فرهنگی و هنری در دوران 
بحران و مشــارکت فعال بانوان محله در امور 
پشتیبانی و خدمات‌رسانی، نشان‌دهنده آن است 
که مسجد توانسته سرمایه اجتماعی قابل توجهی 

را در اطراف خود شکل دهد.
آنچه از سخنان حجت‌الاسلام والمسلمین باستین 
برمی‌آید، تصویری از مسجدی است که حیات 
خود را از مــردم می‌گیرد و برای مردم فعالیت 
می‌کند. تقریبــاً تمامی برنامه‌های این مجموعه 
بر پایه مشــارکت‌های مردمی شکل گرفته و 
همین مسئله رمز ماندگاری و اثرگذاری آن بوده 
نایبند  است.تجربه مسجد امام زین‌العابدین)ع( 
جنوبی نشان می‌دهد هرگاه مسجد به نیازهای 
واقعی جامعه توجــه کند و خود را درگیر حل 
مسائل مردم بداند، می‌تواند به یکی از مهم‌ترین 
نهادهای اجتماعی محله تبدیل شود؛ نهادی که 
در آن عبادت، تربیت، خدمت‌رسانی و مسئولیت 
اجتماعــی در کنار یکدیگر معنا پیدا می‌کنند و 
تصویری زنده از کارکرد تمدن‌ســاز مسجد در 

جامعه امروز ارائه می‌دهند.

مسجدی فراتر از محراب؛ وقتی حل مسئله از دل محله آغاز می‌شودمسجدی فراتر از محراب؛ وقتی حل مسئله از دل محله آغاز می‌شود

گفت‌وگو باثریا پرمایه؛ روانشناس و زوج‌درمانگر؛

 فرزندان آنچه را می‌بینند می‌آموزند فرزندان آنچه را می‌بینند می‌آموزند
 نه آنچه والدین تکرار می کنند نه آنچه والدین تکرار می کنند

وقتــی مــادر یــا پــدر کــودک را بــا لحن 
تحقیرآمیز صدا می‌زننــد، او یاد می‌گیرد 
»من ارزشمند نیستم«.در مقابل:  »عزیزم، 
پســرم، دخترم، جانم…«  این‌ها واژه‌های 
جادویی‌اند.اگر والدینی نمی‌توانند از این 
کلمات استفاده کنند، حداقل نباید تحقیر 

کنند

,,

مدیریت انسانی کارآمد رمز پویایی جامعه 

 در جامعه امروز سلامت و پویایی خانواده و سازمانها 
بیش از هر چیز به نوع نگاه ما به نیروی انسانی آنها بستگی 
دارد. اگر مدیر در محیط کار و والدین در خانه افراد را 
انســانهایی دارای احساس، توانمند، توانا و با کرامت و 
ارزش منحصر به فرد بدانند بسیاری از مشکلات فردی 
و اجتماعی کاهش می‌یابــد. به همین دلیل میان نقش 
مدیر در سازمان و نقش والدین در خانواده شباهتهای 
زیادی وجود دارد چون هر دو مسئول هدایت، حمایت 
 و رشــد انســانها بوده و کیفیت عملکرد آنها می‌تواند 
زمینه‌ ســاز آرامش، پیشرفت و انســجام یا بالعکس 
عامل تنش، بی‌اعتمادی و فرســودگی محسوب شود.

در هر دو محیط نخســتین وظیفه ایجاد فضایی امن و 
قابل اعتماد اســت. در سازمان کارکنان زمانی انگیزه و 
خلاقیت پیدا می نمایند که احساس کنند نظر و دیدگاه 
آنها ارزش داشــته و می‌توانند بــدون ترس از تحقیر ، 
تهدید و توهین بیان و در صورت خطا فرصت اصلاح 
و بازنگری دارند. در خانواده نیز فرزندان و دیگر اعضا 
هنگامی از سلامت روانی و رشد شخصیتی برخوردار 
می‌شوند که خانه را محلی برای آرامش، محبت، درک 
و شنیده‌ شــدن بدانند. لذا امنیت روانی پایه یک اصل 
بنیادی شــکل‌ گیری اعتماد بوده که با آن می توان به 
بهره‌وری فردی ، خانوادگی و ســازمانی برســد. پس 
از امنیــت روانی ارتباط منطقی، اصولی و عادلانه قرار 
می‌گیرد یعنی مدیران و والدین هر دو باید شنونده خوبی 
 بوده ، با احترام ســخن بگوینــد و در تصمیم‌ گیری و

 برخــورد ها، عدالــت را رعایت نماینــد. بی‌عدالتی 
و تبعیض چه در خانه و چه در ســازمان  به‌ ســرعت 
 انگیــزه را از بین برده و احســاس بی‌ ارزشــی ایجاد 
می‌ گردد. وقتی فرد حس نماید در مجموعه خود دیده 
نمی‌شود یا تفاوت ناعادلانه وجود دارد به‌ تدریج دچار 
فاصلــه عاطفی، بی‌اعتمــادی و دلزدگی می گردد. در 
مقابل رفتار منصفانه و گفتگوهای صمیمی، احســاس 
تعلق و مسئولیت‌ پذیری را افزایش و روابط را استحکام 
می‌بخشد.یکی دیگر از وظایف مهم و مشترک در هر دو 
فضای سازمانی و خانواده الگو سازی رفتاری شایسته 
است. مدیران و والدین در کنار تعامل گفتار خود با رفتار، 
کــردار و‌ عمل خود آموزش های لازم مهارتی ، فنی و 
تخصصی ارائه می‌دهند. اگر مدیر منظم، مسئول، صادق و 
 اخلاق‌ مدار باشد کارکنان نیز به همان سمت و سو سوق

 می نمایند. اگر پدر و مادر در خانه اهل احترام، انصاف، 
صبوری و گفتگو باشــند فرزندان نیز این ارزش‌های 
اصیل و نــاب را درونی می‌ نماینــد. بنابراین رهبری 
واقعی در سازمان و خانواده به شخصیت، منش و رفتار 
علمی و عملی افراد بستگی دارد.توانمند سازی و کمک 
به توسعه افراد نیز از مهارتهای اساسی دیگر مدیران و 
والدین اســت. مدیران خوب مدیرانی هستند که زمینه 
یادگیری، پیشرفت و بروز استعدادهای کارکنان را فراهم 
می‌ آورند. والدین آگاه و با بینش بالا نیز در کنار توجه 
و تامین مراقبتهای ظاهری و نیازهای جسمی فرزندان 
را برای مســتقل‌ شدن، تصمیم‌ گیری منطقی و پذیرش 
مسئولیت ها آماده می‌سازند. هدف نهایی در خانواده و 
سازمان باید تربیت و پرورش انسانهای توانمند، متعهد، 
خلاق و مسئول می باشد و قطعا این نگاه رشد محور هم 
به پیشرفت و هم به تبدیل سازمان و خانواده به محیطی 
زنده و امیدبخش کمک شایانی می نماید.اگر این وظایف 
که بیان شد در هر دو مجموعه نادیده گرفته شوند قطعا 
پیامدهای منفی به دنبال خواهند داشــت. در سازمانها 
بــی‌ توجهی مدیر به نیاز های انســانی کارکنان باعث 
کاهش انگیزه، افت عملکرد، خستگی روحی، تعارض، 
بی‌اعتمادی و شکل‌گیری فضایی ناسالم می‌ گردد. در 
خانواده نیز عدم محبت، گفتگو صادقانه، امنیت عاطفی 
و عدالت می‌تواند روابط را ســرد، تنشها را افزایش و 
زمینه آسیبهای روانی و تربیتی اجتماعی را فراهم آورد. 
در چنین شــرایطی هم ســازمانها و خانواده از درون 
ضعیف و کارکردهای اصلی خود را از دست می‌دهند.در 
نهایت آنچه مهم و ضروری است که هم سازمان و هم 
خانواده زمانی موفق و پایدار خواهند بود که در آنها نگاه 
انسانی،ارزشی، مسئولانه و دلسوزانه حاکم باشد. مدیران 
سازمانها و والدین هر دو نقش راهبردی و استراتژیکی 
دارند که بایســتی بــه جای کنترل بر اعتمادســازی، 
احترام، عدالت، حمایت و توســعه اعضا تمرکز نمایند. 
تجربه نشــان می دهد که جامعه سالم از دل خانواده و 
 تعهد ســازمانهای سالم شکل گرفته و این سلامت تنها 
زمانی حاصل می شود که انسانها در نقشهای اجتماعی 
خود محور اصلی تصمیم‌ ســازی و تصمیم گیری قرار 

گیرند.

مجتبی حقیقی / مدرس دانشگاه 

از دیگــر بخش‌هــای قابــل توجــه 
فعالیت‌های مســجد، تــاش برای 
تسهیل ازدواج جوانان است. طرح 
ازدواج آســان با مشــارکت مردمی 
شــکل گرفته و امکانات مورد نیاز 
مراسم ازدواج را در اختیار زوج‌های 

جوان قرار می‌دهد
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ورزشی

خبـر

‌شکست خانگی شناورسازی قشم برابر
 مس شهر بابک در هفته سی‌ودوم

 گروه ورزشی //  در ادامه رقابت‌های هفته سی‌ودوم لیگ دسته اول 
آزادگان، تیم شناورسازی قشــم در ورزشگاه خلیج فارس بندرعباس 
میزبان مس شهر بابک بود و در نهایت با نتیجه ۳ بر یک مغلوب مهمان 
خود شــد تا کارش برای بقا در لیگ حساس تر از قبل شود.به گزارش 
خبرنگار دریا ؛ شــاگردان فرشاد پیوس تیم شناورسازی در حالی بازی 
را آغاز کردند که در یکی از حملات برق‌آســای حریف، دروازه‌شان در 
دقیقه ۱۱ باز شد. محمدعلی عبداللهی با یک ضربه دقیق موفق شد دروازه 
میزبان را فروبریزد. مس شــهر بابک که بدون هرگونه استرسی توپ و 
میدان را در اختیار داشــت، در دقیقه ۲۳ نیز صاحب یک ضربه پنالتی 
شــد. اگرچه ضربه اول توسط دروازه‌بان شناورسازی مهار شد، اما توپ 
برگشتی روی پای محمدحسین باصری افتاد تا او گل دوم را برای تیمش 
به ثمر برساند.شناورســازی پس از دریافت این دو گل ناگهان به خود 
آمد و فشار حملات خود را روی دروازه مس افزایش داد. این تلاش‌ها 
ســرانجام ثمر داد و هادی دهقانی موفق شد یکی از گل‌های خورده را 
جبران کند تا نیمه نخســت با برتری ۲ بر یک به سود مس شهر بابک به 
پایان برسد.در نیمه دوم، شناورسازی برای رسیدن به تساوی تمام توان 
خود را به کار گرفت و جلو کشید. میزبان در یکی از حملات خود به یک 
ضربه پنالتی ارزشمند دست یافت که هادی دهقانی پشت توپ ایستاد، اما 
ضربه او با واکنش تماشایی سنگربان مس شهر بابک مهار شد و بهترین 
فرصت جبران گل‌ها از دست رفت. میزبان که از این ناکامی ضربه روحی 
خورده بود، در دقیقه ۶۵ بار دیگر دروازه‌اش را باز شــده دید تا علیرضا 
ولی‌زاده گل ســوم و پیروزی‌بخش مس را به ثمر برساند.این دیدار در 
نهایت با برتری ۳ بر یک مهمان به پایان رســید تا شناورسازی قشم که 
در کورس حســاس پایین جدول قرار دارد، در دو بازی پایانی خود نیاز 
مبرمی به کسب حداکثر امتیاز داشته باشد تا شانس بقای خود را در لیگ 

آزادگان حفظ کند.

بــار      // ورزشــی  گــروه 
دفتر  در  طلایی  دیگرصفحه‌ای 
فوتبال هرمــزگان ورق خورد؛ 
نونهالان شجاع فولاد  که  جایی 
فراتر  نمایشی  ارائه  با  هرمزگان 
از سن وسالشان، در یک فینال 
نفس‌گیر، غول فوتبال پایه کشور 
ســپاهان  مبارکه  فولاد  یعنی 
اصفهان را با نتیجه ۴ بر ۲ از پیش 
رو برداشتند و برای اولین‌بار در 
تاریخ این استان، فاتح لیگ برتر 

کشور شدند.
  به گــزارش خبرنگار دریا ؛ در این 
دیدار تماشــایی، محمــد باقرنژاد با 
دبل تماشــایی، آرســان احسانی و 
رضــا علیزاده هر کــدام یک گل به 
ثمر رساندند تا طلسم‌شکنی این تیم 
جوان با اقتدار کامل رقم بخورد. فولاد 
هرمزگان که پیش‌تر نیز شهروند نور 
را مغلوب کرده بــود، با این پیروزی 
غرورآفرین، مســیر صعود به قله را 
بی‌نقــص پیمود.کادر فنــی این تیم 

رویایی به سرپرستی غفور محمدپور و 
با همراهی محمد طالبی، بهنام زادمهر، 
علی بارانی، محمود نژادحسن، زهیر 
شهدوست و جمشــید خجیر، نشان 
دادند که سرمایه‌گذاری بر استعدادهای 
بومــی، چه ثمره شــیرینی به همراه 
دارد.این قهرمانــی تاریخی، نه فقط 
یک جام، بلکــه نویدبخش طلوعی 
تازه در فوتبال پایه هرمزگان اســت 

و امیدواریم که ســرآغازی پرشکوه 
 برای نســل آینده‌ســازان این خطه

 باشد. اسامی بازیکنان تیم نونهالان 
فولاد هرمزگان:

عزیزی،  ماهر  عزیزی،  مهدی  محمد 
محمدامیــن باقر نــژاد، محمد امین 
خســروی، آرمین مقــدم، میکائیل 
مبارکی، امیر محمــد نیک خو، امیر 
صدرا زابلــی پور، صالــح مریدی 

سرگروئی، پارسا آیینی راهی، سبحان 
گوربندی،  قاسمی  علی  امیر  زارعی، 
مصعب جهاندار، مسیح بصیری، آرمین 
امیر رحیمی،آرشام احسانی،  مرادی، 
رضاعلیزاده، عرشــیا آلبوناصر، عمر 
خیــام زاده، امیرعلی ســجودی فر، 
امیر حافظ نورالدین قلاتی، ســارینا 
سیریکی،پوریا زارعی، طاها درویشی 

و حمید رضا محمد حسین عبدلی

تاریخ‌سازی در اصفهان تاریخ‌سازی در اصفهان 

‌نونهالان فولاد هرمزگان با غلبه بر سپاهان
 طلای لیگ برتر را بر سینه زدند

ازمحله پشت شهرتاقله های افتخار  ازمحله پشت شهرتاقله های افتخار  

حسن زرنگار، اسطوره بی بدیل دروازه بانی جنوب 

گفت و گوی اختصاصی // حســن زرنگار، نامی آشنا و ماندگار در فوتبال 
هرمزگان، متولد ۱۸ فروردین ۱۳۴۱ در بندرعباس اســت. او فوتبال خود را 
از تیم محله‌اش »ســاحل« آغاز کرد و با درخشش درون دروازه، به یکی از 

ستاره‌های بی‌بدیل فوتبال استان تبدیل شد.
وی سال‌ها به عنوان دروازه‌بان اول تیم‌های منتخب در رده‌های سنی مختلف تا سطح 
بزرگسالان فعالیت داشت و از چهره‌های شاخص نسل طلایی فوتبال هرمزگان به 
شمار می‌رود. پس از پایان دوران بازیگری، زرنگار به عرصه مربیگری وارد شد و 
با کسب مدرک درجه‌یک مربیگری دروازه‌بانی از آسیا تجربه خود را به نسل جدید 
منتقــل کرد؛ او به عنوان مربی تخصصی دروازه‌بانان در تیم‌هایی همچون آلومینیوم 

هرمزگان، البدر بندرکنگ و شهرداری بندرعباس فعالیت داشته است.
گفتگوی اختصاصی دریا با حسن زرنگار و شنیدن خاطرات یک دروازه‌بان از نسل 

طلایی فوتبال هرمزگان برای علاقه‌مندان به فوتبال واقعاً ارزشمند است.
باهم این گفتگو را می خوانیم

 دریا : چطور شد که پست دروازه بانی را انتخاب کردید؟ این پست شما را انتخاب 
کرد یا شما این پست را؟

  نه، من مثل خیلی از دروازه‌بان‌ها به اجبار به دروازه نرفتم. از همان دوران نوجوانی 
در محله »پشت شهر« بندرعباس و تیم محله‌ای‌ام »ساحل« ظروازه‌بانی را انتخاب 

کردم. گویا استعدادش را داشتم که درخشیدم و این پست، خودش مرا انتخاب کرد.

دریا :  چرا دروازه‌بان‌ها را »گوشه‌نشین‌های تیم« خطاب می‌کنند؟ با این تنهایی 
چطور کنار می‌آمدید؟

  این لقب به خاطر جایگاه فیزیکی ماســت، اما از نظر ذهنی، دروازه‌بان هرگز تنها 
نیست. با تمام ۱۰ بازیکن مقابل‌ام ارتباط دارم و آنها را می‌بینم. این تنهایی فرصتی بود 
برای تمرکز؛ در سکوت، بازی را بهتر می‌خواندم و به مدافعانم می‌گفتم چطور بایستند.

دریا :  تلخ‌ترین گلی که خوردید چه بود و چطور آن شب را سپری کردید؟
  همه دروازه‌بان‌ها آن گل را دارند. گل‌هایی که روی اشــتباه شــخصی می‌خورید، 
سخت‌ترین هستند. آن شب، سخت است. اما فوتبال به من یاد داد که یک دروازه‌بان 
باید ذهنش را پاک کند. فردا روز دیگری است. برای حرفه‌ای‌ها، این بخشی از کار 

است.
دریا : در پنالتی، به چشــم‌های مهاجــم نگاه می‌کردید یا حــرکات پاهایش را 

می‌خواندید؟
   هر دو. نگاه کردن به چشم‌ها می‌تواند دروغ باشد؛ مهاجمان حرفه‌ای بلدند مسیر را 
پنهان کنند. من به زاویه‌ی بدن و پای غیرضربه‌زن نگاه می‌کردم. اما راز اصلی، اعتماد 
به نفس و تصمیم لحظه‌ای است؛ در آن ثانیه باید به غریزه‌ات اعتماد کنی.                     

دریا : تفاوت بزرگ دروازه‌بان‌های قدیم با امروزی )مثل بیرانوند( چیست؟
   تفاوت اصلی در تاکتیک با پا است. امروز از دروازه‌بان انتظار می‌رود یک بازیکن 
سازنده باشد و با پا کار کند، درحالی که در زمان ما، وظیفه‌ی اصلی مهار توپ بود. 
تکنیک شیرجه و جایگاه‌ایستادن هم پیشرفت کرده، اما این تغییر در فلسفه‌ی بازی، 

بزرگترین تحول است.
دریا : یادتان هست توپ‌های چرمی و سنگین قدیم چطور بودند؟ کار با توپ‌های 

امروزی سخت‌تر است یا راحت‌تر؟
   بلــه، توپ‌های قدیمی از چرم طبیعی و ســنگین بودند، مخصوصاً وقتی خیس 
می‌شدند. ضربه به دستت سنگینی می‌کرد و مسیرش صاف‌تر بود. توپ‌های امروزی 
سبک و آیرودینامیک‌اند و مسیرشان تغییرات ناگهانی دارد. برای شیرجه‌های بلند 
سبک‌ترند، اما پیش‌بینی مسیرشان برای یک دروازه‌بان قدیمی، خیلی سخت‌تر است.

دریا : خاطرات ناب و هم‌تیمی‌ها
  افتخار هم‌بازی با بزرگان فوتبال هرمزگان را داشتم. تیم‌های »مسعود«، »کاوه« و 
»جبل‌بر« خاطرات زیادی برایم دارند. در »نسل طلایی فوتبال هرمزگان«، بودن در 

کنار بازیکنانی که برای هم می‌جنگیدند، بهترین دوران بود.

دریا : بهترین مدافعی که جلوی شما بازی کرد و امنیت خاطر می‌داد، چه کسی بود؟
  دروازه‌بان امنیت را از کل خط دفاعی می‌گیرد، نه فقط یک نفر. در تیم‌های منتخب 
هرمزگان مدافعان باسابقه‌ای بودند که با تجربه‌شان، اجازه نمی‌دادند مهاجمان به راحتی 
به سمت دروازه بیایند. این هماهنگی، بزرگترین امنیت خاطر را برای من ایجاد می‌کرد.
دریا :  خنده‌دارترین یا عجیب‌ترین اتفاقی که پشت دروازه برایتان افتاد چه بود؟

  یادم هســت یک بازی، در یک زمین خاکی، توپ بعد از برخورد به یک ســنگ 
کوچک، مســیرش ناگهان تغییر کرد و در کمال ناباوری از دستکشم رد شد و وارد 
دروازه شــد! آنقدر عجیب بود که خودم هم جا خوردم و بعد از بازی، همه با هم به 

آن می‌خندیدیم.
دریا :  قانون ۶ ثانیه گرفتن توپ با دست را چطور مدیریت می‌کردید؟

  در زمان ما، این قانون وجود داشت اما خیلی سخت‌گیرانه اجرا نمی‌شد. در زمین‌های 
پرهیاهوی ایران، داوران معمولاً ارفاق می‌کردند، مگر اینکه وقت‌تلف‌کنی واضح باشد. 

من با شمردن ضربان قلبم، زمان را تخمین می‌زدم، اما خیلی به آن فکر نمی‌کردم.
دریا : زندگی پس از فوتبال

  فوتبال تمام نشــد. بعد از دوران بازی، مربیگری را آغاز کردم و مدارک درجه‌یک 
مربیگری دروازه‌بانی آســیا را گرفتم. تیم‌های زیــادی مثل آلومینیوم هرمزگان و 
شهرداری بندرعباس را مربیگری کردم و شاگردان زیادی تربیت کردم. امروز هم دو 

پسرم راه مرا در دروازه‌بانی ادامه می‌دهند که بزرگترین افتخارم است.
دریا : چه توصیه‌ای به دروازه‌بان‌های جوان و نوجوانی که در زمین خاکی تمرین 

می‌کنند و دستکش ندارند، دارید؟
  دستکش و زمین چمن خوب است، اما جوهره‌ی دروازه‌بانی در زمین‌های خاکی 
ساخته می‌شود. در آنجا شیرجه زدن، برخاستن و شجاعت را یاد می‌گیرید. من هم از 
همان جا شروع کردم. به عشق و پشتکارتان ایمان داشته باشید؛ سخت‌کوشی و تمرین، 

خیلی مهم‌تر از امکانات است.
 دریا : اگر یک صحنه از زندگی‌تان را به ما نشــان دهید که بگویید »این دقیقاً منِ 

واقعی هستم«، آن صحنه مربوط به کدام بازی یا کدام حرکت بود؟
  لحظاتی که بعد از یک شــیرجه دشــوار، توپ را در آغوش می‌گیرم و می‌بینم 
که هواداران و هم‌تیمی‌هایم نفس راحتی می‌کشــند. آن لحظه که می‌دانی به تیمت 
 آرامش داده‌ای. این حس، یعنی منِ واقعی. یک دروازه‌بان در همین لحظات معنا پیدا 

می‌کند.

 

گروه ورزشــی //  مسابقات شطرنج 
ریتد ســریع هرمزگان با حضور ۴۵ 
شطرنج‌باز از سراسر استان، در ۷ دور 
هیئت  محل  در  روش سوئیسی،  به  و 

شطرنج بندرعباس برگزار شد. 
  بــه گــزارش خبرنگار دریــا ؛ در پایان 
ایــن رقابت‌هــای فشــرده، محمدامیــن 
شهســواری‌پور با نمایشی قدرتمند، عنوان 

قهرمانی را از آن خود کرد.
ســید امیرمحمد موسوی به مقام دوم دست 
یافت و آرتین بحرینی ســکوی سوم را به 

خود اختصاص داد.
هیئت  رویداد،  ایــن  در بخش‌های جانبی 

داوران برگزیدگان زیر را معرفی کرد:

 برترین بازیکن زیر ریتینگ ۱۷۰۰: محمد 
رئیسی

 پیشکسوت برتر: سعید ناجع‌عریضی
 برترین‌هــای رده‌های ســنی: امیرعباس 
میرائی )۱۴ ســال( و کارن عقیلی‌ساحلی 

)۱۲ سال(
 بهترین شهرستانی )از میناب(: ایمان مازی

 بهترین بانوی شرکت‌کننده: رها احراری
 برتریــن بازیکن بدون ریتینگ: محســن 

امینی‌پور
این مسابقات با اســتقبال خوب بازیکنان 
و کیفیــت فنی بالا، یکــی از رقابتی‌ترین 
دوره‌های اخیر شــطرنج هرمزگان ارزیابی 

شد.

» شهسواری‌پور«  بر سکوی قهرمانی شطرنج سریع هرمزگان ایستاد

گروه ورزشی //  بانوان والیبالیست 
هیئت ورزش روســتایی قشم با 
نمایشی فنی و هماهنگ، فاتح جام 

پرچم استان هرمزگان شدند.
به گزارش خبرنگار دریــا ؛  آنها در 

فینــال، تیم جزیره هرمــز را مغلوب 
کردند و با ترکیبی از استعدادهای بومی 
چون نائله احمدی، رزان اعمی‌زاده و 
یگانه‌الســادات منعمی، تحت هدایت 
سرمربی ســلما علی‌نسب، افتخاری 

بزرگ بــرای ورزش بانــوان جزیره 
رقــم زدند. این قهرمانــی، گواهی بر 
ظرفیت‌های پنهان روســتاها و ثمره 
 تمرین، انســجام و حمایت هدفمند

 است.
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ملی  تیم    // ورزشــی  گروه 
فوتسال بانوان ایران با اقتدار 
تمام بر بام آسیای میانه ایستاد 
و در این مســیر، دکتر سحر 
ســتاری، عضو کادر پزشکی 
ارزشمند تیم، سهمی اثرگذار 
در حفظ آمادگی و ســامت 
ملی پوشان در میدان سخت 

تاجیکستان داشت.
   بــه گزارش خبرنــگار دریا ؛  
اســتان هرمزگان  فوتبال  هیئت 
 بــه پــاس ایــن افتخارآفرینی
 بین المللی، در نشستی با حضور 
روســای کمیته ها، از این بانوی 
متخصص تجلیل ویژه ای به عمل 

آورد.
حسین جباری، دبیر هیئت فوتبال 
اســتان، با تمجیــد از عملکرد 

ســتاری، این قهرمانی را نه فقط 
یک موفقیت ملی، بلکه نمایشی 
متخصص  نیروهای  توانمندی  از 
هرمزگانی در سطح قاره خواند. 
وی در ادامــه بــا ارائه گزارش 
عملکرد، از ثبــت ۳۷۷۵ کارت 
در سامانه طی سال گذشته خبر 

داد که نشان از پویایی چشمگیر 
فوتبال استان در بخشهای مختلف 
از فوتبال پایه تا فوتسال بانوان و 
ساحلی دارد. در پایان این مراسم، 
با اهدای جوایز، از زحمات این 
پزشک ملی پوش تقدیر و تجلیل 

شد.

 پزشک طلایی هرمزگان با جام کافا
 به هرمزگان بازگشت



استاندار خوزستان:

 اجتماع عظیم تشییع رهبرشهید در نجف
 نشان‌دهنده پیوند دو ملت ایران و عراق است

طالع بینی

 حسن سیلاوی سرویس استان ها // استاندار 
خوزستان، در حاشیه مراسم باشکوه تشییع 
پیکر مطهر رهبر شــهید انقلاب اسلامی در 
نجف اشرف، حضور گسترده و پرشور مردم 
عراق در این آیین را جلوه‌ای از عمق پیوندهای 
برادرانه میان ملت‌های ایران و عراق دانست. 

  به گــزارش خبرنگار دریا ؛ ســید محمدرضا 

موالــی‌زاده، با اشــاره به حضور انبــوه زائران و 
عزاداران در خیابان‌های نجف اشــرف اظهار کرد: 
این اجتماع عظیم، نشان‌دهنده انسجام، همدلی و 
پیوند عمیق میان دو ملت ایران و عراق اســت و 
این همبستگی، به فضل الهی، روزبه‌روز مستحکم‌تر 
خواهد شد.اســتاندار خوزستان ضمن قدردانی از 
مردم عراق به‌دلیل حضور گسترده و صمیمانه در 

این مراسم، از آنان به‌عنوان برادران و همراهان ملت 
ایران یاد کرد و از ابراز همدردی و همبستگی آنان 
با مردم ایران تقدیر و تشکر کرد.موالی‌زاده همچنین 
تأکید کرد که این وحدت و همبســتگی، نمادی از 
ایستادگی امت اســامی در برابر دشمنان است و 
تصریح کرد که مســیر آرمان‌های الهی و مقاومت 
با شــهادت فرماندهان و بزرگان متوقف نخواهد 
 شد و این راه با اســتحکام بیشتری ادامه خواهد 

یافت.
در حاشــیه مراسم اســتقبال از پیکر مطهر رهبر 
شهید انقلاب اسلامی، سید محمدرضا موالی‌زاده، 
استاندار خوزســتان، در فرودگاه نجف اشرف با 

جمعی از مقامات عالی‌رتبه، مسئولان و چهره‌های 
برجسته سیاسی، مذهبی و اجتماعی عراق دیدار و 
گفت‌وگو کرد.در این دیدارها، مقامات عراقی ضمن 
ابراز مراتب تأسف و تأثر عمیق از شهادت رهبر 
معظم انقلاب اسلامی، این ضایعه بزرگ را به دولت 
و ملت ایران تسلیت گفته و بر همبستگی، حمایت 
و همراهی خود با جمهوری اسلامی ایران در این 

برهه حساس تأکید کردند.
  اســتاندار خوزســتان نیز با قدردانی از حضور، 
همــدردی و مواضع صمیمانه مقامات عراقی، این 
همدلــی را جلوه‌ای از عمق روابط تاریخی، دینی 
و برادرانه دو ملت ایران و عراق دانســت و اظهار 

داشت که پیوندهای دو کشور، به‌ویژه در روزهای 
سخت و سرنوشت‌ســاز، بیش از پیش استحکام 
می‌یابد.در این دیدارها، فواد حســین وزیر امور 
خارجه،  فالح ساری عبداشی وزیر دارایی، حیات 
عبدالغنــی وزیر نفت عراق، عــادل عبدالمهدی، 
نخست‌وزیر اســبق عراق، هوشیار زیباری، وزیر 
اسبق امور خارجه عراق، استاندار ذی‌قار، استاندار 
بابل و شیخ خالد الملا، رئیس هیئت علمای اهل 
سنت عراق، با اســتاندار خوزستان دیدار کرده و 
ضمن ابــراز همدردی با ملت ایران، بر حمایت از 
جمهوری اسلامی ایران و استمرار روابط برادرانه و 

راهبردی دو کشور تأکید کردند.

فروردین :
امروز تمــام انرژی شــما روی اهداف کاری 
متمرکز شده است. شما باور دارید که رسیدن 
به این خواسته‌ها کاملا ممکن است. اما مراقب 
باشید که تعصب بیش از حد، منطق شما را از بین نبرد. گاهی 
یک کار بسیار ســاده را با برنامه‌های شلوغ و درهم، به یک 

مشکل بزرگ تبدیل می‌کنید.
  اردیبهشت :

امروز شور و شــوق بسیار زیادی برای انجام 
دادن کارهای خود دارید. این انرژی بالا باعث 
می‌شــود که اطرافیان به شــدت جذب شما 
شوند. دیگران شما را به عنوان یک راهنمای عالی می‌بینند که 
مسیرهای درست را می‌شناسد. این توجه و محبت اطرافیان، 
احساس بسیار زیبایی به شما می‌دهد. اما باید مراقب باشید که 
این تعریف‌ها باعث غرور کاذب در شما نشود. از این قدرت 

تاثیرگذاری فقط برای کارهای مثبت استفاده کنید. 
  خرداد :

امروز انرژی‌های بســیار مثبتی به سمت شما 
جریــان دارد. این حال خوب به شــما کمک 
می‌کند تا تصمیم‌های فوق‌العاده‌ای برای زندگی 
خود بگیرید. کارهای شــما با سرعت بسیار بالایی در حال 
انجام است. همکاران شما حمایت خوبی از شما دارند و ذهن 
شما بسیار بیدار و آگاه اســت. همه چیز دقیقا همان‌طور که 
دوست دارید پیش می‌رود. امروز ساعات شما پر از خنده و 

شادی خواهد بود.
  تیر :

امروز باید در صحبت کردن با دیگران بســیار 
محتاطانه رفتار کنید. پیش از گفتن هر کلمه‌ای، 
به تاثیر آن روی مخاطب خود فکر کنید. گاهی 
اوقات شــما بدون هیچ منظور بدی حرفی می‌زنید، اما طرف 
مقابل به شدت از دست شــما ناراحت می‌شود. انتقاد کردن 
بی‌جا در این روزها می‌تواند روابط شما را تیره و تار کند. پس 
ســعی کنید با لحنی ملایم و دوستانه با اطرافیان خود ارتباط 

برقرار کنید.
  مرداد :

اگر امروز تمرکز کافی برای انجام دادن کارهای 
خــود ندارید، اصلا تعجب نکنید. ذهن شــما 
ترجیح می‌دهد از واقعیت‌های روزمره فاصله 
بگیرد و در دنیای خیال پرواز کند. برای حل این مشکل، صبح 
زود یک لیست کامل از کارهای ضروری خود بنویسید. تمام 
تلاش خود را بکنید تا این وظایف را به پایان برسانید. بعد از 

اتمام کارها می‌توانید با خیال راحت به رویاپردازی بپردازید.
 شهریور :

امروز اطرافیان شــما علاقه بسیار زیادی به 
هم‌صحبتی با شــما دارند. دلیل این جذابیت، 
توانایی بالای شما در گوش دادن به حرف‌های 
دیگران اســت. شــما با ذهنی باز نظرات دوســتان خود را 
می‌شــنوید و به آن‌ها احترام می‌گذارید. امروز کمی بیشتر به 

عزیزان خود دقت کنید.
  مهر :

غرق شــدن در رویاها امروز برای شما بسیار 
مفید اســت. فکر کردن به فرصت‌های تازه و 
گسترش دادن ذهن، راهی عالی برای افزایش 
آگاهی شماست. به خودتان زمان بدهید تا بدون هیچ فشاری 
فکر کنید. حتی می‌توانید دراز بکشــید و فقط به آسمان نگاه 
کنید. ذهن خود را محدود به قوانین خشــک و منطقی نکنید. 
اجازه دهید رویاهای شــما آزادانه حرکت کنند و مسیرهای 

جدید را به شما نشان دهند.
آبان :

مقصر دانستن دیگران برای مشکلات زندگی، 
اصلا روش درســتی برای غلبه بر ترس‌ها و 
شکســت‌ها نیســت. وقتی می‌بینید اطرافیان 
به قول‌های خود عمل نمی‌کنند، به شــدت احساس ناامیدی 
می‌کنید. رفتار بی‌مسئولیت بعضی از آدم‌ها امروز شما را آزار 

می‌دهد.  
 آذر :

امروز اطرافیان شــما در کنار شــما احساس 
آرامش بســیار خوبی دارند. حتی کســانی 
که نظــرات کاملا متفاوتی با شــما دارند، از 
هم‌صحبتی با شما لذت می‌برند. شــما به تفاوت‌های آدم‌ها 
احترام می‌گذارید و هرگز سعی نمی‌کنید آن‌ها را شبیه خودتان 

کنید. 
دی :

امروز ذهن شــما قدرت خیال‌پردازی بسیار 
بالایــی دارد. از این انرژی بــرای انجام دادن 
کارهای خلاقانه اســتفاده کنید. این فعالیت‌ها 
باعث می‌شوند که روح شما به آرامش عمیقی برسد. استفاده 
از خلاقیت یک ســاح عالی برای از بیــن بردن ترس‌ها و 

نگرانی‌های درونی است.
    بهمن :

شما دوست دارید امروز کارهای خود را یکی 
یکی و با دقت کامل انجام دهید. بررسی تمام 
جزئیات برای شــما اهمیت زیادی دارد. اما 
حجم کارهای امروز آن‌قدر زیاد اســت که این فرصت را به 

شما نمی‌دهد.
  اسفند : 

امروز دوســت دارید بیشــتر زمان خود را با 
دوستان و همکاران خود بگذرانید. حضور در 
جمع برای شــما بسیار لذت‌بخش است، حتی 
اگر باعث شود کارهای کمتری انجام دهید. شما قصد فرار از 
مسئولیت‌ها را ندارید، بلکه فقط می‌خواهید با دید بازتری به 
زندگی نگاه کنید. گاهی اوقات ارتباط با دیگران بسیار مهم‌تر 

از انجام دادن کارهای تکراری و روزمره است.
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‌ علیرضــا حائری زاده ســرویس
 اســتان ها // بر اساس تازه‌ترین 
آمار منتشر شده‌ی مرکز آمار ایران، 
اســتان یزد با ثبت بیشترین رشد 
در شاخص نرخ مشارکت اقتصادی 
در کشور، طی سال گذشته ۴۳.۵ 
‌درصد جمعیت فعال اقتصادی داشته

 است. 
  به گزارش خبرنــگار دریا ؛ با توجه 
به نتایج منتشر شده از سوی مرکز آمار 
ایران، بررسی‌های طرح نیروی کار در 
سال ۱۴۰۴ نشــان می‌دهد در حالی 
مشارکت  نرخ  کشــوری  میانگین  که 
اقتصادی و نســبت اشتغال در مقایسه 

به ســال گذشته کاهش داشته اما روند 
این شــاخص‌ها در استان یزد روندی 
معکوس با جریان کشور به خود گرفته 
است.در حالی نرخ مشارکت اقتصادی 
کشــور از ۴۱ درصد ســال ۱۴۰۳ به 
۴۰.۶ درصد طی سال گذشته کاهش 
یافته که این رقم برای استان یزد با ۱.۵ 
درصد رشد که بیشترین افزایش در بین 
استان‌های کشور است، به ۴۳.۵ درصد 
رسیده و از این حیث یزد در جمع شش 
استان دارای بیشــترین نرخ مشارکت 

اقتصادی قرار گرفته است.
این آمار بیانگر این مطلب اســت که 
۴۳.۵ درصد از جمعیت ۱۵ ســاله و 

بیشتر استان یزد فعال اقتصادی بوده‌اند؛ 
یعنی در گروه شــاغلان یــا بیکاران 
قرار داشته‌اند.اســتان یزد در شاخص 
نسبت اشتغال نیز عملکردی برخلاف 
روند کاهشی کشــور داشته به طوری 
که هرچند این شــاخص در کشور از 
۳۷.۹ به ۳۷.۵ درصد برای سال گذشته 
کاهش داشته که استان یزد در شاخص 
نسبت اشــتغال با رقم ۴۱ درصد رتبه 
سوم کشوری را به خود اختصاص داده 
است؛ به عبارتی ۴۱ درصد جمعیت در 

سن کار استان شاغل بوده‌اند.
تحولات ســاختاری بــازار کار یزد 
در ســال ۱۴۰۴ با جابه‌جایی ســهم 

بخش‌های اقتصــادی همراه بوده و در 
حالی که طی سال ۱۴۰۳ بخش صنعت 
با ۴۷.۹ درصد، پیشران اشتغال استان 
بــوده و بخش خدمات با ۴۴.۲ درصد 
در رتبه دوم قرار داشته، در سال ۱۴۰۴ 

شاهد تغییر اولویت‌ها هستیم.
  در سال گذشته، بخش خدمات با سهم 
۴۸.۹ درصدی، جایگاه نخست اشتغال 
اســتان را از آن خود کــرده و بخش 
صنعت با ۴۴ درصد و بخش کشاورزی 
بــا ۷.۱ درصد در رتبه‌های بعدی قرار 

گرفته‌اند.
* روند چهار ســاله سهم بخش‌های 

اقتصادی در اشتغال استان یزد

  آمارهــای مرکز آمار ایران نشــان 
می‌دهد که نــرخ بیکاری جمعیت ۱۵ 
ساله و بیشتر استان یزد در سال ۱۴۰۴ 

نیز ۵.۷ درصد برآورد شده است.
بررســی‌های دقیق‌تر آماری با سطح 

اطمینان ۹۵ درصد نشــان می‌دهد که 
نرخ بیکاری استان در سال گذشته در 
بازه اطمینان ۴.۶ تــا ۶.۸ درصد قرار 
داشته که نشــان‌دهنده پایداری نسبی 

بازار کار استان است.
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49 قانون اساسي استان هرمزگان تصمیم 
نهایی شماره 140540390001020953
شاكي:  ستاد اجرایی فرمان حضرت امام 
ره به نشــاني استان تهران - شهرستان 
تهران - شهر تهران - خالد اسلامبولي 
- کوچه 17-- ستاد-اجرايي- فرمان 
امــام )ره( با نمایندگی آقای احســان 

کشاورز فرزند احمد. 
اتهام: شــکایت برخلاف واقع در دعــاوي اصل 49 قانون 

اساسي
گردشــکار:  بتاریخ هفتم تیر ماه یکهزار و چهارصد و پنج 
پرونده کلاسه فوق تحت نظر است دادگاه به تصدی امضاء 
کننده ذیل تشکیل اســت ملاحظه می گردد از نمایندگی 
 محترم ســتاد اجرائی فرمان حضرت امام )ره( در اســتان 
مکاتبه ای به شماره 181/62683/ن-مورخه 1405/03/19 
گردیده و بــا توجه به اینکه امکان هــر گونه اقدام جهت 
تعیین تکلیف قانونی ملک موضوع پرونده منوط به صدور 
حکم سرپرســتی گردیده دادگاه با عنایت به جمیع اوراق 
و محتویات پرونده با اســتعانت از درگاه خداوند متعال در 
خصوص درخواست ستاد یاد شده به شرح ذیل مبادرت به 

صدور تصمیم مینماید.
» قرار سرپرستی «

در خصوص یک قطعه زمین واقع در شهرســتان بســتک 
، بخــش جناح، روســتای عالی احمــدان ، قطعه 217 به 
مســاحت 500 متر که حسب پاسخ شــماره 1405/688 
مورخ 1405/02/20 کارشناس رسمی دادگستری همچنین 
برابر پاسخ شماره 1402/1231/21/88 مورخ 1402/02/16 
اداره منابع طبیعی استان هرمزگان ملک مذکور غیر محصور 
فاقد ســابقه ثبتی معرفی و اعلام داشته اند امکان تصرف از 
سوی اشخاص زمین خوار و سودجو میباشد، لذا به منظور 
جلوگیری از سوء استفاده و تصرف در ملک مذکور ، لازم 
اســت یک مرجع قانونی با تصدی موقت اموال نسبت به 
تهیــه گزارش جامع و اداره موقت اموال تعیین شــود تا از 
حقوق صاحبان حق اعم از اشــخاص حقیقی و یا حقوقی 
محافظت نموده و مانع تضییع آن شــود لذا دادگاه با استناد 
به تبصره های مــواد 10 و 20 اصلاحیــه آیین نامه نحوه 
رســیدگی به پرونده های موضوع اصل 49 قانون اساسی 
قرار سرپرستی نمایندگی ستاد اجرائی فرمان حضرت امام 
)ره( اســتان هرمــزگان را در ملک مذکور صــادر و اعلام 
میدارد بر اساس این تصمیم ستاد موظف خواهد بود وفق 
مقررات و تا زمــان صــدور رای دادگاه صالح در ماهیت 
 موضوع و تعیین تکلیف قطعی مال موضوع پرونده نسبت 
به انجام وظایف قانونی خود اقدام و گزارش اقدامات خود 
را مستمرا به این دادگاه ارائه نماید . مقرر است دفتر مراتب 
به ستاد اجرائی فرمان حضرت امام )ره( نمایندگی هرمزگان 
ابلاغ تا پس از انجام اقدامات قانونی و ارائه گزارش دادگاه 
وفق ماده 10 قانون صدر البيان تصمیم بعدی را اتخاذ نماید .

مختار صادقي- رئیس دادگاه اصل 49 قانون 
اساسي استان هرمزگان

دادنامه
پرونــده کلاســه 140540920000588882 شــعبه دادگاه اصل 49 قانون اساســي اســتان هرمزگان تصمیم نهایی شــماره 

140540390001020773
شــاكي:  ســتاد اجرایی فرمان حضرت امام ره به نشاني استان تهران - شهرستان تهران - شهر تهران - خالد 

اسلامبولي - کوچه 17-- ستاد-اجرايي- فرمان امام )ره( با نمایندگی آقای احسان کشاورز فرزند احمد. 
اتهام: شکایت برخلاف واقع در دعاوي اصل 49 قانون اساسي

گردشکار:  بتاریخ هفتم تیر ماه یکهزار و چهارصد و پنج پرونده کلاسه فوق تحت نظر است دادگاه به تصدی امضاء 
 کننده ذیل تشکیل است ملاحظه می گردد از نمایندگی محترم ستاد اجرائی فرمان حضرت امام )ره( در استان 
مکاتبه ای به شــماره 181/62801/ن-مورخه 1405/03/19 گردیده و با توجه به اینکه امکان هر گونه اقدام 

جهت تعیین تکلیف قانونی ملک موضوع پرونده منوط به صدور حکم سرپرســتی گردیده دادگاه با عنایت به جمیع اوراق و 
محتویات پرونده با استعانت از درگاه خداوند متعال در خصوص درخواست ستاد یاد شده به شرح ذیل مبادرت به صدور تصمیم 

مینماید.
» قرار سرپرستی «

در خصوص یک قطعه زمین واقع در شهرستان بستک ، بخش جناح، روستای عالی احمدان ، قطعه 211 به مساحت 500 متر که 
حسب پاسخ شماره 1405/682 مورخ 1405/02/20 کارشناس رسمی دادگستری همچنین برابر پاسخ شماره 1402/1231/21/88 
مورخ 1402/02/16 اداره منابع طبیعی استان هرمزگان ملک مذکور غیر محصور فاقد سابقه ثبتی معرفی و اعلام داشته اند امکان 
تصرف از ســوی اشــخاص زمین خوار و سودجو میباشــد، لذا به منظور جلوگیری از سوء استفاده و تصرف در ملک مذکور ، 
لازم اســت یک مرجع قانونی با تصدی موقت اموال نســبت به تهیه گزارش جامع و اداره موقت اموال تعیین شود تا از حقوق 
صاحبان حق اعم از اشخاص حقیقی و یا حقوقی محافظت نموده و مانع تضییع آن شود لذا دادگاه با استناد به تبصره های مواد 
10 و 20 اصلاحیه آیین نامه نحوه رسیدگی به پرونده های موضوع اصل 49 قانون اساسی قرار سرپرستی نمایندگی ستاد اجرائی 
فرمان حضرت امام )ره( اســتان هرمزگان را در ملک مذکور صادر و اعلام میدارد بر اســاس این تصمیم ســتاد موظف خواهد 
 بــود وفق مقررات و تا زمــان صدور رای دادگاه صالح در ماهیت موضوع و تعیین تکلیف قطعی مال موضوع پرونده نســبت 
به انجام وظایف قانونی خود اقدام و گزارش اقدامات خود را مســتمرا به این دادگاه ارائه نماید . مقرر است دفتر مراتب به ستاد 
اجرائی فرمان حضرت امام )ره( نمایندگی هرمزگان ابلاغ تا پس از انجام اقدامات قانونی و ارائه گزارش دادگاه وفق ماده 10 قانون 

صدر البيان تصمیم بعدی را اتخاذ نماید .

مختار صادقي-رئیس دادگاه اصل 49 قانون اساسي استان هرمزگان

پرونده کلاسه 140540920000589636 شعبه دادگاه اصل 
49 قانون اساسي استان هرمزگان تصمیم 
نهایی شماره 140540390001020931

شاكي:  ستاد اجرایی فرمان حضرت امام 
ره به نشــاني استان تهران - شهرستان 
تهران - شهر تهران - خالد اسلامبولي 
- کوچه 17-- ستاد-اجرايي- فرمان 
امــام )ره( با نمایندگی آقای احســان 

کشاورز فرزند احمد. 
اتهام: شــکایت برخلاف واقع در دعــاوي اصل 49 قانون 

اساسي
گردشــکار:  بتاریخ هفتم تیر ماه یکهزار و چهارصد و پنج 
پرونده کلاسه فوق تحت نظر است دادگاه به تصدی امضاء 
کننده ذیل تشکیل اســت ملاحظه می گردد از نمایندگی 
 محترم ســتاد اجرائی فرمان حضرت امام )ره( در اســتان 
مکاتبه ای به شماره 181/62682/ن-مورخه 1405/03/19 
گردیده و بــا توجه به اینکه امکان هــر گونه اقدام جهت 
تعیین تکلیف قانونی ملک موضوع پرونده منوط به صدور 
حکم سرپرســتی گردیده دادگاه با عنایت به جمیع اوراق 
و محتویات پرونده با اســتعانت از درگاه خداوند متعال در 
خصوص درخواست ستاد یاد شده به شرح ذیل مبادرت به 

صدور تصمیم مینماید.
» قرار سرپرستی «

در خصوص یک قطعه زمین واقع در شهرســتان بســتک 
، بخــش جناح، روســتای عالی احمــدان ، قطعه 216 به 
مســاحت 500 متر که حسب پاسخ شــماره 1405/687 
مورخ 1405/02/20 کارشناس رسمی دادگستری همچنین 
برابر پاسخ شماره 1402/1231/21/88 مورخ 1402/02/16 
اداره منابع طبیعی استان هرمزگان ملک مذکور غیر محصور 
فاقد ســابقه ثبتی معرفی و اعلام داشته اند امکان تصرف از 
سوی اشخاص زمین خوار و سودجو میباشد، لذا به منظور 
جلوگیری از سوء استفاده و تصرف در ملک مذکور ، لازم 
اســت یک مرجع قانونی با تصدی موقت اموال نسبت به 
تهیــه گزارش جامع و اداره موقت اموال تعیین شــود تا از 
حقوق صاحبان حق اعم از اشــخاص حقیقی و یا حقوقی 
محافظت نموده و مانع تضییع آن شــود لذا دادگاه با استناد 
به تبصره های مــواد 10 و 20 اصلاحیــه آیین نامه نحوه 
رســیدگی به پرونده های موضوع اصل 49 قانون اساسی 
قرار سرپرستی نمایندگی ستاد اجرائی فرمان حضرت امام 
)ره( اســتان هرمــزگان را در ملک مذکور صــادر و اعلام 
میدارد بر اساس این تصمیم ستاد موظف خواهد بود وفق 
مقررات و تا زمــان صــدور رای دادگاه صالح در ماهیت 
 موضوع و تعیین تکلیف قطعی مال موضوع پرونده نسبت 
به انجام وظایف قانونی خود اقدام و گزارش اقدامات خود 
را مستمرا به این دادگاه ارائه نماید . مقرر است دفتر مراتب 
به ستاد اجرائی فرمان حضرت امام )ره( نمایندگی هرمزگان 
ابلاغ تا پس از انجام اقدامات قانونی و ارائه گزارش دادگاه 
وفق ماده 10 قانون صدر البيان تصمیم بعدی را اتخاذ نماید .

مختار صادقي- رئیس دادگاه اصل 49 قانون 
اساسي استان هرمزگان

دادنامهدادنامه

قوه قضائیه 
دادگستری جمهور ی اسلامی ایران

قوه قضائیه 
دادگستری جمهور ی اسلامی ایران

قوه قضائیه 
دادگستری جمهور ی اسلامی ایران

آگهی جذب سرپرست مقیم کارگاه 
بنیاد مسکن انقلاب اسلامی استان هرمزگان در نظر دارد جهت تکمیل کادر فنی خود، سرپرست مقیم 

کارگاه را با شرایط ذیل استخدام نماید:
مدرک تحصیلی: کاردانی و کارشناسی ارشد

سابقه کار: دارای ۵ سال سابقه کار در زمینه راهسازی
محل کار: پروژه‌های سطح استان

متقاضیان محترم مدارک خود را حداکثر ظرف مدت ۱۰ روز کاری از تاریخ چاپ این آگهی، به نشانی 
زیر تحویل دهند:

آدرس:  تاســپر جاده میناب، روبه‌روی مجتمع بادگیران، ماشین‌آلات بنیاد مسکن انقلاب اسلامی 
استان هرمزگان.

روابط عمومی بنیاد مسکن انقلاب اسلامی استان هرمزگان



امام موسی کاظم  )ع(: امام موسی کاظم  )ع(: کم حرفی سرمایه بزرگی استکم حرفی سرمایه بزرگی است
روضه بحار ج روضه بحار ج 22 ص  ص 309309

ثواب انتشار حدیث روز تقدیم به : 
بنیانگذار روزنامه دریا

زنده یاد حاج ایوب دبیری نژاد

روزنامه منطقه جنوب کشور

آئین نامه اخلاق حرفه ای روزنامه دریا
روزنامه نگار موظف است ضمن دفاع از آزادی خبر و تفسیر و 
انتقاد، اسرار حرفه ای خود را حفظ کند و از افشای اطلاعات و 
اخباری که به صورت محرمانه به دست می آورد به جز مواردی 

که با حکم دادگاه مشخص می شود، خودداری کند.
دبیر سیاسی: علی زارعی

دبیر فرهنگی و اجتماعی : الناز مطهری نژاد
دبیر اقتصادی: امین زارعی

روزنامه  سیاسی، اجتماعی، فرهنگی، ورزشی  
گستره توزیع : منطقه جنوب کشور

مدیر مسئول و صاحب امتیاز : یعقوب دبیری نژاد 

 بوشهر، خوزستان، سیستان و بلوچستان، 
فارس،کرمان،کهگیلویه و بویر احمد، هرمزگان، یزد

تلفن : 32243734-32246384 -32222793 
32222635 نمابر: 32246600 ایتا: 09961938101
دفتر : بندرعباس - بلوار امام خمینی )ره( -  سه راه دلگشا 
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چاپ مهدوی کرمان تلفن: 32134838 - 034

سردبیر : سمیه هاشمی پور 
دارای ضریب کیفی 68/50 و رتبه دوم
 در میان روزنامه های منطقه ای کشور

daryanews.official : اینستاگرام
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نمايندگي استانها:
جنوب سیستان و  بلوچستان  شهریار سروش 09158453646         
کرمان  آرزو توکلی چترودی            034-91019101     
کهگیلویه و بویراحمد  علیزاده             09173413270  
یزد       علیرضا حائری زاده             09334053156          
فارس عزیزاله قهرمانی                     09171140997   
خوزستان  حسن سیلاوی                 09362706723
سید ابوالحسن جعفری                    ۰۹۱۷۷۷۴۶۰۲۰

گزارش اختصاصی // بندرعباس این روزها فقط با 
گرمای هوا شناخته نمی‌شود؛ در راهروهای شلوغ 
بیمارستان شــهید محمدی، روایت دیگری هم 
جریان دارد؛ روایت بیماران شکســتگی، دردهای 
شدید زانو، پارگی تاندون‌ها، تصادف‌های جاده‌ای 
و سالمندانی که سال‌ها با ساییدگی مفاصل زندگی 

کرده‌اند.  
   در استانی که حجم تصادفات، مشاغل سنگین، کارهای 
بندری و فشارهای فیزیکی بالاست، ارتوپدی عملًا یکی 
از پرکارترین بخش‌های درمانی محسوب می‌شود؛ بخشی 
که به گفته پزشکان، بیش از نیمی از بار اتاق‌های عمل را 
به دوش می‌کشد.برای بررسی وضعیت خدمات ارتوپدی، 
چالش‌هــای درمانی و نقش خیرین ســامت، با دکتر 
»معین خوری« متخصص ارتوپدی و عضو کادر درمان 
بیمارستان شــهید محمدی بندرعباس گفت‌وگو کردیم؛ 
پزشکی جوان که فارغ‌التحصیل دانشگاه علوم پزشکی 
تهران است و سه سال گذشته را صرف توسعه خدمات 

ارتوپدی در مرکز استان کرده است.
    در هرمــزگان تقریباً همه اعمــال ارتوپدی انجام 

می‌شود
  دکتر معین خوری در ابتدای این گفت‌وگو با تشــریح 
خدمات موجود در بیمارستان شهید محمدی گفت:»ما 
در حوزه ارتوپدی از درمان شکستگی‌ها و آسیب‌های 
اورژانســی گرفته تا جراحی‌های تخصصی و الکتیو) 
غیر اورژانســی( را در بیمارستان شهید محمدی انجام 
می‌دهیم. پارگی تاندون‌ها، آسیب عصب‌ها، پیوند اندام، 
جراحی‌های دست و پا، ترمیم رباط صلیبی، مینیسک، 
تعویض مفصل و بســیاری از اعمال تخصصی دیگر در 
این مرکز قابل انجام است.« وی تأکید کرد که برخلاف 
تصور عمومی، ارتوپدی فقط محدود به شکستگی نیست: 
»بیش از ۵۰ درصد بیماران ارتوپدی ما اصلًا شکستگی 
ندارند. دردهای مزمن زانو، گردن، شانه، مشکلات مفصلی 
و ســاییدگی‌ها بخش بزرگی از مراجعات را تشــکیل 
می‌دهد.« وی با اشــاره به توان علمی پزشکان استان 
افزود:»از نظر تخصص و دانش پزشکی و تعدد پزشک 

کمبودی نداریم و تقریباً هیچ بیماری اورژانسی ارتوپدی 
نیست که مجبور شویم برای درمانش بیمار را اعزام کنیم؛ 
مگر در مواردی که پروتز یا تجهیزات خاص در دسترس 
نباشد « علی رغم کمبود های شدید و سختی های طاقت 
فرسا ، با تلاش پزشکان و برخی مسئولین وقت، این همت 
جمعی وجود دارد که هیچ بیماری بدون کامل شدن روند 
درمان، بيمارستان را ترک نکند و سلامت مردم و نام نیک 

بیمارستان را با چنگ و دندان حفظ کنند. 
   گردن موبایلی؛ بیماری خاموش نسل جدید

  یکی از بخش‌های مهم این گفت‌وگو، هشــدار درباره 
افزایش دردهای گردنی ناشــی از استفاده طولانی‌مدت 
از تلفن همراه بود؛ پدیده‌ای که امروز در مقالات علمی 
دنیــا با عنوان “Text Neck” یــا »گردن موبایلی« 
شناخته می‌شــود.دکتر خوری توضیح داد:»وقتی سر 
 در حالت طبیعی قرار دارد، فشــار وارد بر گردن حدود

 ۲ تا ۳ کیلوگرم است، اما زمانی که فرد سر را به سمت 
پایین خم می‌کند و ساعت‌ها به موبایل نگاه می‌کند، این 
فشار ممکن است تا ۳۰ کیلوگرم افزایش پیدا کند.« وی 
افزود:»بسیاری از مردم فکر می‌کنند هر درد گردنی یعنی 
دیسک گردن، در حالی که اغلب این دردها ناشی از فشار 
 MRI عضلانی و التهاب عضلات است و الزاماً نیازی به
ندارد.« وی از مردم خواست بدون اصرار بی‌مورد برای 
تصویربرداری، اجازه دهند پزشک براساس معاینه تصمیم 

بگیرد.
  زنگ خطر برای زانوهای فرسوده

   بخش مهمی از صحبت‌های این متخصص ارتوپدی به 
معضل گسترده ساییدگی زانو اختصاص داشت؛ مشکلی 
که به‌ویژه در زنان و افراد بالای ۵۰ ســال شیوع بالایی 
دارد.دکتر خوری گفت:»بسیاری از دردهای زانوی افراد 
بالای ۵۰ سال ناشی از ساییدگی مفصل است و تشخیص 
آن معمولاً با عکس ساده قابل انجام است. متأسفانه در 
برخی موارد MRI غیرضروری نوشته می‌شود که فقط 
هزینه اضافی به بیمار وسیســتم درمانی استان تحمیل 
می‌کند و زمان انتظار برای بیماران طولانی می شود.« وی 
صریح‌تر ادامه داد:»مردم نباید برای MRI به پزشک فشار 
بیاورند. در ســنین بالا، بسیاری از آسیب‌های بافت نرم 
طبیعی هستند و درمان جراحی هم ندارند.« وی درباره 
تبلیغات داروهای غضروف‌ساز نیز هشدار داد:»تا امروز 
هیچ دارویی در دنیا تولید نشده که غضروف از بین رفته 
زانو را بازسازی کند. بســیاری از تبلیغات بازار، جنبه 

تجاری دارد.«
  سبک زندگی اشتباه؛ عامل تخریب مفاصل

  به گفته این متخصص ارتوپدی، نوع زندگی سنتی در 
کنار کم‌تحرکی، فشار زیادی به مفاصل وارد می‌کند. وی 
توصیه کرد: اســتفاده از توالت فرنگی،پرهیز از نشستن 
روی زمیــن، کاهش بالا و پایین رفتــن از پله ، نماز 
خواندن روی صندلی در موارد پیشرفته، تقویت عضلات 
ران و زانو، مصرف ویتامین D، کلسیم و منیزیم، ورزش 

منظــم می‌تواند روند تخریب مفاصل را کندتر کند. وی 
تأکید کرد:»هر بار نشستن و بلند شدن از زمین، بخشی از 

غضروف زانو را تحت فشار قرار می‌دهد.«
   تعویــض مفصــل؛ جراحــی‌ای کــه زندگی را 

برمی‌گرداند
  دکتر خوری از جراحــی تعویض مفصل زانو و لگن 
به‌عنوان یکی از موفق‌ترین جراحی‌های قرن یاد کرد و 
گفت: »بیماری که سال‌ها با عصا راه می‌رفته، بعد از عمل 
می‌تواند دوباره مســتقل زندگی کند. این جراحی فقط 
درمان یک درد نیست؛ بازگرداندن انسان به زندگی عادی 
است.« با این حال، وی مهم‌ترین نگرانی این جراحی را 
عفونت دانست و افزود:»اگر عفونت ایجاد نشود، معمولًا 

نتیجه عمل بسیار رضایت‌بخش خواهد بود.«
  چالش اصلی: کمبود اتاق عمل و تجهیزات

 اما مهم‌ترین بخش این گفت‌وگو، جایی بود که بحث از 

کمبود امکانات به میان آمد؛ موضوعی که به گفته دکتر 
خوری، امروز به یکی از موانع اصلی توســعه خدمات 
درمانی در هرمزگان تبدیل شده است.وی گفت:»مشکل 
امروز و احتمالا آینده نزدیک، کمبود پزشک نیست؛ کمبود 
اتاق عمل، برخی تجهیزات و همچنین تکنسین بیهوشی 
و تکنســین اتاق عمل است.« به گفته وی، در بسیاری 
از ســاعات روز، به دلیل تراکم زیاد جراحی و پر بودن 
اتاق عمل و کمبود اتاق، ظرفیت کادر پزشــکی حاضر 
در اتاق عمل غیر قابل استفاده می‌گردد. وی با اشاره به 
پروژه‌های بیمارستانی جدید استان اظهار امیدواری کرد 
که با بهره‌برداری از مراکز جدید از جمله بیمارستان ۲۶۴ 
تختخوابی نفت ستاره الحاقی بیمارستان شهیدمحمدی و 
۵۳۱ تختخوابی بندرعباس، بخشی از مشکلات درمانی 
از جمله کمبوداتاق عمل، تخت و تجهیزات درمانی در 

هرمزگان برطرف شود.
  جایی که خیرین می‌توانند جان نجات دهند و یک 

درمان با کیفیت را به بیمار هدیه کنند 
اما شاید مهم‌ترین پیام این گفت‌وگو خطاب به مسئولین 
اســتانی و علی الخصوص خیرین سلامت و صنایع در 
راستای ایفای نقش مسئولیت های اجتماعی شان بود. 

دکتر خوری بــا صراحت گفت:»ارتوپدی بیشــترین 
حجم عمل‌های جراحی بیمارستان را انجام می‌دهد، اما 
ابزارهای جراحی ما فرسوده و بسیار گران هستند.« او 
از »دریل‌هــای ارتوپدی« به‌عنوان یکی از حیاتی‌ترین 
تجهیزات نام برد: »دریل‌هــای ارزان‌قیمت خیلی زود 
خراب می‌شوند، روغن پس می‌دهند و حتی می‌توانند 
ریســک عفونت را بالا ببرند. در حالی که دریل‌های 
استاندارد خارجی کیفیت بسیار بالاتری دارند، اما قیمت 
آنها به میلیاردها تومان می‌رسد.« به گفته این پزشک، 
کمک خیرین و صنایع در تأمین تجهیزات زیر می‌تواند 

تحول بزرگی در درمان بیماران ایجاد کند:
- دریل‌های تخصصی ارتوپدی

- دستگاه آرتروسکوپی ارتوپدی 
- ابزار ترمیم عصب

- اره‌های جراحی ارتوپدی
- تخت های جراحی مخصوص ارتوپدی 

- چراغ هالوژن برای دید بهتر جراح درحین جراحی 
- تشــک های مواج جهت جلوگیری از زخم بســتر 

بیماران 
- و سایر ابزار های متنوع ارتوپدی که وجودش کیفیت 
درمان بیمار را به صورت چشم گیر تغییر خواهد داد و 

بیمار از یک درمان درجه یک منتفع خواهد شد. 
وی تأکید کرد:»وقتی ابزار خوب در اختیار جراح باشد، 

اولین کسی که سود می‌برد بیمار است.«
   شهید محمدی؛ بیمارستانی برای کل جنوب

  دکتر خوری معتقد است بیمارستان شهید محمدی فقط 
متعلق به بندرعباس نیست:»بیماران از سراسر هرمزگان 
و حتی جنوب کرمان به این مرکز مراجعه می‌کنند. اینجا 
مرکز درمانی کل منطقه است و نیاز به نگاه ویژه دارد.« 

وی همچنین خطاب به مســئولان ذی نفوذ اســتانی، 
حاکمیتی، سرمایه های انسانی - اجتماعی و در نهایت 
دانشگاه علوم پزشکی گفت و خواست که نگاه جدی‌تر و 
قاطع به تأمین تجهیزات و نیروی انسانی و تکمیل هر چه 
سریع تر پروژه های سلامت در بندرعباس داشته باشند، 
و حل ابرَ مشکلات ســامت شهرِ به سرعت در حال 
توسعه بندرعباس را صرفا بر عهده مسئولین دانشگاه 
واگذار ننمایند.تیم درمان و دانشگاه علوم پزشکی را با 
مشکلات سیستم و سلامت تنها نگذارند. دست کمکی 
که در تمامی کشــور های جهان اول بصورت بنیادین 
وجود دارد و مهمترین دغدغه مسئولین عالی رتبه یک 
ایالت، ابتدا رفاه نسبی و سپس رهیافت و جذب هزینه 
برای سلامت مردم شان است. به عنوان یک هرمزگانی 
از ورود کم فروغ و غیر قاطع مسئولان استانی به بحث 
تسریع پیشرفت در سلامت مردمم )خود ما ( نقد جدی 
داشته، اما امید داریم که این نقد و یادآوری ها تلنگری 
باشد برای آن بزرگواران استانی جهت ادای وظیفه ای 
که چند صباحی افتخار خدمت به مردم خودشــان در 
این مناصب را دارند. بایست از فرصت کم نظیر حضور  
مسئولان بومی برای تعاليِ سریع استان، علی الخصوص 

سلامت و درمان بهره جست.
  سخن پایانی؛ ورزش، سرمایه سال‌های پیری

  این متخصص ارتوپدی در پایان گفت‌وگو، مهم‌ترین 
توصیه خود را در یک جملــه خلاصه کرد:»ورزش، 
بهترین سرمایه‌گذاری برای سال‌های پایانی عمر است.« 
وی افزود:»کســی که امروز ورزش می‌کند، سالمندی 
آرام‌ تر و شاداب تری خواهد داشت؛ اما بدون ورزش 
مستمر ، سال‌های آخر عمر را در بستر و با درد خواهد 

گذراند.«.

ارتوپدی هرمزگان زیر فشار کمبود تجهیزات؛ وقتی خیرین می‌توانند درد هزاران بیمار را کم کنندارتوپدی هرمزگان زیر فشار کمبود تجهیزات؛ وقتی خیرین می‌توانند درد هزاران بیمار را کم کنند

خیرینخیرین، دریل‌، اره ارتوپدی، دریل‌، اره ارتوپدی
 و دستگاه آرتروسکوپی تامین کنند و دستگاه آرتروسکوپی تامین کنند
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ارتوپــدی بیشــترین حجــم عمل‌های 
جراحی بیمارســتان را انجــام می‌دهد، 
امــا ابزارهــای جراحــی ما فرســوده و 
بسیار گران هستند.« او از »دریل‌های 
ارتوپدی« به‌عنوان یکی از حیاتی‌ترین 
»دریل‌هــای  بــرد:  نــام  تجهیــزات 
ارزان‌قیمت خیلی زود خراب می‌شوند، 
روغن پــس می‌دهند و حتی می‌توانند 

ریسک عفونت را بالا ببرند
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